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ค าน า 
 

การด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565 ฉบับน้ี 
จัดท าขึ้นเพื่อแสดงการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 5 ด้านประกอบด้วย     
1) การวางแผนอัตราก าลังคน 2) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุแต่งต้ังบุคลากร 3) ด้านการพัฒนา     
บุคลากร 4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 5) ก ารให้คุณให้โทษและก ารสร้างขวัญก าลังใจ  

โรงเรียนบ้านโป่ง ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน ก ารจัดท าเล่มเอกสารแสดงการด าเนินการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านโป่ง ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีและหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับน้ีจะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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1. การวางแผนอัตราก าลังคน 
รายการ วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 

1. งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง  1. งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 
1.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษา 
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์และความ
ต้องการ ดังน้ี 
1) ข้อมูล 10 มิ.ย. ด้านบุคลากรและจ านวนนักเรียนของ
สถานศึกษา 
2) ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอกและความสามารถด้านบุคลากร 
3) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนก าหนด
และแนวโน้มการสูญเสียอัตราก าลัง 
4) จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
5) ข้อมูลพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
6) ความต้องการครูเพิ่มของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ (เท่าจ านวนครูที่ขาด) 
1.2 จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 1 ปี หรือ 10 ปี  
โดยมีรายละเอียดความต้องการทั้งด้านปริมาณและ
ความสามารถและวิธีก ารด าเนินการของสถานศึกษา 
1.3 เสนอแผนต่อเขตพื้นที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นที่การศึกษาให้ความเห็นชอบ 
1.4 การวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา 
1.5 ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังโดย 
1) ด าเนินการในส่วนที่เป็นอ านาจของสถานศึกษา  
2) การเสนอความต้องการไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการเรียบร้อยตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  2. งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
2.1 ส ารวจและตรวจสอบต าแหน่งว่างที่จะขอปรับปรุง 
ต าแหน่ง 
2.2 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 

1.2 งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง (ต่อ)  ผลการด าเนินงาน 
อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงต าแหน่งจากครูผู้ช่วย 
เป็นครู จ านวน  …0….. ราย 

1.3 งานจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ 3. งานจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร 



รายการ วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว 

ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
3.1 สพฐ.แจ้งการจัดสรรอัตราให้ส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา 
3.2 ตรวจสอบอัตราก าลังที่ได้รับจัดสรร 
3.3 รวบรวมข้อมูลพนักงานราชการและอัตราจ้าง 
ชั่วคราวและข้อมูล 10 มิ.ย. เพื่อประกอบการพิจารณา 
3.4 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองจัดสรร 
อัตราก าลังพิจารณา 
3.5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตรา 
3.6 เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1.4 งานบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

4. งานบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา 
4.1 ส ารวจต าแหน่ง เกษียณอายุราชการปกติ , 
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด รายงานส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.2 จัดท าบัญชีต าแหน่งเกษียณอายุราชการและเกษียณอายุ
ก่อนก าหนด ส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งการ
จัดสรรอัตราที่ได้รับคืนจากการเกษียณอายุราชการและ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด 
4.4 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลัง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.5 เสนอ อ.ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 
4.6 รายงานข้อมูลการจัดสรรตามแบบรายงานที่ สพฐ. 
ก าหนด(คปร.รวม/คปร.เกลี่ย) 
4.7 ส่งค าสั่งก าหนดต าแหน่งกรณีที่ได้รับจัดสรรอัตรา 
เกษียณคืนให้ส านักงานเขตพื้นที่เพื่อปรับปรุงต าแหน่ง 

1.4 งานบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ต่อ) 

4.8 ส่งค าสั่งปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้ สพฐ. 
และแจ้งกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน 
รอด าเนินการ 



รายการ วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 
1.5 งานบริหารพนักงานราชการหรือลูกจ้าง 
ชั่วคราวตามกรอบที่ได้รับจัดสรร 

5. งานบริหารพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวตาม 
กรอบที่ได้รับจัดสรร 
5.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ก าหนดกรอบพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว  
จัดสรรให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรพนักงานราชการ/
ลูกจ้างชั่วคราวที่รับจัดสรร 
5.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราจ้าง 
5.4 แจ้งสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรพนักงานราชการ/ 
ลูกจ้างชั่วคราว 
ผลการด าเนินงาน 
รอด าเนินก าร 

1.6 งานเกลี่ยอัตราก าลังโดยการตัดโอนต าแหน่ง
และอัตราเงินเดือน 

6. งานเกลี่ยอัตราก าลังโดยการตัดโอนต าแหน่งและ 
อัตราเงินเดือน 
6.1 วิเคราะห์จ านวนอัตราก าลังตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดโดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. ของทุกปีและ 
น าเสนอผู้บังคับบัญชา 
6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเกลี่ย 
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
6.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเกลี่ย 
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.4 เสนอ อ.ก.ค.ศ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
6.5 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่อนุมัติ 
6.6 แจ้งค าสั่งเกลี่ยอัตราก าลังให้สถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
ทราบและแจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบ 
ผลการด าเนินงาน 
อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความ 
เห็นชอบและเสนอ เสนอ อ.ก.ค.ศ. อนุมัติ 

1.7 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาที่จะ 
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

7. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในสถานศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
7.1 สพฐ.แจ้งจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 



รายการ วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 
7.2 ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังที่ได้รับจัดสรร 
7.3 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองจัดสรร 
อัตราก าลัง 
7.4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอัตราข้าราชการ 
ครูและบุคล ากรท างก ารศึกษ าที่ได้รับจัดสรร และด าเนิน 
การตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
7.5 เสนอ อ.ก.ค.ศ.พิจารณาเห็นชอบและเสนออนุมัติ 
7.6 รายงานข้อมูลการจัดสรรตามแบบรายงานที่ สพฐ. 
ก าหนด(คปร.รวม/คปร.เกลี่ย) 
7.7 ออกค าสั่งก าหนดต าแหน่งกรณีที่ได้รับจัดสรร 
อัตราเกษียณคืน 
ผลการด าเนินการ 
รอด าเนินการ 

1.8 การจัดท ารายงานข้อมูลอัตราก าลังคน
ภาครัฐ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

8. การจัดท ารายงานข้อมูลอัตราก าลังคนภาครัฐ  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
8.1 เมื่อได้รับแจ้งจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานด าเนินการส ารวจข้อมูล ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษาและในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา) ดังน้ี 
1) จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง (จ.18 ที่มีตัว) 
2) ข้อมูลจ านวนต าแหน่งว่างทั้งหมดที่มีอัตราเงินเดือน 
3) ข้อมูลครูไปช่วย – ครูมาช่วยราชการ 
4) ข้อมูลวุฒิการศึกษา/วิทยฐานะ/อันดับ/ขั้น/เพศ 
5) ต าแหน่งเกษียณปีปัจจุบันและปีถัดไป 
6) จ านวนพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 
8.2 น าข้อมูลที่รวบรวมไว้มากรอกตามแบบที่ สพฐ. 
ก าหนด ดังน้ี 
ข้อมูลในสถานศึกษา 

1.8 การจัดท ารายงานข้อมูลอัตราก าลังคน
ภาครัฐ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ (ต่อ) 

1) จัดท าข้อมูลเฉพาะส่วนราชการ ประกอบด้วย  
ข้อมูลทั่วไปข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ในสถานศึกษา)เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ
และข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ในสถานศึกษา) ในภาพรวม(ณ วันที่ 30 กันยายน) 
นับรวมต าแหน่งเกษียณ 



รายการ วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 
ตารางที่ 1 จัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูฯ  
(ในสถานศึกษา) พนักงานราชการ (ต าแหน่งครู) และครู 
อัตราจ้าง ณ วันที่ 30 กันยายน โดยแยกจ านวนต าแหน่ง
ทั้งหมด จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง และจ านวนต าแหน่งที่
ไม่มีคนครอง 
ตารางที่ 2 จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
ตารางที่ 3 จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง วิทยฐานะ
และเพศ 
ข้อมูลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตารางที่ 1 จัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา/ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38  
ค.(2) แยกเป็นต าแหน่งทั้งหมด จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง
และจ านวนต าแหน่งที่มีอัตราเงินเดือน (ไม่มีคนครอง) 
ตารางที่ 2 จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง วิทยฐานะ
และเพศ ณ วันที่ 30 กันยายน และข้อมูลปัจจุบัน 
8.3 ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลทุกตารางให้ถูกต้อง 
ตรงกันรายงาน สพฐ. 
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการเรียบร้อยตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2. การสรรหา, คัดเลือกบุคลากร และการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

รายการ วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 
2.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียน…………………………….ได้ด าเนินการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา 2566 ดังน้ี 
1. ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างและข้อมูลวิชาเอก 
2. ข้าราชการครูยื่นค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบ 
3. สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้ายส่งไปยัง สพท/สศศ. 
ของผู้ประสงค์ย้าย 
4. สพท./สศศ.ของผู้ขอย้ายตรวจสอบ รวบรวมค าร้องย้าย 
แล้วไปยัง สพท./สศศ. ที่รับย้าย 
5. แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองคะแนนย้าย 
6. ข้าราชการครูยื่นค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบ 
7. สถานศึกษารวบรวมคาร้องขอย้ายส่งไปยัง สพท/สศศ. 
ของผู้ประสงค์ย้าย 
8. สพท./สศศ.ของผู้ขอย้ายตรวจสอบ รวบรวมค า 
ร้องย้าย แล้วไปยัง สพท./สศศ. ที่รับย้าย 
9. แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองคะแนนย้าย 
10.สพท./สศศ. ที่รับย้ายส่งข้อมูลพื้นฐานของขอย้ายไปยัง
สถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายระบุ เพื่อขอความเห็นจาก 
คณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
11.จัดท าข้อมูลตามองค์ประกอบ การย้ายที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดและรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. ก าหนดเพื่อเสนอ อ.
ก.ค.ศ./ พิจารณา 
12. เสนอ อ.ก.ค.ศ.พิจารณาอนุมัติการย้าย 
13. ผู้มีอ านาจตามตามมาตรา 53 ออกค าสั่งและแต่งต้ัง  
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานเขตพื้นที่ฯ 
ผลการด าเนินงาน 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูได้รับ
การพิจารณาย้ายภายในเขตพื้นที่และย้ายไปต่างเขตพื้นที่ 
รวมทั้งหมดจ านวน …0…… ราย 



3. การพัฒนาบุคลากร 
รายการ วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 

3.1 การพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านโป่งได้ด าเนินก ารพัฒนา ส่งเสริม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566 
1.1 ประช าสัมพันธ์โครงการ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
1.3 ด าเนินการคัดเลือก 
1.4 ประกาศผล 
1.5 จัดพิธีมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 
1.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ผลก ารด าเนินง าน 
---อยู่ระหว่างการด าเนินการ— 
2. กิจกรรมการด าเนินงานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และ 
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
1.1 ประช าสัมพันธ์โครงการ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
1.3 ด าเนินก ารคัดเลือกตามจ านวนการจัดสรร 
1.4 ประกาศผล 
1.5 จัดพิธีมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
1.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
---อยู่ระหว่างการด าเนินการ-- 

 
 
 
 
 
 
 



4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
4.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังที่ 2  
(1 ตุลาคม 2566) 

รายการ วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 
1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 

โรงเรียนบ้านโป่ง ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) ตามระเบียบกฎหมาย 
วิธีการและแนวทางที่ส านักงาน ก.ค.ศ.และส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดและด าเนิน 
การตามขั้นตอน ดังน้ี 
1. โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ถือปฏิบัติตาม กฎก.ค.ศ. 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวปฏิบัติในการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562 
2. แจ้งปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) 
3. โรงเรียนนับตัวจ านวนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีตัวอยู่จริงในวันที่ 1 กันยายน 2564  
โดยปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2562 ข้อ8 และ
แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) พ.ศ. 
2553 ข้อ 8 
4. แจ้งโรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา แจ้งให้โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 
กันยายน 2564 แจ้งยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  



ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 และ  
1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) (ต่อ) 

หนังสือ ส านักงานก.ค.ศ. ที่ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่  
28 มีนาคม 2562 
5 . โรงเรียนบ้านโป่ง ออกค าสั่งแต่งต้ัง 
คณะกรรมการเพื่อด าเนินการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน 
ที่เกี่ยวข้องดังน้ี 
5.1 คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการ 
5.2 คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 และหนังสือ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. 
5.3 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านโป่ง        ด าเนินการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนอัตราร้อยละ 3.00 ของเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคล ากรท างก ารศึกษาที่มีตัว 
อยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย , คศ.1 - 
คศ.3 ของรองผู้อ านวยการโรงเรียนและสายงานสอน 
6. โรงเรียนบ้านโป่ง ประกาศผลผู้ที่มีผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและ 
ระดับดีมาก รอบการปฏิบัติราชการรอบที่ 1  
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และติดประกาศในที่
เปิดเผยให้ทราบ เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบต่อไปให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 

 
4.2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังที่ 1  
(1 เมษายน 2566) 

รายการ วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 
1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ปีงบประมาณพ.ศ. 2566  
คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

โรงเรียนบ้านโป่ง ได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2566) ตามระเบียบกฎหมาย 
วิธีการและแนวทางที่ส านักงาน ก.ค.ศ.และส านักงาน 



คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดและด าเนินการ
ตามขั้นตอน ดังน้ี 
1. โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ถือปฏิบัติตาม กฎก.ค.ศ. 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวปฏิบัติในการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562 
2. แจ้งปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือนข้ าร าชก ารครูและบุคล ากรท างก ารศึกษ า 
โรงเรียนบ้านโป่ง คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
3. โรงเรียนนับตัวจ านวนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีตัวอยู่จริงในวันที่ 1 มีนาคม 2566  
โดยปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2562 ข้อ 8 และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2) พ.ศ. 2553 ข้อ 8 
4. แจ้งโรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา แจ้งให้โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23  
ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 แจ้งยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 และ 
หนังสือส านักงานก.ค.ศ. ที่ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่  
28 มีน าคม 2562 
5 . โรงเรียนบ้านโป่งออกค าสั่งแต่งต้ัง 
คณะกรรมการเพื่อด าเนินการพิจารณาการเลื่อน 
เงินเดือนที่เกี่ยวข้องดังน้ี 
5.1 คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการ 



5.2 คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30ตุลาคม 2561 และหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. 
5.3 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านโป่งด ำเนินก ารพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนอัตราร้อยละ 3.00 ของเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 
2566 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือน
อันดับครูผู้ช่วย, คศ.1 - คศ.3 ของรอง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนและสายงานสอน 
6. โรงเรียนบ้านโป่งประก าศผลผู้ที่มีผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและ 
ระดับดีมาก รอบการปฏิบัติราชการรอบที่ 1 (1  
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และติด 
ประกาศในที่เปิดเผยให้ทราบ เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบต่อไปให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

 
5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

รายการ วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 
5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. กิจกรรมกิจกรรมก ารพัฒนาครูผู้ช่วย พ.ศ.2566 
ผ่านระบบออนไลน์ 
1.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
1.3 ด าเนินการอบรมพัฒนา 
1.4 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
ข้าราชการครู ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  
จ านวน …1…… ราย ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒน าตนเองของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สพป.เชียงราย เขต 3 ผ่านระบบ
ออนไลน์ 



1.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
1.3 ด าเนินการอบรมพัฒนา 
1.4 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
---อยู่ระหว่างการด าเนินการ-- 

5.2 การคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ  1. การคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ มีขั้นตอน ดังน้ี 
1.1) แจ้งประชาสัมพันธ์การคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สังกัดทราบถึงการคัดเลือกรางวัล 
1.2) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกใน 
ระดับสถานศึกษา ในกรณีที่หน่วยงานที่ต้องด าเนินการ
คัดเลือกและส่งต่อในระดับต่อไป 
1.3) จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อด าเนินการคัดเลือก 
1.4) ประกาศผลการคัดเลือกในระดับสถานศึกษา 
1.5) แจ้งผลการคัดเลือกให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
ด าเนินการคัดเลือกต่อไป (ระดับเขตพื้นที่) 
ผลการด าเนินงาน 
---อยู่ระหว่างการด าเนินการ-- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1 อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ าแนกตามสายงาน/อันดับ (ข้อมูล ณ 
วันที่ 13 กรกฎาคม 2566) 
 

1.2 อัตราก าลังครูและบุคลากรส านักงานาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่13 กรกฎาคม 2566) 

ต าแหน่ง 
กรอบ

อัตราก าลัง 

จ านวนผู้ปฏิบัติงานจ าแนกตาม
วุฒิ 

ต าแหน่งว่าง 
ลูกจ้าง หมายเหตุ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม มีเงิน 
ไม่มี
เงิน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา   1       
รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
         

ครู  8 3     3  
ครูผู้ช่วย  1        

รวมท้ังสิ้น  9 4       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือสายงาน ช่ือต าแหน่ง 
ครู

ผู้ช่วย 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 รวม 

1 สายบริหาร ผู้อ านวยการสถานศึกษา    1  1 
รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
      

2 สายการสอน ครู  2 1 5  8 
ครูผู้ช่วย 1     1 

รวมท้ังสิ้น 1 2 1 6  10 



1.3 อัตราก าลังบุคลากรที่จ้างโดยใช้เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ข้อมูล ณ วันที่13 กรกฎาคม 2566) 

ท่ี ต าแหน่ง 

จ านวนบุคลากร 

หมายเหตุ รวม 
(คน) 

แยกตามแหล่งงบประมาณ 
เงินงบประมาณ (คน) เงินนอกงบประมาณ 

(คน) สพฐ. แผนปฏิบัติการ 
1 พนักงานราชการ-ครูผู้สอน      
2 พนักงานราชการ-ครูพี่เลี้ยง      
3 เจ้าหน้าที่ธุรการอัตรา 9,000 

บาท 
 1    

4 นักการภารโรง      
5 ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ      

รวมท้ังสิ้น  1  1  
 

๒. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ังได้ด าเนินการเกี่ยวกับงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน …….. ราย การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....... ราย การบรรจุ
และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน ....... ราย  
(ข้อมูล ณ วันที่..............................) 
 การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ...... ราย งานเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน.......ราย งานช่วยราชการ จ านวน....ราย งานสรรหา เลือกสรร
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว จ านวน.....อัตรา ตามรายละเอียด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1 งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่..............................) 

ท่ี ต าแหน่ง 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

รวม หมายเหตุ ย้ายในเขต
พ้ืนท่ี กรณี
ปกติ/พิเศษ 

รับย้ายต่าง 
เขตพ้ืนท่ี 

ย้ายไปต่าง
เขตพ้ืนท่ี 

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา      
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา      
3 ครู      
4 ครูผู้ช่วย      
 
2.2 งานเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่..............................) 

2.2.1 ต าแหน่ง ข้าราชการครู (ข้อมูล ณ วันที่..............................) 

ท่ี การเปลี่ยนต าแหน่ง 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

รวม หมายเหตุ ย้ายในเขต
พ้ืนท่ี กรณี
ปกติ/พิเศษ 

รับย้ายต่าง 
เขตพ้ืนท่ี 

ย้ายไปต่าง
เขตพ้ืนท่ี 

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา      
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา      
 

2.2.2 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่..............................) 

ท่ี การเปลี่ยนต าแหน่ง 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

รวม หมายเหตุ ย้ายในเขต
พ้ืนท่ี กรณี
ปกติ/พิเศษ 

รับย้ายต่าง 
เขตพ้ืนท่ี 

ย้ายไปต่าง
เขตพ้ืนท่ี 

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา      
 
 

2.2.3 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่..............................) 

ท่ี การเปลี่ยนต าแหน่ง 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

รวม หมายเหตุ 
ย้ายในเขต
พ้ืนท่ี กรณี

รับย้ายต่าง 
เขตพ้ืนท่ี 

ย้ายไปต่าง
เขตพ้ืนท่ี 



ปกติ/พิเศษ 
1 รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา      
 
2.3 การบรรจุและแต่งต้ัง ต าแหน่งครูผู้ช่วย (ข้อมูล ณ วันที่19 กรกฎาคม 2566) 

การบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
รวม หมายเหตุ 

บัญชี กศจ. เชียงราย/กศจ. อ่ืน ท่ีนักเรียนทุน 
1  1  

 
2.4 การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่..............................) 

การลาออกจากราชการครู 
รวม หมายเหตุ 

ต าแหน่ง ข้าราชการครู 
ต าแหน่ง รอง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 

สถานศึกษา 
     
 
2.5 งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 19 
กรกฎาคม 2566) 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
รวม หมายเหตุ ต าแหน่ง ครู

ผู้ช่วย 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
1   1  

 
2.6 งานช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ต าแหน่ง 
การขอช่วยราชการ 

รวม หมายเหตุ ภายในเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษา 

ต่างเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษา 

1 ข้าราชการครู     
2 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค.(2) 
  

  

 
 
2.7 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
 - ไม่มีการสรรหา 



 
3. การพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนบ้านโป่ง ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี 
มาตรฐาน จรรยาบรรณ ความรู้ด้านการจัดก ารเรียนการสอน และมีจิตวิญญาณความเป็นมืออาชีพ โรงเรียนบ้าน
โป่ง จึงได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566 ดังน้ี 
 
โครงการ                                ส่งเสริมสมรรถนะครูเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ                      (    ) โครงการใหม่           (  √  ) โครงการต่อเน่ือง     
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ี/ข้อท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
ตัวบ่งช้ี/ข้อท่ี 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี    กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  นาวปพิชญา   สมวรรณ 
ระยะเวลาด าเนินการ               ปีการศึกษา 2566 
 
1 . หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  2 พ.ศ. 2545  ซึ่งระบุไว้ใน
หมวด  4  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24 (3) การจัดกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ยึดการ
ปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง  ก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ  ให้เด็กไทยเป็นคนเก่ง  คนดี  มีความสุข  และสามารถแข่งขันได้ทุกระดับ  ดังน้ันโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพ  จึงเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง
สภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยวิธีการให้ค าแนะน า  สาธิต  การสังเกตการสอน  
ตลอดจนการประชุมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ทั้งน้ีเพื่อกระตุ้นให้ครูได้มีการพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่ดีจึงได้
ส ารวจสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงานของฝ่ายวิชาการด้านต่าง ๆ พบว่า  มี
ปัจจัยที่ไม่เอื้อต่อการบริหารงานวิชาการเท่าที่ควร  คือ  งานวิชาการของโรงเรียนไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
จึงได้รวบรวมและจัดประเด็นของปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไขและวางแผนพัฒนางานวิชาการให้มีคุณภาพ
ตามที่โรงเรียนมุ่งหวัง  ครูเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งคาดว่าจะท าให้การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานวิชาการดีขึ้นส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นจึงจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาครู
ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้วิธีการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิชาการและบริหารงานบุคคล การ
จัดท าโครงการน้ียังส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากรได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักใน



คุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อลงสู่นักเรียนต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมือ
อาชีพโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
 2.2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.3. เพื่อเสริมสร้างให้ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล  
3.เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโป่ง เข้ารับการอบรมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าผลที่ได้จากการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและ
หน่วยงาน 
4.กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ 

- น าเสนอโครงการ   
- ประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
- มอบหมายงาน 

17  พฤษภาคม  2566 นางปพิชญา  สมวรณ  

2 ข้ันด าเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรด้าน
การจัดท าสื่อการจัดการเรียนการสอน 

 
17 พฤษภาคม 2566 – 

15 มีนาคม  2567 

 
นางปพิชญา  สมวรณ 

3 ข้ันติดตามและประเมินผล 
- สรุปผลการด าเนินงานและการรายงานผล
กิจกรรมต่อผู้บังคับบัญชา 

15   มี.ค.  2567 
 

นางปพิชญา  สมวรณ 

หมายเหตุ **งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 

5.สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนบ้านโป่ง 

 

 

6.งบประมาณ 15,000 บาท   
ท่ี รายการใช้    งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน หมายเหตุ 



จ่าย (ค่าจ้าง) ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสด ุ อ่ืน ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน 
1  ค่าสัมมนา

คุณวิทยากร 
5,000   

    

2 ค่าอาหาร   5,000      
3 ค่าอาหาร

ว่าง 
 
 

 5,000  
    

4 ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

 
  5,000 

    

รวม
งบประมาณ 

 
5,000 10,000 5,000 

    

หมายเหตุ ทั้งน้ีงบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
7.การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรมีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ร้ อยละ 80  มีก ารพัฒนาค รู 
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพและด้านการจัดประสบการณ์ 

1. การประเมินความพึงพอใจ 
2. การสอบถาม 
 
 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสอบถาม 
 

8.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ
โดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในและนอกโรงเรียน  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

                                       (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                     ( นางปพิชญา  สมวรณ ) 
                                                        ต าแหน่ง ครู  
                                                      (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ   
                                                                          ( นางวรรณวริน  ชุมภู ) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
 
 



4. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
งานก าหนดต าแหน่งและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคากรางการศึกษาให้มี วิทยฐานะช านาญาการ/ 

ช านาญการพิเศษ /เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ ซึ่งได้ด าเนินการตามที่ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และ วิธีการ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ต ามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วน
ที่สุด ที่ ศธ 0206.8/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 และได้ก าหนดคู่มือการประเมินฯ ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 1206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 โรงเรียนบ้านโป่ง ได้ ด าเนินการ ดังน้ี 
งานวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ เลขท่ีค าสั่ง ค าสั่งลงวันท่ี จ านวน (ราย) 
ครูช านาญการ - - - 
ครูช านาญการพิเศษ - - - 
ครูเชี่ยวชาญ - - - 
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ - - - 

รวมจ านวน - 
 
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ครูเป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อประเทศอย่างยิ่ง เน่ืองจากประเทศจะเจริญได้น้ัน ส่วนหน่ึงย่อมมาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของครูในการปลูกฝังความรู้ ความคิด และจิตใจให้แก่เยาวชน ให้เป็นพลเมืองที่ดีและมี ประสิทธิภาพ 
เพื่อสร้างความเจริญให้แก่ประเทศชาติ ดังน้ันการพัฒนาคนจะด าเนินไปอย่างถูกต้องเพราะมี ระบบการศึกษาที่ดี 
และระบบการศึกษาจะด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพก็เพร าะมีครูที่มีคุณภาพ สิ่งส าคัญ ประการหน่ึงที่มีอิทธิพล 
และส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของครูมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ คือการ พัฒนาคุณภาพชีวิตของครู     
ถ้าครูมีคุณภาพชีวิตที่ดีย่อมปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านโป่ง ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการครูและบุคลากร ท างานการศึกษา ให้สามารถพึงพาตนเองอย่างยั่งยืน เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
วิชาชีพ โดยโรงเรียนบ้านโป่ง มีการด าเนินการ ดังน้ี 

 
 

สรุปการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา 2566 

รายละเอียด 
จ านวน 

เร่ือง ราย 
1. ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนา 
1.1 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา   
1.2 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   
1.3 ต าแหน่ง ครู   
1.4 ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างทุกประเภท   
2. ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรางวัลอ่ืน ๆ 
1.1 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา   



1.2 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   
1.3 ต าแหน่ง ครู   
1.4 ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างทุกประเภท   

รวมท้ังสิ้น   
 
6. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ังได้ด าเนินการเกี่ยวกับงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
จ านวน.....................ราย การเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน..............ราย        
การบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 
.....................ราย (ข้อมูล ณ วันที่.....................................) 

การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...............ราย งานเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน..........ราย งานช่วยราชการ จ านวน...............ราย ตาม
รายละเอียด ดังน้ี 

 
6.1 งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรท างานการศึกษา 

ท่ี ต าแหน่ง 

การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
หมาย
เหตุ ย้ายในเขตพ้ืนท่ี

กรณีปกติ/
พิเศษ 

รับย้ายต่าง
เขตพ้ืนท่ี 

ย้ายไปต่าง
เขตพ้ืนท่ี 

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา      
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา      
3 ข้าราชการครู      
4 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค.(2) 
     

 
6.2 งานเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6.2.1 ต าแหน่ง ข้าราชการครู (ข้อมูล ณ ....................................................) 

ท่ี ต าแหน่ง 

การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ย้ายในเขตพ้ืนท่ี
กรณีปกติ/

พิเศษ 

รับย้ายต่าง
เขตพ้ืนท่ี 

ย้ายไปต่าง
เขตพ้ืนท่ี 

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา      
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา      



 
6.2.2 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ข้อมูล ณ ....................................................) 

ท่ี ต าแหน่ง 

การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
หมาย
เหตุ ย้ายในเขตพ้ืนท่ี

กรณีปกติ/
พิเศษ 

รับย้ายต่าง
เขตพ้ืนท่ี 

ย้ายไปต่าง
เขตพ้ืนท่ี 

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา      
 

6.2.3 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ข้อมูล ณ ....................................................) 

ท่ี ต าแหน่ง 

การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
หมาย
เหตุ ย้ายในเขตพ้ืนท่ี

กรณีปกติ/
พิเศษ 

รับย้ายต่าง
เขตพ้ืนท่ี 

ย้ายไปต่าง
เขตพ้ืนท่ี 

1 รองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฯ 

     

 
6.3 การบรรจุและแต่งตั้ง ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย (ข้อมูล ณ ....................................................) 

การบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
รวม หมายเหตุ 

บัญชี กศจ. เชียงราย/ กศจ. อ่ืน ท่ีนักเรียนทุน 
- - - - 

 
6.4 การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การลาออกจากราชการ 

รวม หมายเหตุ ต าแหน่ง 
ข้าราชการครู 

ต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 

ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

- - - - - 
 
 
6.5 งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
รวม หมายเหตุ ต าแหน่ง 

ครูผู้ช่วย 
ต าแหน่ง 

รองผู้อ านวยการ
ต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 



สถานศึกษา 
- - - - - 

 
6.6 งานช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ต าแหน่ง 
การขอช่วยราชการ 

รวม หมายเหตุ ภายในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

ต่างเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

1 ข้าราชการครู - - - - 
2 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค.(2) 
- - - - 

 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และค่าจ้างลูกจ้างประจ า คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
7.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันดับ ครูผู้ช่วย คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 จ านวน ...... ราย 

ท่ี ผลการประเมิน 
อัตราร้อยละท่ีเลื่อน

เงินเดือน 
จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงินท่ีใช้ 
(บาท) 

1. ข้าราชการสายงานการสอน   
1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00   
2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49   
3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99   
4 ระดับพอใช้ ร้อยละ 2.00-2.49   
5 คุณสมบัติไม่ครบ บรรจุไม่ครบ 4 เดือน ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน   

รวม   
2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   
1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00   
2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49   
3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99   

รวม   
รวมวงเงินท่ีใช้เลื่อนท้ังสิ้น  

วงเงินเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 3.00 (บาท)  
วงเงินเลื่อนเงินเดือนคงเหลือ  

 
 
 
 



7.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันดับ คศ.4 และ คศ.5 จ านวน ...... ราย 

ท่ี ผลการประเมิน 
อัตราร้อยละท่ีเลื่อน

เงินเดือน 
จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงินท่ีใช้ 
(บาท) 

1. ข้าราชการสายงานการสอน   
1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00   
2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49   
3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99   
4 ระดับพอใช้ ร้อยละ 2.00-2.49   
5 คุณสมบัติไม่ครบ บรรจุไม่ครบ 4 เดือน ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน   

รวม   
2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   
1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00   
2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49   
3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99   

รวม   
รวมวงเงินท่ีใช้เลื่อนท้ังสิ้น  

วงเงินเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 3.00 (บาท)  
วงเงินเลื่อนเงินเดือนคงเหลือ  

 
7.2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และค่าจ้างลูกจ้างประจ า คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 
7.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันดับ ครูผู้ช่วย คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 จ านวน ...... ราย 

ท่ี ผลการประเมิน 
อัตราร้อยละท่ีเลื่อน

เงินเดือน 
จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงินท่ีใช้ 
(บาท) 

1. ข้าราชการสายงานการสอน   
1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00   
2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49   
3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99   
4 ระดับพอใช้ ร้อยละ 2.00-2.49   
5 คุณสมบัติไม่ครบ บรรจุไม่ครบ 4 เดือน ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน   

รวม   
2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   
1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00   
2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49   
3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99   



รวม   
รวมวงเงินท่ีใช้เลื่อนท้ังสิ้น  

วงเงินเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 3.00 (บาท)  
วงเงินเลื่อนเงินเดือนคงเหลือ  

 
7.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันดับ คศ.4 และ คศ.5 จ านวน ...... ราย 

ท่ี ผลการประเมิน 
อัตราร้อยละท่ีเลื่อน

เงินเดือน 
จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงินท่ีใช้ 
(บาท) 

1. ข้าราชการสายงานการสอน   
1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00   
2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49   
3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99   
4 ระดับพอใช้ ร้อยละ 2.00-2.49   
5 คุณสมบัติไม่ครบ บรรจุไม่ครบ 4 เดือน ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน   

รวม   
2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   
1 ระดับดีเด่น ร้อยละ 3.50-6.00   
2 ระดับดีมาก ร้อยละ 3.00-3.49   
3 ระดับดี ร้อยละ 2.50-2.99   

รวม   
รวมวงเงินท่ีใช้เลื่อนท้ังสิ้น  

วงเงินเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 3.00 (บาท)  
วงเงินเลื่อนเงินเดือนคงเหลือ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.3 งานทะเบียนประวัติ 
1. การเสอนขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์                     จ านวน     0     ราย 
2. การเกษียณอายุราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              จ านวน     0     ราย 
3. การขอหนังสือรับรองเงินเดือนและการท างาน                       จ านวน     0     ราย 
4. การขออนุญาตไปต่างประเทศ                          


