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ค าน า 

 คู่มือหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็น
เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตามแนวยุทธศาสตร์
ปฏิบัติราชการ ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓
สอดคล้องกับจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานในสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนบ้านโป่ง จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านโป่ง จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ และน าไปใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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