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คำนำ 

โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566 
– 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการและกิจกรรมท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับ ทิศทางของยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัด รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 นโยบายและ
สถานการณ์ การเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบัน  

โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานประจำปีการศึกษา (2566 – 2570) ประกอบด้วย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกท่านตลอดจน ผู้ปกครองและนักเรียน ท่ีมีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้ หน่วยงานจะใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต่อไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
Executive Summary 

 
 โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 – 2570 
ฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ คือ  

1. เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนบ้านโป่งประจำปีการศึกษา 2566 -
2570 และใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเกิดเอกภาพเชิงนโยบายของการ
ปฏิบัติงาน 

2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2566 ของ
โรงเรียนในภาพรวม  

3. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ในทุกระดับของโรงเรียนนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด   
  โรงเรียนบ้านโป่ง ได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนครั้งนี้ คือ  

กลยุทธ์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ท่ี 2 : ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี 3: สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ท่ี 4 : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 5 : พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเรียนรู้ 
กลยุทธ์ท่ี 6 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา (2566 – 2570) โดยมีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการจัดทำแผน การประสานขอข้อมูลทางการศึกษาและข้อมูลที่เกี ่ยวข้องทุกหน่วยงานบริหารของ
โรงเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลจัดทำภาพรวมสภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) ของโรงเรียนโดยการเสวนา
ระดมความคิดเห็นจากคณะครู ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เพื่อกำหนดกรอบทิศทางการ
พัฒนาการศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด ) รวมทั้งการประชาพิจารณ์ โดยกำหนดให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนการนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ โรงเรียนบ้าน
โป่ง ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพองค์กร และกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน (Roadmap 
and Development)  กำหนดเป็นแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา (2566 – 2570) มีรายละเอียด
ดังนี้   
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนบ้านโป่งจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพท่ามกลางความหลากหลายทาง
ชาติพันธุ์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารงานอย่าง
มืออาชีพโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ” 
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พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีงาม ดำรงตนตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
7. ประสานความร่วมมือกับชุมชน และองค์กรทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ (Goals)  

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีงาม ดำรงตนตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม  
5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
7. ชุมชนและองค์กรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ ์(Strategy) 

โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย ได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ท่ี 2 : ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี 3: สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ท่ี 4 : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 5 : พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเรียนรู้ 
กลยุทธ์ท่ี 6 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1.ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   2.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และสมรรถนะสำคัญตามท่ีกำหนด 
   3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
   4.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
   5.สถานศึกษามีจัดเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา 
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กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1.ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
   2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติ ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   3.ผู้เรียนสามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่น และน้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
 
กลยุทธท่ี์ 3  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1.เด็กปฐมวัยได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   2.ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   3.เด็กพิการทางการศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   4.ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   5.เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   6.ผู้เรียนท่ีได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาฟรี 15 ปี รวมถึงเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 
 
กลยุทธที ่4  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1.ผู้บริหาร ครูและบุคากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีสมรรถนะความรู้ 
ความเช่ียวชาญ มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
กลยุทธที ่5 พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อเรียนรู้ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีดี ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   2.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการบริการดูแลด้านสุขภาพอนามัยเบื้องต้น 
   3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ 
   4.สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความสุขภาพ และปลอดภัย
ของผู้เรียน 
   5.ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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กลยุทธที ่6  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1.สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2.สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
   3.สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐาน 
   4.สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
   5.สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 โดยมีหลักการ
และเหตุผล วัตถุประสงค์ และเป้าหมายรวมของการพัฒนาการศึกษา ดังต่อไปนี ้

1. ความเป็นมาและความสำคัญ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน  ในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและ
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในป ีพ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 
28/2559 เรื่อง  ให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี 
เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย จึงได้มีการจัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในทิศทาง
ดังกล่าว โดยสอดคล้องตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 
  นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานของส่วนราชการ
บรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรช์าติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกับแผนระดับท่ี 
2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่
สาย จังหวัดเชียงราย จึงได้ศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก สภาพชุมชน เศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม ความต้องการของชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงแผนในระดับต่างๆ  

รวมถึงบริบทที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นทิศทางในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการ  ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูล รวมทั้งการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระยะเวลา 
5 ปี ต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

2.2 เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 
สภาพการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย 

1. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านโป่ง ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2485 โดยใช้ศาลาวัดบ้านโป่งเป็นสถานท่ีเรียน ช่ือว่า “โรงเรียนแม่สาย 
8 วัดบ้านโป่ง” มีนายวิสิทธิ์  แสงสุวรรณ ศึกษาธิการอำเภอแม่สายทำการเปิดป้าย มีนายอนุกูล สิงหศักด์ิ เป็น
ครูใหญ่คนแรก 

ต่อมาป ีพ.ศ.2504 ได้ย้ายมาต้ังในท่ีปัจจุบันมีพื้นท่ี 8 ไร่ 3 งาน 91 ตารางวา สร้างอาคารถาวร  1 หลังช้ัน
เดียว 4 ห้องเรียนแบบ  ป.1 ก.ตึก ราคา 88,400 บาท โดยราษฎรบริจาค เปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนบ้านโป่ง”เปิด
สอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-4 

ปี พ.ศ.2509 ขยายช้ันเรียนจนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปี พ.ศ.2513 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ตึก 1 หลัง 4 ห้องเรียน งบประมาณ 50,000 

บาท โดยราษฎรบริจาคเงินอีก 40,000 บาท รวมเป็นเงิน 90,000 บาท 
ปี พ.ศ.2515 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบกรมสามัญศึกษา 1 หลัง จำนวน 25,000 บาท 
ปี พ.ศ.2520 ได้สร้างโรงฝึกงาน งบประมาณ 60,000 บาท 
ปี พ.ศ.2521 กระทรวงศึกษาธิการได้เปล่ียนแปลงหลักสูตรใหม่ โดยได้ประกาศใช้หลักสูตรประถมศึกษา 

พุทธศักราช 2521 หลักสูตรใหม่ ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ตามลำดับ 
ปี พ.ศ.2528 ได้สร้างศาลาประดิษฐานพระพุทธรูป เป็นเงิน 5,879 บาท โรงเก็บรถนักเรียน เป็นเงิน  

13,000 บาท สร้างถังเก็บน้ำซีเมนต์แบบ ฝ.30พิเศษ เป็นเงิน 35,000 บาท 
ในปี พ.ศ. 2542 – 2543 สร้างรั้วโรงเรียนทิศใต้และทิศตะวันตก และป้ายนามโรงเรียน  พ.ศ. 2544  

สร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ สนามบาสเกตบอล โรงอาหาร 
ผู้บริหารโรงเรียนปัจจุบัน ช่ือ นางวรรณวริน ชุมภู มาดำรงตำแหน่งเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 มีข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 13 คน ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโป่งมีพื้นท่ี 8 ไร่ 3 งาน 91  ตารางวา มีอาคาร
เรียน 3 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง ห้องน้ำ 4 หลัง ห้องสหกรณ์ร้านค้า ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด 
สนามเด็กเล่น 2 แห่ง โรงจอดรถ สนามตะกร้อ สนามบาสเกตบอล สนามวอลเลย์บอล สนามเปตอง บ่อเล้ียงปลา 
และแปลงเกษตร 
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ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 
 
 
สีประจำโรงเรียน   :  สีเหลือง – ดำ 
 

 

 
 
 
 
ปณิธาน    :    “สร้างสรรค์คุณธรรม  คุณภาพอย่างต่อเนื่อง” 
 
ปรัชญาของโรงเรียน   :   “มีความรู้ คู่คุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
อัตลักษณ์โรงเรียน      :    “ไหว้สวย ยิ้มหวานบ้านโป่ง” 
 
เอกลักษณ์โรงเรียน     :    “อนุรักษ์ผ้าปักอาข่า สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น” 
 
อักษรย่อโรงเรียน        :    “ บป ”
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2. บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหน้าท่ี ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้ 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 
2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 

(อำนาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา) 
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 

2547 (ออกตาม ม.34 วรรคส่ี ของ พรบ.บริหาร ศธ.) 
4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม 

ม.39 วรรคสอง พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 2542) 
5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี

เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้น 

พื้นฐาน พ.ศ. 2546 
7) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
2) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

  
3. บทบาท หน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) บทบาทหน้าที ่ตามพรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค 2 ได้ 

กำหนดอำนาจหน้าท่ีของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 
1.1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.2) รับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการของสำนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ 

แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
1.3) ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอื่น ในกรณีท่ีมีกฎหมายอื่นกำหนดอำนาจหน้าท่ีของ ผู้อำนวยการ

ไว้เป็นการเฉพาะการใช้อำนาจ และการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวให้คำนึงถึงนโยบาย  
คณะรัฐมนตรีกำหนดหรืออนุมัติแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย 

2) บทบาทหน้าที่ตามพรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๒๔ ของ พรบ. 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็น 
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ผู้บริหารราชการในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาใน เขตพื้นท่ีการศึกษา และมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

2.1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที ่เป็นอำนาจและหน้าที ่ของ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นท่ี 
การศึกษา และตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

2.2) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั ้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นที่อยู่ในอำนาจและ 
หน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

2.4) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.5) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.6) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงาน สำหรับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ. ก.ค.

ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป 
2.8) ปฏิบัติหน้าที่อ ื ่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ. 

มอบหมาย 
3) หน้าท่ีเป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เลขานุการในคณะกรรมการต่าง ๆ 
4) อำนาจหน้าท่ีตามท่ีได้มอบอำนาจ(คำส่ังให้ปฏิบัติราชการแทน) และตามกฎหมายอื่น 
  

4. บทบาทหน้าทของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1.1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
1.2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 
1.3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39 
1.4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
1.5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
1.6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59 
1.7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

2) อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
2.1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
2.2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
2.3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
2.4) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด 

3) อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
3.1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
3.2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3.3) ประสานระดมทรัพยากร 
3.4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
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3.5) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพื้นท่ี 
3.6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
3.7) อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
3.8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4) อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
4.1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
4.2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
4.3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 
4.4) แต่งต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ 

5) อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
5.1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 

   5.2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
5.3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
5.4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
5.5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 
5.6) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
5.7) ส่ังให้ครูออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
5.8) ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
5.9) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
5.10) ส่ังให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
5.11) ส่ังครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
5.12) ส่ังให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68 
5.13) ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
5.14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบ

แผนฯ ม.78 
5.16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ม.79 
5.17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
5.18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 
5.19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98 
5.20) อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก ม.108 
5.21) ส่ังแต่งต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
5.22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ 

จำคุก 
6)ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษา 

ขั้น พื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
6.1) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
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6.2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน  สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั ้งผู ้รับผิดชอบ
ดำเนินคดี 

6.3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
6.4) ยุบ รวม เลิกล้มรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.

กำหนด 
6.5) รร.มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้ 

แต่ จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็นชอบ รายงานสพท. 
6.6) รร.มีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ 

หรือ ผอ. สพท.มอบตามหลักเกณฑ์ท่ีสพฐ.กำหนดยกเว้นเงินเดือน 
   6.7) จัดทำระบบการเงิน บัญช ีตามรบสพฐ.กำหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำหลักฐานการรับ 
บัญชีรับ- จ่ายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกส้ินปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 

7) อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น  เช่น 
7.1) รบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
7.2) กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
7.3) รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
7.4) รบ.ศธ.ว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7.5) รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7.6) รบ.ศธ.ว่าด้วยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7.7) รบ.ศธ.  ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
7.8) รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547 
7.9) รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7.10) รบ.ศธ. ว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 
7.11) รบ.ศธ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 

  
3. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. อำนาจหน้าที ่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ  มาตราท่ี 38 ของ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

2. อำนาจหน้าท่ีตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี 26 ของพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่จของคณะกรรมการสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด 

2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
ในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศกึษา 
ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 
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3. บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี 26 ของพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด  

2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
ในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา  

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศกึษา 
ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

4) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

 
4. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของโรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย ได้แบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนบ้านโป่ง ดังต่อไปนี ้
1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนภาพที่ 1  การแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย     
  

                                                                  

งานบริหารบุคลากร 
นางธัญพร อรรถเดช 

งานบริหารวิชาการ 
นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน ์

งานบริหารงบประมาณ 
นายปิยะพงษ์ คำดี 

งานบริหารทั่วไป 
นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.  การดำเนินการทางวินัยและ    การลงโทษ 
9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัต ิ
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช 
15. การส่งเสริมประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
16.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ17. การ
ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 

 

 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับ
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผลประเมินผลและ การเทียบโอน
ผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
14. การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
 
 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขา ฯ สพฐ. 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
การจัดสรรโดยตรง จาก สพฐ. 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 
4.  การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
10.    การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การกำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาฯ สพฐ. 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดทำ
และจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหน่ายพัสด ุ
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

1. การจัดระบบการพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
5. บริหารและการพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความคิดเห็นจัดตั้ง ยุบ รวม 
เลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
16. การส่งเสริมสนับสนุนและประสานการ
จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร
หน่วยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
17. งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิ่น 
18. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
19.  การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 

 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางวรรณวริน  ชุมภ ู
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5. สถานที่ต้ัง  

โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย ตั้งอยู่เลขที่ 198 หมู่ 8  ถนนพหยลโยธิน ตำบลโป่งงาม อำเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 57130 เบอร์โทรศัพท์โรงเรียน 053 - 709107  E-mail. Banpongmeasai.198@gmail.com   
website: www.bangpongschool.com ,Facebook : โรงเรียนบ้านโป่ง ตำบลโป่งงาม จังหวัดเชียงราย 

ละติจูด   20.313208033652618,  
ลองติจูด  99.88088264162123 
แผนที่ต้ัง ตาม MAP 

 
6. เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 
          โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย มีเขตบริการในการให้บริการทางการศึกษาระดับปฐมวัย และ
ประถมศึกษา จำนวน 3 หมู่บ้าน ดังนี้  
  หมู่ท่ี 6 บ้านสันกอสา  ตำบลโป่งงาม แม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 หมู่ท่ี 8 บ้านโป่งเหนือ ตำบลโป่งงาม แม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 หมู่ท่ี 9 บ้านโป่ง ตำบลโป่งงาม แม่สาย จังหวัดเชียงราย 
7. ข้อมูลพื้นฐาน  

7.1 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1) นายสุวรรณ   จรรยา          ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตำแหน่ง ประธานกรรมการ 
2) นายเฉิดศักด์ิ  แสงบุญเรือง   ผู้แทนผู้ปกครอง    ตำแหน่ง กรรมการ 

             3) นางธัญพร     อรรถเดช       ผู้แทนครู            ตำแหน่ง กรรมการ 
             4) นายเชิดชัย    ใหม่วงค์         ผู้แทนองค์กรชุมชน  ตำแหน่ง กรรมการ 
                  5) นายพิริยะ     วิชยาอังกูร      ผู้แทนองค์ปกครองท้องถิ่น  ตำแหน่ง กรรมการ 
              6) นายสมพงษ์   ช่ืนแสน         ผู้แทนศิษย์เก่า     ตำแหน่ง กรรมการ 
                 7) นายวิเชียร    นาใจ         ผู้แทนศาสนา     ตำแหน่ง กรรมการ 
                 8) นายบุญศรี    บุญธิมา         ผู้ทรงคุณวุฒิ   ตำแหน่ง กรรมการ 
                 9) นางวรรณวริน ชุมภู      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง  ตำแหน่ง กรรมการและเลขานุการ 
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7.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตาราง ท่ี 1 ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (บอกจำนวน) 
ประเภท จำนวน (คน) หมายเหตุ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - 
 ข้าราชการครู 9 

พนักงานราชการ - 
ครูอัตราจ้างช่ัวคราว 2 
ครูพี่เล้ียง 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 
นักการภารโรง 1 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 
รวมบุคลากร 14  
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ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
วุฒิการ 
ศึกษา 

วิชาเอก 
หมายเหตุ 

  1 
นางวรรณวรนิ   ชุมภู ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพเศษ 
5558    ค.บ. 

ค.ม. 
ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

 

2 นางปพิชญา  สมวรรณ ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

5684 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

 

3 นางธัญพร   อรรถเดช ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

5564 ค.บ. 
ค.ม. 

คณิตศาสตร์ 
หลักสูตรและการ
สอนคณิตศาสตร์ 

 

4 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ คร ู 5567 ค.บ. ประถมศึกษา  

5 นางสาวมัญชุพร  ธรรมลังกา คร ู 1466 ค.บ. วิทยศาสตร์ท่ัวไป  

6 นายปิยะพงษ์ คำดี คร ู 5575 ค.บ. สังคมศึกษา  

7 นางสาวมลวิภา  สุโรพันธุ ์ ครูผู้ช่วย 5570 ค.บ. ภาษาไทย  

8 นายวรพล วชิรสกุลโชค ครูผู้ช่วย 5560 ศศ.บ 
ป.บัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ 
วิชาชีพครู 

 

9 นางสาววนิดา รองนา ครูผู้ช่วย 5569 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย  

10 นายพสิษฐ์ มังคลาด ครูผู้ช่วย 5568 ศศ.บ 
ป.บัณฑิต 

ภาษาไทย 
วิชาชีพครู 

 

11 นางสาวรุ่งนภา   เงินถา ครูขาดแคลนวิกฤต - วท.บ. เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์
อุตสาหกรรม 

 

12 นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว ครูอัตราจ้าง - ค.บ. พละศึกษา  

13 นางสาวอัยยรัศมิ์  จันทร์ใจ เจ้าหน้าท่ีธุรการ - รป.บ การปกครองท้องถิ่น  

14 นายปกรณ์ กันทะอินทร์ นักการภารโรง - - มัธยมศึกษาปีท่ี 6  

ตาราง ท่ี 2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกตามตำแหน่ง วิทยะฐานะ และวุฒิการศึกษา 
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7.3 ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ตารางท่ี 1  ข้อมูลจำนวนนักเรียนอัตราการเกิดก้าวหน้า 5 ปี ในเขตพื้นท่ีบริการ (เพื่อดูอัตราการเกิด) 

ปี พ.ศ. จำนวนอัตราการเกิด (คน) หมายเหตุ 
2566 14  
2567 14  
2568 13  
2569 12  
2570 11  

 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลจำนวนนักเรียนย้อนหลัง 5 ปี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

จำนวนนักเรียน/ปีการศึกษา แนวโน้ม 
(ลดลง/
เพิ่มขึ้น) 

2562 2563 2564 2565 2566  
อ.2 13 10 9 7 13  
อ.3 13 20 10 12 14  
ป.1 26 26 19 12 19  
ป.2 14 23 22 19 15  
ป.3 16 14 25 20 19  
ป.4 12 12 16 23 20  
ป.5 25 8 11 16 20  
ป.6 13 19 10 13 16  
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ัน เพศ และสถานะทางทะเบียนราษฎร 2567 
 

ช้ันเรียน 

จำนวนนักเรียนท้ังหมด จำนวนนักเรียน 
ไม่มีสถานะทาง
ทะเบียนราษฎร 

(นักเรียน G) 
ชาย หญิง รวม 

เตรียมอนุบาล - - - - 
อ.2 8 3 11 3 
อ.3 6 8 4 8 
รวมก่อนประถมศึกษา 14 11 25 11 
ป.1 9 11 20 15 
ป.2 7 10 17 9 
ป.3 9 6 15 3 
ป.4 6 8 14 2 
ป.5 10 7 17 1 
ป.6 10 7 17 2 
รวมประถมศึกษา 51 49 100 32 
รวมทั้งสิ้น 65 60 125 43 
 
 
7.4 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 

โรงเรียนบ้านโป่ง มีพื้นที่ ทั้งหมด  8  ไร่  3  งาน  91  ตารางวา  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  
ด้านหน้าโรงเรียนติดกับถนนพหลโยธิน  ด้านข้างติดกับทุ่งนา  ด้านหลังติดกับไร่สวนของชาวบ้าน  บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนเป็นหมู่บ้าน อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำไร่ข้าวโพด รับจ้างและค้าขาย ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธและศาสนาคริสต์ ประเพณี/ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ  ผ้าปักอาข่า   

เปิดสอนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึง ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตพื้นท่ีบริการการศึกษา มีเขต
พื้นท่ีบริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 6 บ้านสันกอสา  หมู่ 8 บ้านโป่งเหนือ และหมู่ 9 บ้านโป่ง 
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แผนภาพ (ผังโรงเรียน/Masterplan) 
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8. สรุปผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 2566) 
  ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านโป่ง  มีผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  8.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 
ป.6 

ภาษาไทย 55.02 
คณิตศาสตร์ 27.39 
วิทยาศาสตร์ 35.85 
ภาษาอังกฤษ 29.91 

เฉลี่ย 37.04 
  

  

 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับจังหวัด ระดับโรงเรียนกับสังกัด สพฐ.
ท้ังหมด และระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 
จังหวัด 

ผลต่าง 
(+/-) 

สังกัด สพฐ.
ทั้งหมด 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 55.02 58.11 -3.09 56.20 -1.18 57.30 -2.28 
คณิตศาสตร์ 27.39 30.28 -2.89 28.70 -1.31 29.96 -2.57 
วิทยาศาสตร์ 35.85 39.71 -3.86 39.69 -3.84 40.75 -4.90 
ภาษาอังกฤษ 29.91 34.97 -5.06 33.65 -3.74 37.32 -7.41 
เฉลี่ย 37.04 40.08 -3.04 39.56 -2.52 41.33 -4.29 
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 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 45.17 55.02 +9.85 
คณิตศาสตร์ 23.11 27.39 +4.28 
วิทยาศาสตร์ 34.17 35.85 +1.68 
ภาษาอังกฤษ 28.82 29.91 +1.09 

เฉลี่ย 32.82 37.04 +4.22 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ เฉล่ียรวม 4 วิชา

คะแนนสอบ O-NET ป.6 ปีการศกึษา 2566

โรงเรียน เขตพืน้ที่ จงัหวดั สพฐ. ประเทศ
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2565-2566 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT เปรียบเทียบภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับเขตพื้นท่ี และระดับโรงเรียนกับ
ระดับประเทศ 

ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ผลต่าง 
(+/-) ระดับประเทศ ผลต่าง 

(+/-) 
ด้านคณิตศาสตร์ 32.00 44.40 -12.40 52.97 -20.97 
ด้านภาษาไทย 51.59 55.18 -3.59 62.58 -10.99 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 41.79 49.79 -8.00 57.78 -15.99 

  

 
เปรียบเทียบภาพรวมรายด้าน และระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่าง 
(+/-) 

คณิต 35.64 32.00 -3.64 
ไทย 48.00 51.59 +3.59 

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

13,312 1,000 1,000 1,000 10,000

ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน

15,000 16,000
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เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 41.85 41.79 -0.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยสำนักทดสอบทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

คะแนนผลการประเมินการอ่าน คะแนนร้อยละ ระดับคุณภาพ 
(ใส่เคร่ืองหมาย ✓) 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
ด้านการอ่านออกเสียง 61.46 1 5 5 4 
ด้านการอ่านรู้เร่ือง 55.86 0 4 9 2 
รวม 2 ด้าน 58.66 1 9 14 6 
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8.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน  
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา  2566 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  
ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา (พื้นฐาน) 

จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ระดับ 3 ขึ้นไป / ร้อยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 3

 ขึ้
นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 3

 ขึ้
นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 3

 ขึ้
นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 3

 ขึ้
นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 3

 ขึ้
นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 3

 ขึ้
นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 
 

19 12 63.16 

 
15 9 60.00 

 
19 9 47.37 

 
20 10 

 
50.00 

 
20 8 40.00 

 
16 10 62.50 

คณิตศาสตร์ 
 

19 14 73.68 

 
15 8 53.33 

 
19 4 21.05 

 
20 4 

 
20.00 

 
20 5 25.00 

 
16 6 37.50 

วิทยาศาสตร์ 
 

19 11 57.89 

 
15 11 73.33 

 
19 15 78.95 

 
20 12 

 
60.00 

 
20 10 50.00 

 
16 11 68.75 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ 
 

19 17 89.47 

 
15 13 86.67 

 
19 9 47.37 

 
20 4 

 
20.00 

 
20 3 15.00 

 
16 16 100.00 

ประวัติศาสตร์ 
 

19 8 42.11 

 
15 8 53.33 

 
19 6 31.58 

 
20 4 

 
20.00 

 
20 6 30.00 

 
16 16 100.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

19 19 100.00 

 
15 15 100.00 

 
19 19 

100.0
0 

 
20 20 

 
100.00 

 
20 20 100.00 

 
16 16 100.00 

ศิลปะ 
 

19 19 100.00 

 
15 15 100.00 

 
19 14 73.68 

 
20 7 

 
35.00 

 
20 12 60.00 

 
16 14 87.50 

การงานอาชีพฯ 
 

19 19 100.00 

 
15 15 100.00 

 
19 18 94.74 

 
20 20 

 
100.00 

 
20 20 100.00 

 
16 16 100.00 

ภาษาอังกฤษ 
 

19 12 63.16 

 
15 11 73.33 

 
19 18 94.74 

 
20 4 20 

 
20 5 25.00 

 
16 4 25.00 

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

กราฟแสดงผลการประเมนิการอ่านทัง้สองด้าน ปี 2566
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8.3 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  
 สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
(ระดับการศึกษาปฐมวัย) 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ระดับคุณภาพ 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก    ✔  
1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้   
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้   
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคม 
1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   

   ✔ 
 
 
 
✔ 

 
✔ 

 

 
 
✔ 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ✔ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น   
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน     
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ    
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

    
 
✔ 
 
 

✔ 
 
 
✔ 
✔ 
 
✔ 
 
✔ 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ     ✔ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ 
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ 
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
และพัฒนาเด็ก 

    
 

✔ 
 
✔ 
 
✔ 
 
✔ 
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โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัยในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น 

คุณภาพของเด็ก 

 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมกับวัย ได้รับการเรียนรู้สิ่งต่างๆผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 สามารถ
เคล่ือนไหวและเคล่ือนท่ีอย่างเต็มความ สามารถของตน สามารถใช้ภาษาบอกความต้องการของตนเองได้ แสดง
ความคิดจินตนาการได้อย่างสร้างสรรค์ มีการแสดงออกทางอารมณ์และความ รู้สึกเหมาะสมกับวัยมีความสุข 
ร่าเริงแจ่มใส สามารถร่วมเล่นกับผู้อื่นได้ รู้จักแบ่งปันหรือให้ มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนบ้านโป่งได้มีระบบการบริหารการจัดการให้มีครูเพียงพอกับชั้นเรียนครบชั้นมีครูที่คุณวุฒิดา้น
การศึกษาปฐมวัยและการส่งเสริมบริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณใ์ห้
เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ระดับชั้นอนุบาลโรงเรียนบ้านโป่งมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณการสอดแทรกการสอนแบบ
โครงงาน STEM ศึกษา พร้อมทั้งมีการทดลองวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย เน้นส่งเสริมให้เด็กมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติจริง ครบทุกด้าน สนใจส่ิงแวดล้อมรอบตัว 
 
จุดควรพัฒนา 
คุณภาพของเด็ก 
 1. มีนักเรียนบางส่วนควรได้รับการส่งเสริมด้านการแสดงออก เพราะนักเรียนบางคนยังพูดและสื่อสาร
ภาษาไทยยังไม่เข้าใจความหมายเนื่องจากยังใช้ภาษาชนเผ่าในการส่ือสารอยู่ท้ังทางบ้านและโรงเรียน 
 2. นักเรียนบางคนควรได้รับการส่งเสริมด้านทุพภาวะโภชนาการ เรื่องน้ำหนักและส่วนสูง เนื่องจาก
น้ำหนักตัวและส่วนสูงยังน้อยกว่าเกณฑ์ 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. ในการจัดประชุมผู้ปกครองเพื่อทำความรู้ความเข้าใจช้ีแจงเพื่อให้แสดงข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ร่วมมือส่งเสริมและแก้ปัญหาร่วมกัน ยังเข้าใจไม่ตรงกันเนื่องจากผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่พูดและฟัง
ภาษาชนเผ่ายังไม่ค่อยเข้าใจภาษากลาง ส่ือสารจึงทำให้บางครั้งการส่ือสารผิดพลาดไปบ้าง 
 2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีภาระในการประกอบอาชีพไม่ค่อยมีเวลา 
 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ในการวัดและประเมินพัฒนาการยังมีเครื่องมือประเมินท่ียังไม่ค่อยครอบคลุม เด็กยังเขียนข้อความเป็น
ตัวหนังสือไม่ได้จึงให้ครูเป็นผู้ส่ือสาร บางครั้งเด็กไม่เข้าใจความหมายจึงทำผลการประเมินคลาดเคล่ือน 
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(ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ระดับคุณภาพ 
กำลังพัฒนา ปาน

กลาง 
ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ✔  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดคำนวณ 
    2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
    3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีของผู้เรียนต่องาน
อาชีพ 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
✔ 

✔ 

 ✔ 

✔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 

✔ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
   4) สุขภาวะร่างกายและจิตสังคม 

     
✔ 
✔ 
✔ 
✔ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ✔ 
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            โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
จุดเด่น 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีโดดเด่นด้านความภาคภูมิใจในชาติพันธุ์ของตนเอง  
2. ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการทำงานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลืองานท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนเมื่อมีโอกาส 
4. ผลการเรียนนักเรียนดีขึ้น สามารถส่ือความคิดผ่านการพูด การเขียนได้ 
5. สมรรถนะสำคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียนนั้น

นักเรียนผ่านการประเมินทุกคน 
6. นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้   
7. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอข้อมูล 
8. นักเรียนมีความถนัดด้านงานอาชีพ การเรียนรูท่ี้ได้ลงมือปฏิบัติ และมีทักษะชีวิต 
9. เห็นคุณค่า และเคารพในตนเองและผู้อื่น ยอมรับในความแตกต่างท่ีหลากหลายท้ังภาษา ชาติพันธุ์ 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนและครู สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
10. เข้าร่วมกิจกรรม ศิลปะ ดนตรี และกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ 
11.นักเรียนมีทักษะการเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี  
12.ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้นำที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ต่อคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ

หน่วยงาน องค์กรภายนอกต่าง ๆ เป็นอย่างดี  
13.มีการบริหารจัดการที่ดีอย่างเป็นระบบ มีการกระจายงานให้หัวหน้างาน/ฝ่ายงานอย่างทั่วถึงและ

เหมาะสม มีการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ระดับคุณภาพ 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

   
✔  

 1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
 3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

  ✔ 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
✔ 

 

 

✔ 

✔ 

 
 
 
 
✔ 
 
 
 

  6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

   ✔  
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14.มีการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการใช้งาน และการเรียนรู้โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

15.เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นำในการเปล่ียนแปลงด้านความมีระเบียบวินัย ภาพลักษณ์ขององค์กร 
และบุคลิกภาพของครูและบุคลกรทางการศึกษาในโรงเรียน 

16.มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษามาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนให้เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดขีึ้น 
ท้ังทรัพยากรด้านงบประมาณ วัสดุ/ส่ิงของ รวมถึงบุคคล จากบุคคลภายนอก ชุมชน หน่วยงานและองค์กรต่าง 
ๆ อย่างหลากหลาย เช่น การขอรับบริจาคอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ์การเรียน งานผ้าป่าศิษย์เก่าสามัคคี ฯลฯ  

17.มีการประสานงาน กับผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม หน่วยงานต้นสังกัด ตลอดหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ เข้า
มามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  

18.ครูผู้สอนความรู้ความสามารถ มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ผ่านการอบรมออนไลน์ต่าง ๆ 
19.โรงเรียนมีส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนของนักเรียนท้ังแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ

ในชุมชน โดยเฉพาะในโรงเรียนมีพื้นที่ในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเกษตร ฝึกทักษะชีวิต หารายได้เสริม
จากผลผลิตทางการเกษตร 
จุดควรพัฒนา 

1.โรงเรียนควรส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถ ใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  

2. โรงเรียนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนออกแบบ สร้างสรรค์นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ อย่างสม่ำเสมอ  
3. โรงเรียนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
4. โรงเรียนควรปลูกฝัง ความเป็นไทยโดยเฉพาะเรื่องมารยาทท่ีดีงามให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ใช้

ต้นแบบความเป็นไทยในท้องถิ่นให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรม
และความเป็นไทย  

5.โรงเรียนควรปลูกฝังความมีระเบียบวินัยความรับผิดชอบ ให้กับผู้เรียนอย่างยั่งยืน โดยผ่านทางการ
เป็นแบบอย่างท่ีดี และผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

6.โรงเรียนควรปลูกฝังให้ผู้เรียนด้านความกล้าแสดงออก กล้าคิดกล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น
รวมถึงการพูดนำเสนอหน้าช้ันเรียน การพูดต่อสาธารณชน  

7.ควรมีการทบทวน เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจทุกปีการศึกษา 
8.ควรมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ 
9.ควรมีการจัดสรร ส่ือเทคโนโลยี เพื่อใช้ในการสืบค้นของนักเรียนในห้องเรียนอย่างท่ัวถึง 
10.ควรมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
11.ครูขาดความรู้ในด้านการผลิตส่ือเทคโนโลยีและส่ือการเรียนการสอนสำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 
12.ครูผู้สอนยังขาดความตระหนักในการสอนแบบ Active Learning ยังยึดการสอนแบบรูปแบบเดิม

อยู่ รูปแบบการสอนไม่หลากหลาย 
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8.4 ผลการดำเนินการดำเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้ประเมินและรายงานผล

โครงการ 

 
หมายเหตุ 

ได้รับอนุมัติ 
(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

23,575 23,575 นางสาวรุ่งนภา เงินถา  

2 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 10,015 10,015 นางสาวรุ่งนภา เงินถา  

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

3,000 3,000 นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา  

4 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 1,000 นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

5 โครงการแนะแนวการศึกษา 500 500 นางธัญพร อรรถเดช  

6 โครงการพัฒนาเด็กบกพร่องทางการ
เรียนรู ้

1,000 1,000 นายวรพล วชิรสกุลโชค  

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

7 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 56,000 56,000 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์  

8 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1,000 1,000 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์  

9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

5,000 5,000 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์  

10 โครงการปัจฉิมนิเทศ 2,000 2,000   

11 โครงการวัดผลและประเมินผล
การศึกษา 

3,000 3,000 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์  

12 โครงการห้องสมุดน่าใช้สร้างนิสัยรัก
การอ่าน 

2,000 2,000 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์  

13 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 9,000 9,000 นางปพิชญา สมวรรณ  

14 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่
คุณภาพการศึกษา  
(กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
และคาราวานเด็กปฐมวัย)   

5,000 5,000 นางสาววนิดา รองนา  

15 โครงการวันสำคัญ 20,000 20,000 นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา  
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16 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 15,000 15,000 นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว  

17 โครงการโรงเรียนสุจริต 2,000 2,000 นางสาวรุ่งนภา เงินถา  

18 โครงการโรงเรียนคุณธรรม (กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ และวัฒนธรรมไทย) 

2,000 2,000 นางสาวรุ่งนภา เงินถา  

กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการจัดการศึกษา 

19 โครงการนิเทศภายใน 500 500 นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์  

20 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

500 500 นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์  

21 โครงการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) เพื่อยกระดับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

500 500 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์  

22 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการ
บริการท่ีส่งเสริมให้นักเรียน 

15,000 15,000 นางสาวรุ่งนภา เงินถา  

23 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

10,000 10,000 นายปิยะพงษ์ คำดี 
นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 

 

24 โครงการพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้ปกครองและชุมชน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

668 668 นางธัญพร อรรถเดช  

25 โครงการส่งเสริมสมรรถนะครูเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

10,000 10,000 นางปพิชญา สมวรรณ  

หมวดงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

26 โครงการทัศนศึกษา 30,000 30,000 นายปิยะพงษ์ คำดี  

27 โครงการเข้าค่ายพักแรม 10,000 10,000 นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว  

28 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
Active Learning 

7,000 7,000 นางปพิชญา สมวรรณ  

29 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

14,000 14,000 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์  

30 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วย
กิจกรรมสภาคุณธรรม 

2,284 2,284 นายปิยะพงษ์ คำดี  

31 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 
 

5,000 5,000 นางสาวรุ่งนภา เงินถา  

หมวดงบอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเคร่ืองแบบนักเรียน 

32 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 202,240 202,240 นายปิยะพงษ์ คำดี  
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นางธัญพร อรรถเดช 

หมวดงบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

33 โครงการจัดหาปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

90,500 90,500 นางธัญพร อรรถเดช  

 หมวดเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย รายได้อื่น ๆ 

34 โครงการอาหารกลางวัน 625,200 625,200 นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา  

35 โครงการอาหารเสริมนม 0.00 0.00 นายวรพล วชิรสกุลโชค  

36 โครงการกองทุนเสมอภาคทาง
การศึกษา 

293,500 293,500 นางสาวอัยยรัศมิ์ จันทร์ใจ  

37 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

120,000 120,000 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์  

38 โครงการคัดแยกขยะโรงเรียนบ้านโป่ง 17,500 17,500 นางสาวรุงนภา เงินถา  

39 โครงการร้องเล่นเต้นรำ 13,350 13,350 นางปพิชญา สมวรรณ  

 
7.5 ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 

ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา                                 - - 

ผู้บริหาร นางวรรณวรนิ ชุมภู 
1.รางวัลรับเข็มกลัดพระธาตุดอยตุงคู่เมืองเชียงราย 
2.รางวัลผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารจัด
การศึกษา  

       
สพป.เชียงรายเขต 3 

สมาคมครูและบุคลากรทางการศึกษาแม่
สาย 

ครู 1.นางปพิชญา สมวรรณ รางวัลครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

สมาคมครูและบุคลากรทางการศึกษาแม่
สาย 

นักเรียน 1.งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
การศึกษา คร้ังที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
1.การปั้นดินน้ำมัน ระดับช้ันปฐมวัย 
2.บทอาขยาน ระดับช้ัน ป.1-3 
3.คัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับช้ัน ป.1-3 
4.เขียนเรื่องจากภาพ ระดับช้ัน ป.1-3 
5.การเขียนเรียงความ ระดับช้ัน ป.4-6 
6.คิดเลขเร็ว ระดับช้ัน ป.4-6 
7.การต่อสมการคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.4-6 
8.กิจกรรมโซดุกุ ระดับช้ัน ป.4-6 
9.มารยาทไทย ระดับช้ัน ป.1-3 

ระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาดอย
นางนอน 
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ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
10.มารยาทไทย ระดับช้ัน ป.4-6 
11.วาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ป.1-3 
12.การผูกเงื่อน โยนบอลและเดินทรงตัวระดับช้ัน ป.1-3 
13.การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (หญิง) ระดับช้ัน ป.1-6 
14.การขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ (หญงิ) ระดับช้ัน ป.1-6 
15.การขับร้องเพลงสากล (หญิง) ระดับช้ัน ป.1-6 
16.การขับร้องเพลงไทยลูกกรุง (หญิง) ระดับช้ัน ป.1-6 
2.งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ัง
ท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
1.การเขียนเรียงความ ระดับช้ัน ป.4-6 
2.การขับร้องเพลงสากล (หญิง) ระดับช้ัน ป.1-6 
3.การขับร้องเพลงไทยลูกกรุง (หญิง) ระดับช้ัน ป.1-6 
 

 
 
 
 
 
 
 

สพป.เชียงราย เขต 3 

 
 
9. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ของโรงเรียนบ้านโป่ง 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ของโรงเรียนบ้านโป่ง 
 โรงเรียนบ้านโป่ง ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา โดยการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) ประกอบด้วย วิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอก (โอกาส และ ภาวะคุกคาม) และวิเคราะห์
สภาพปัจจัยภายใน (จุดแข็ง และ จุดอ่อน) จากการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม พบโอกาส ภาวะคุกคาม จุดแข็ง 
และจุดอ่อน ดังนี้ 
 
9.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ท่ีเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน สรุปได้ดังนี้ 
สภาพแวดล้อมปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (T: Strengths) จุดอ่อน (W: Weaknesses) 
1.บุคลากรมีคุณภาพ 
2.มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความพร้อม
อย่างเท่าเทียม 
3.ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้นำ 
4.มีการทำงานอย่างเป็นทีม 
 
 
 
 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.อาคารสถานท่ีไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ ไม่เพียงพอ ไม่
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
3.ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก เทคนิคการสอนไม่ตรง
ความต้องการให้นักเรียน 
4.งบประมาณไม่เพียงพอ 
5.ความพร้อมของนักเรียนเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย 
6.ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ 
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9.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ท่ีเป็นอุปสรรค โอกาส สรุปได้ดังนี้ 
 
ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (O: Opportunities) ภาวะคุกคาม (T: Threats) 
1.ชุมชนมีส่วนร่วม หน่วยงาน อบต. สพป.
เชียงราย เขต 3 
2.มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลายหลาก ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.สภาพแวดล้อมดี คมนาคม ธรรมชาติ 
4.มีวัฒนธรรมชาติพันธุ์ที่หลากหลาย 
5.อยู่ในเขตเศรษฐกิจ 
6.โรงเรียนอยู่ติดกับประเทศเพื่อนบ้าน 

1.โอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีของนักเรียน 
2.ฐานะทางเศรษฐกิจของนักเรียนและผู้ปกครอง 
3.นักเรียนอยู่หลากหลายชนเผ่าและนักเรียนต่าง
ด้าว 
4.งบประมาณในการสนับสนุนไม่เพียงพอ 
5.ปัญหาทางเศรษฐกิจในนพื้นท่ี 
6.ปัญหาเด็กพิเศษ 
 
 
 
 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนบ้านโป่ง นำมากำหนดสถานศึกษาของ
สถานศึกษา ตามกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านป่ง ดังต่อไปนี้ 
 
กราฟแสดผลการวิเคราะห์ SWOT 
 จากการระดมสมองการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม พบว่าโรงเรียนอยู่ใน
ตำแหน่งเอื้อและแข็ง ปรากฏดังกราฟแสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ดังภาพท่ี 1 
 ภาพท่ี 1 กราฟแสดผลการวิเคราะห์  SWOT 
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SO (จุดแข็งและโอกาส) 

+ บุคลากรมคีวามรู้มีคุณภาพ 0.92 

+ ผู้บริหารมภีาวะผู้นำ 1.55 

+ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความพร้อมอย่างเท่าเทียม 0.92 

+ ทำงานเป็นทีม 0.92 
รวม=4.31 เฉลี่ย=1.07 

+ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 1.25 

+ มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีภูมิปัญญาท้องถ่ิน 0.39 

+ มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ การคมนาคมที่ดี 0.72 

+ มีวัฒนธรรมชาติพันธ์ุที่หลากหลาย 0.72 

+ อยู่ในเขตเศรษฐกิจ 0.39 

+ โรงเรียนอยู่ในเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน 0.39 
รวม=3.86 เฉลี่ย=0.64 

 

ST (จุดแข็งและภัยคุกคาม) 

+ บุคลากรมคีวามรู้มีคุณภาพ 0.92 

+ ผู้บริหารมภีาวะผู้นำ 1.55 

+ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความพร้อมอย่างเท่าเทียม 0.92 

+ ทำงานเป็นทีม 0.92 
รวม=4.31 เฉลี่ย=1.07 

+ โอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยี 0.3 

+ ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครอง 1.1 

+ หลายชนเผ่า นักเรียนเป็นต่างด้าว 0.72 

+ งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ 1.1 

+ ปัญหาเศรษฐกิจ 0.72 

+ ปัญหาเด็กพิเศษ 0.3 
รวม=4.24 เฉลี่ย=0.70 

 
WO (จุดอ่อนและโอกาส) 

+ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 0.68 

+ อาคารสถานที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ ไม่เพียงพอไม่เหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบัน 

0.68 

+ ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ขาดเทคนิคการสอนที่ดี 0.68 

+ งบประมาณไม่เพียงพอ 1.15 

+ ความพร้อมของนักเรียนเก่ียวกับการใช้ภาษาไทย 0.39 

+ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี 0.39 
รวม=3.97 เฉลี่ย=0.66 

+ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 1.25 

+ มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีภูมิปัญญาท้องถ่ิน 0.39 

+ มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ การคมนาคมที่ดี 0.72 

+ มีวัฒนธรรมชาติพันธ์ุที่หลากหลาย 0.72 

+ อยู่ในเขตเศรษฐกิจ 0.39 

+ โรงเรียนอยู่ในเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน 0.39 
รวม=3.86 เฉลี่ย=0.64 
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WT (จุดอ่อนและภัยคุกคาม) 

+ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 0.68 

+ อาคารสถานที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ ไม่เพียงพอไม่เหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบัน 

0.68 

+ ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ขาดเทคนิคการสอนที่ดี 0.68 

+ งบประมาณไม่เพียงพอ 1.15 

+ ความพร้อมของนักเรียนเก่ียวกับการใช้ภาษาไทย 0.39 

+ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี 0.39 
รวม=3.97 เฉลี่ย=0.66 

+ โอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยี 0.3 

+ ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครอง 1.1 

+ หลายชนเผ่า นักเรียนเป็นต่างด้าว 0.72 

+ งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ 1.1 

+ ปัญหาเศรษฐกิจ 0.72 

+ ปัญหาเด็กพิเศษ 0.3 
รวม=4.24 เฉลี่ย=0.70 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 จากกราฟ แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนบ้านโป่ง มีค่าโอกาส 3.86 และมีจุดแข็ง 4.31 ค่าภัยคุกคาม 
4.24 และค่าจุดอ่อน 3.97 แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนบ้านโป่ง อยู่ในตำแหน่ง ST Strategies ซึ่งเป็นสถานการณ์
ท่ีโรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็งแต่ยังขาดการสนับสนุน หรือไม่ได้รับความสนใจในการดำเนินกิจการจาก
ภายนอก กลยุทธ์ที่นำมาใช้ คือ การพัฒนาสมรรถนะภายในโรงเรียนเพื่อรอโอกาสที่เหมาะสมในการดำเนิน
กิจการให้เจริญเติบโตในอนาคต 
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ส่วนที่ 3 
กฎหมาย แผนและนโยบายสำคัญที่เก่ียวข้อง 

กฎหมาย แผน และนโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2566-2570  มีดังนี้ 
กฎหมายและแผนที่เก่ียวข้อง   
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
           รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่งเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ห้องถิ่นและภาคเอกขนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาตามรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้
ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
“...การศึกษาคือความมั่นคงของประเทศ...การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง  มี

พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ และมีความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย...” 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

  1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
  1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
  1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
  2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
  2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
  2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
  2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
 3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
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3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น
และมีงานทำในท่ีสุด 

  3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองที่ดี 

  4.1 การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน 
  4.2 ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ี

เป็นพลเมืองดี 
 4.3 การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณสุข ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 มี
วิสัยทัศน์คือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประกอบด้วย
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งในส่าวนท่ีเกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมี ดังนี้ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

       เป้าหมาย 
  1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
   3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
   4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
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3.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
              เป้าหมาย 

สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

 3.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
                เป้าหมาย 
  บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีทีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
                เป้าหมาย 
   1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 

  3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) เป็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ได้มีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนาประเทศที่เป็น
ปัจจุบัน โดยจะมีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ 
รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายให้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) มี 23 ประเด็น  
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
เป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ดังนี้ 
  4.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 
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 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ  5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และมีทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม การ
ทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ   
 เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

 4.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

แผนย่อยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น 
 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู ้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
   

4.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
          เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีระบบให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษ 
 เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ 
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

 4.4 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
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 เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 
 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง   
 แนวทางการพัฒนา พัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให้เกิดความ
สมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายของแผนย่อย  
1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น  

 2) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร และพัฒนา
ประเทศ 

4.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรักและภูมิใจ ในความเป็นไทยมาก
ขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุข และเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น 
 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ส่งเสริมให้มีการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีแก่ผู้เรียน และ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และสมดุล
ท้ังด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
 4.6 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้มีการปลูกฝังวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
5. แผนการปฏิรูปประเทศ  
 แผนการปฏิรูปด้านการศึกษา  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดย
พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่ อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้วโดยในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาฉบับเดิมท่ีกำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563
ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง 
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นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 
เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคล่ือน
กิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกำหนดใหม่
และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่
ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  
 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย   
 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การ
จ้างงานและการสร้างงาน  
 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแสะสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง 
ซึ่ง ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 
ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
ภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมี
พื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 
   
1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 
3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหล่ือมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
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หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุค
ใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู ้ประกอบการอัจฉริยะท่ี มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน ฯ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form : 
WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อย
ละ 5 เมื่อส้ินแผน ฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี โดยการ
เตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ี
มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้
มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพอ่แม่
ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนา
สมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู ่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้
มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยราย
พื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ี
ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
สังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการ
พัฒนาท่ีต่อเนื่อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อ
การเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้
มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ี
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เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู ้แบบผสมผสาน และการเรียนรู ้ที ่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ี
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้
ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลัก
ของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการ
วางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการ
คุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) 
การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) 
การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์
ทางานวิจัยในองค์กรช้ันนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความ
ต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ี
หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู ้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก
สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหากำไรใน
การดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
   

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา
ฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที ่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต 
สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน
ภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถใน
การบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วม
จัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน 
และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและ
บริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบ
เร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ 
และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
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กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือก
สำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้
เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ท่ี
สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที ่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั ้งนี ้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการ
ท่ีซับซ้อน 

7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุก

คนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  

ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่า
เทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
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8. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ 
เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความ
ต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมี
ส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็น
สำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน
อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพท่ีสัมพันธ์กับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง
ร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ท่ี
อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง 
และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มี
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การ
ประสานงานดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

9. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ (ร่าง ) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตาม
กฎหมาย นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิต
และพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ 
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เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

10. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพฒันา 
เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานซึ่งมี
สาระสำคัญ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่ม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
11.นโยบายที่เก่ียวข้อง 
   11.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทว ีส ิน นายกร ัฐมนตรี) แถลงต่อร ัฐสภา  
วันจันทร์ท่ี 11 กันยายน 2566 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายเร่งด่วน โดยเป็นนโยบายระยะส้ัน กระตุ้นเศรษฐกิจ 
1. การเติมเงิน 10.000 บาท ผ่าน Digital Wallet กระตุกเศรษฐกิจประเทศ  2. แก้ปัญหาหนี้ พักหนี้เกษตรกร - 
ประคองภาระหนี้สิน SME ท่ีได้ผลกระทบจากโควิด-19 3. ลดภาระค่าพลังงานไฟฟ้า - ก๊าซหุงต้ม - น้ำมัน  4. 
เร่งสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 5. มีรัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธิปไตยมากขึ ้น หารือแนวทางในการทำ
ประชามติท่ีให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และฟื้นฟูหลักนิติธรรมท่ีน่าเช่ือถือ 

1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที ่เกี ่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา: สำนักงบประมาณ)  

    1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
           1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
                     (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
                          นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการให้บริการ 
                     (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
            นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                     (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 
                     นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
                     นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
           1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
            นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
                   นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน

ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกนัได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมท่ีเข้มแข็ง 
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    1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
           นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
           นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
           นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอื่น 
2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
    2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย

ภูมิใจในชาติ 
    2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้าง

รายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

    2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
    2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 

Science) และการวิจัยขั ้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

    2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

    2.6) ความมีคุณภาพของครูทั ้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพรวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

    2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้
จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน 

    2.8) แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ำทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย  

11.2 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
       1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ ์ของ

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั ้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน 

    1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
    1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
   
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
          2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียน เป็น

ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา  
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    2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
    2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
    2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ

เรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ี

มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
   2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

 

  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
    ให้ส ่วนราชการ หน่วยงานในสังก ัดกระทรวงศึกษาธ ิการ นำนโยบายการศึกษาขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  

11.3 นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 
     1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
     1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
     1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
     1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
     2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 
     2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
     3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
     3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
     3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
     3.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
     4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
     4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
      5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
     5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีด้วยหัวใจ 
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     5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
     5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 
     6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
     6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
     6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
     6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
 
     7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
     7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
     7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
     8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
     8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
     8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
     8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยระบบ OBCE Safety Center  
 
     9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
     9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
 
     10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์  
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     10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching)  
     10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น  
     10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
      
นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศและแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียน ไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
  4:2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม
และความโปร่งใส 
  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้อง 
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 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 
ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  
  2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ
เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4  พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

                11.4 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
   เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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   เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ท่ีมีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า  
กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิด
การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาท่ี
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที ่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
 

12. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย และกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงรายไปสู่การปฏิบัติ โดยมีทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
  
วิสัยทัศน์ 

“เชียงรายเมืองแห่งการศึกษา พัฒนากำลังคนสู่สังคมสร้างสรรค์ บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมร่วมสมัย”  
  พันธกิจ 

1. ส่งเสริมความมั่นคงของสังคมและความเป็นพลเมืองของประเทศชาติ  
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ชุมชนเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีล้านนา ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพื่อปรับตัวได้  
3. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ เขต

เศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (GMS)  
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4. จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละประเภทสถานศึกษา  
5. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย นำไปสู่การพัฒนาองค์กร เพื่อเป็นคลังสมองและระดม

ทรัพยากรในชุมชนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  

เป้าประสงค์หลัก 
1. มีงบประมาณเพียงพอต่อการตอบสนองประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย  
2. มีแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษาครอบคลุมนโยบายของต้นสังกัดและของจังหวัด

เชียงราย ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคงเพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค์ 

3. มีการสร้างเครือข่ายเพื่อบูรณาการในการทำงานร่วมกัน เพื่อตอบสนองต่อประเด็นการพัฒนาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

4. มีการบูรณาการกับภาคีเครือข่ายในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อตอบสนองต่อประเด็นพัฒนา ท้ัง
3 ประเด็น และประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

5. มีการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมระหว่างสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

6. มีการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพื่อภาวะการมีงานทำในต่างประเทศ 
 
13. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย และแผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 

2570) (ฉบับทบทวนปี 2567) 
 

วิสัยทัศน์ 
“เชียงรายเมืองท่องเท่ียวสร้างสรรค์ วิถีถ่ินร่วมสมัย เกษตรกรรมมูลค่าสูง ส่ิงแวดล้อมสมดุล มุ่งสู่ความยั่งยืน” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยดำรงฐาน
วัฒนธรรมล้านนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับสินค้าเกษตรเชิง
สร้างสรรค์ภายใต้แนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน การบริการ และ โล
จิสติกส์ 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสร้างสรรค์เพื่อดำรง
ความสมบูรณ์และยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
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14. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - โดยมีทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งส่งเสริมสนับสนุน และกำกับติดตามการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้

ผู้เรียนมีคุณภาพ สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรม ท่ีดี
งาม” 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู ้เร ียนทุกคน 

ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญ  

มีมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

เป้าหมายรวมของการพัฒนาการศึกษา 
1. High Quality Student คุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ เป็นคนดี คนเก่ง มี
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะภาษา ทักษะทางเทคโนโลยี สามารถอ่านออกเขียนได้และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมให้สอดคล้องกับ
บริบท  

 2. High Quality Teacher คุณภาพครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีความรู้ดี 
(ความสามารถทางวิชาการท่ีรู้ลึก รู้รอบ และรู้จริง) มีจิตวิญาณความเป็นครูมืออาชีพ และมีสมรรถนะสูง (รักใน
อาชีพ เป็นผู้เสียสละ อดทน มุ่งมั่น ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างความเช่ือมั่นในตนเอง ศรัทธาในผลสำเร็จท่ีเกิด
จากการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักศีลธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ แสวงหาความรู้ และพร้อมท่ี
จะพัฒนาตนเองตลอดเวลา)  

3. High Quality School คุณภาพสถานศึกษา สถานศึกษามีความสะอาด มีความปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ บรรยากาศร่มรื่น น่าอยู่ น่ายล มีอัตลักษณ์และจุดเด่น หรือ Best Practice 
ของตนเอง  

4. High Quality Office คุณภาพของสำนักงาน สำนักงานมีความเป็นมาตรฐานในระดับดีเยี่ยม 
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ AA Excellence ให้บริการด้วยความ
รวดเร็ว (เป็นระบบ รวดเร็ว ทันเวลา และทำงานเป็นทีม) เต็มใจ (ให้บริการด้วยความเต็มใจ เสมอภาค เป็น
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กัลยาณมิตรที่ดี) และถูกต้อง (ปฏิบัติหน้าที่บนพื้นฐานของธรรมาภิบาล รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน)  

กลยุทธ์หน่วยงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและ

ยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 โดยได้กำหนด เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย ทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร ์
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ 

ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ  
และทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ประเมินความเส่ียง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และ

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
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มีการดำเนินการตามแผนอย่าง
เป็นระบบ 

3 ร้อยละของสถานศึกษา มีความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวข้อง  
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 กลุ่มส่งเสริมฯ 

  
 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกีย่วกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อ

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อ
ส่ือสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อ
สามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ัง
หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้
อย่างทันท่วงที  

กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
โดยการประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา
ใหเ้อื้อต่อ 
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม 
และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม 
ยาเสพติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย ของสถานศึกษาและจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตาม
บริบทของพื้นท่ี 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซกัซ้อม ในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมี

กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
แผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้
สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด 
สพฐ. 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 จำนวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น
และศักยภาพ 

คน 2,652 2,700 2,750 2,800 2,850 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 จำนวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับ 
การส่งเสริมศักยภาพท่ี
เหมาะสม 

คน 12 15 18 20 22 กลุ่มส่งเสริมฯ 

4 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน 
ระดับการศึกษาภาคบังคับ
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษา ด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 กลุ่มส่งเสริมฯ 

5 ร้อยละของเด็กตกหล่น ช่วง
วัยการศึกษาภาคบังคับกลับ

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม 

6 ร้อยละของสถานศึกษามีการ
นำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ใน
การรับและให้บริการทางการ
ศึกษา รวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายอย่างมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
ผู้เรียนทุกกลุ่ม 

ร้อยละ 80 85 90 95 98 กลุ่มนิเทศ ฯ 

 

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

• การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา  
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

4 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน

กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 

5 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้แพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้น  
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวกส่ือ
บริการและ 
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

• ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
กลุ่มนิเทศ ฯ 

9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ี
หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่า
เทียม 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถ
พึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 

กลุ ่มนโยบายและ
แผน 

• เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 
แก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ เพื่อ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ ่มนโยบายและ
แผน 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้
อย่างมีคุณภาพ  

กลุ ่มนโยบายและ
แผน 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          เป้าหมาย 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็น
ครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning) 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยใน

สังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อย
ละ 

85 85 85 85 85 กลุ่มนิเทศ ฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อย
ละ 

90 90 90 90 90 กลุ่มนิเทศ ฯ 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 

ร้อย
ละ 

80 80 80 80 90 กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อย
ละ 

3 3 3 3 3 กลุ่มนิเทศ ฯ 

5 ร้อยละของครูสอน
ภาษาอังกฤษ 
ในระดับช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูท่ีสอน
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

ร้อย
ละ 
 

50 55 60 65 70 กลุ่มนิเทศ ฯ 

6 จำนวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

คน 139 300 500 700 900 กลุ่มนิเทศ ฯ 

7 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อย
ละ 

20 30 40 50 60 กลุ่มนิเทศ ฯ 

8 ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัด 
ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน 

ร้อย
ละ 

30 50 80 90 100 กลุ่มนิเทศ ฯ 

9 ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัด 
ท่ีสามารถจัดการเรียนการ
สอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้

ร้อย
ละ 

30 35 40 50 60 กลุ่มนิเทศ ฯ 



 

หน้า | 64  

 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ
แวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการ
วัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ร้อย
ละ 

50 55 60 65 70 กลุ่มนิเทศ ฯ 

11 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการ
เรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน 
และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อย
ละ 

60 70 80 80 80 กลุ่มนิเทศ ฯ 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
เสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ประเมินให้กับครูผู้สอนให้
สามารถสร้างและ 
ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการ
อ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และ 
ด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ัน
เรียน เพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู ้

ร้อย
ละ 

65 70 75 80 85 กลุ่มนิเทศ ฯ 
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แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

• คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา 
กลุ่มนิเทศ 

ฯ 
2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็น

ในศตวรรษ 
ท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

กลุ่มนิเทศ 
ฯ 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด 
ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

กลุ่มนิเทศ 
ฯ 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

กลุ่มนิเทศ 
ฯ 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 

กลุ่มนิเทศ 
ฯ 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่ Digital Life & 
Learning  

กลุ่มนิเทศ 
ฯ 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  กลุ่มนิเทศ 
ฯ 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  

กลุ่มนิเทศ 
ฯ 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive 
Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-
learning) เป็นต้น 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

• หลักสูตรและอื่น ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education, 

Competency Building, Creative Education   
กลุ่มนิเทศ 

ฯ 
13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ กลุ่มนิเทศ 

ฯ 
14 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
กลุ่มนิเทศ 

ฯ 
15 ส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ

จัดการเรียนรู้  
ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

กลุ่มนิเทศ 
ฯ 

16 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศ 
ฯ 

17 พัฒนาครูในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อตอบสนองการ
เปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21   

กลุ่มนิเทศ 
ฯ 

  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด       
มีการนำระบบข้อมูลสารสนทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด       
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด       
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด       
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู ่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอ
บ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบ 
การบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศ 
ฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
ส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ 76 77 78 79 80 กลุ่มนิเทศ 
ฯ 

4 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด 
ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

5 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด  
สพป.เชียงราย เขต 3 มีการ
พัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมี
การบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 
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แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

• สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบ
รายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/
ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา (การให้ความ
ช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) 
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและ
การจัดเก็บข้อมูล 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

• สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคลากร 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

5 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

6 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และ 
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

• สถานศึกษาอื่น ๆ 
7 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

กลุ ่มนโยบายและ
แผน 
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 15. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเพื่อกำหนดแนวทางในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมี
ทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข บนพื้นฐานวัฒนธรรมท่ีดีงาม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  

 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
  4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
 

 จุดเน้น 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้กำหนด
จุดเน้นในการพัฒนา ดังนี้ 
      1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
   2. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ
และการจัดทำกรอบหลักสูตรรวมการจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม รวมถึง
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ให้เหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน เป็นพื้นฐานและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” 
ในการส่ือสารภาพลักษณ์วัฒนธรรมล้านนาต่อเวทีระดับประเทศและระดับสากล 
      3. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
      4. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ มีทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) 
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   5. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 
   6. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอน
เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   7. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะสูง
และจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
   8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

  

 กลยุทธ์หน่วยงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและ
ยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
         กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 

    1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
    2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
    3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    5) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
    6) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
สพป.ชร.3 

ค่าเป้าหมาย 
สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 80 75 กลุ่มนิเทศฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึง
การส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 95 93 กลุ่ม
นโยบาย 
และแผน 

3 จำนวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

คน ขึ้นอยู่กับ
จำนวนของ
เด็กท่ีมีใน
เขตต้องรอ
ข้อมูลจาก 

ศน.ในระบบ 
set 

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 

คน 

กลุ่มส่งเสริม
ฯ/ 

กลุ่มนิเทศฯ 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีได้รับเงนิอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 100 กลุ่ม
นโยบาย 
และแผน 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาค
บังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 90 85 กลุ่มส่งเสริม
ฯ 

6 จำนวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มส่งเสริม
ฯ 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาช้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆท่ี
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
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 6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือ
มีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
 7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ 
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
 8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิตทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
 11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน 
 12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหาด้าน
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
 13) จัดสรรเง ินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  
แก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
 14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      เป้าหมาย 
   1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
   2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
   3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
   4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ   
ความเป็นครู  
   5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
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 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
สพป.ชร.3 

ค่าเป้าหมาย 
สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 95 95 กลุ่มนิเทศ
ฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 95 กลุ่มนิเทศ
ฯ 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 95 95 กลุ่มนิเทศ
ฯ/ส่งเสริม 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา  
จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ  70 70 กลุ่มนิเทศ
ฯ 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มนิเทศ
ฯ 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผล
การทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ต้ังแต่
ร้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่
ละวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) 

ร้อยละ ภาษาไทย 
83 
ภาษาอังกฤ
ษ 10 
คณิตศาสตร์ 
7 
วิทยาศาสตร์ 
8  

ภาษาไทย 
83 
ภาษาอังกฤ
ษ 10 
คณิตศาสตร์ 
7 
วิทยาศาสตร์ 
8  

กลุ่มนิเทศ
ฯ 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มนิเทศ
ฯ 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ร้อยละ 70 70 กลุ่มนิเทศ
ฯ 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มนิเทศ
ฯ 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และ

ร้อยละ 100 100 กลุ่มนิเทศ
ฯ 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
สพป.ชร.3 

ค่าเป้าหมาย 
สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ 
การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน (CEFR)  
 

ร้อยละ 90 90 กลุ่มนิเทศ
ฯ 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 60 กลุ่มนิเทศ
ฯ 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 100 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

 
แนวทางการพัฒนา 
  คุณภาพผู้เรียน 
   1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  
   2. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ
แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปญัญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ  
    4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ  
   5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่ Digital Life & Learning  
   7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
   8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
   10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
   11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 
  หลักสูตรและอื่น ๆ 
   12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช่น career Education, Competency Building, Creative 
Education  
   13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
   14. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการแก่
โรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ 
   15. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
   16. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
   17. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
   18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี ่เลี ้ยงใน
สถานศึกษา 
   19. ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
   20. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   21. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการ
พัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

   1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
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   2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
   3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
   4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
     5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู ่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  
 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 
สพป.ชร.

3 

ค่า
เป้าหมาย 

สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาบริหารจัดการ  
และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละ 98 98 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มนิเทศฯ 

3 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online  

ร้อยละ 90 90 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 85 85 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

5 ร้อยละของโครงการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ท่ีบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 50 50 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

6 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการ
ปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของ
กระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลต่อ
กระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปล่ียนให้อยู่
ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 60 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 
แนวทางการพัฒนา 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  1. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบสารสนเทศในการจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงาน
ผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
  2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้
อุปกรณ์ด้าน ICT อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็น
ระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของ 
สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อ
รองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
  6. พ ัฒนาผู ้บร ิหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีความรู ้ด ้านเทคโนโลยี  
ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  7. พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ  
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  8. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น โดย
จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  9. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง  
  10. บริหารจัดการกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ัง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี 
(ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ   
  11. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
  12. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ
โรงเรียน โดยใช้พื ้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำ
เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
  13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
  สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
  14. ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในพื ้นที ่ลักษณะพิเศษ ให้ได้ร ับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี  
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 สถานศึกษาอื่น ๆ 
  15. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะโรงเรียน
คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
   1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
   2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที ่เกี ่ยวข้อง  
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
   4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
  
 
 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 
สพป.ชร. 

3 

ค่า
เป้าหมาย 

สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ  
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 100 กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความ
เส่ียง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ 
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100  100 กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

แนวทางการพัฒนา 
  1. ศึกษาวิเคราะห์และสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น
บ่อยครั้งโดยจัดกลุ่มในการพัฒนาเพื่อป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 
    2. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยง และแผนเผชิญเหตุในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  
   3. สร้างการรับรู้โดยจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ ้นในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ี
ปลอดภัย 
   4. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
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    5. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อม
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อ
สื่อสารกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช้แอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ให้สามารถ
แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
  6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และ
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากร
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
  7. ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียน ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ชุมชน 
สถานีตำรวจ สถานพยาบาล องค์การบริหารส่วนตำบล ที่ว่าการอำเภอ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว 
    8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีและสร้างนวัตกรรรม หรือต้นแบบ
สถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเป็นต้นแบบในการป้องกันและแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย 
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ส่วนท่ี 4 
สาระสำคัญและทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของโรงเรียนบ้านโป่ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

  จากการศึกษาบริบทท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและการวิเคราะห์ จุดแข็ง 
จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส ตามแนวทางของหลัก (SWOT ANALYSIS) โรงเรียนบ้านโป่ง กำหนดทิศทางการ
พัฒนาการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนบ้านโป่งจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพท่ามกลางความ
หลากหลายทางชาติพันธุ์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมี
การบริหารงานอย่างมืออาชีพโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีงาม ดำรงตนตามหลักของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียมฃ 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
7. ประสานความร่วมมือกับชุมชน และองค์กรทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ (Goals)  

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีงาม ดำรงตนตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม  
5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
7. ชุมชนและองค์กรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ ์(Strategy) 

โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย ได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 

กลยุทธ์ที ่1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ท่ี 2 : ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ท่ี 3: สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ท่ี 4 : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 5 : พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเรียนรู้ 
กลยุทธ์ท่ี 6 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นท่ี 

1.ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีคุณภาพ
ตามหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละ 80  

ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษา
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
กำหนด 

ร้อยละ 80  

2.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์ เขียน และสมรรถนะสำคัญ
ตามท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับ
ผ่านขึ้นไป 

ร้อยละ 80  

ร้อยละของผู้เรียนมีผลประเมิน
สมรรถนะสำคัญ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 60  

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT NT และ O-NET 
สูงขึ้น 

ร้อยละ 20  

3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกวิชา ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 60  

4.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning 
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

ร้อยละ 80  

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(3R8C) 

ร้อยละ 70  

5.สถานศึกษามีจัดเรียนรู้ตามแนวคิดพหุ
ปัญญา 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการคัดกรอง
และจัดการเรียนการสอนตามแนว
พหุปัญญา 

ร้อยละ 40  
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กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นท่ี 

1.ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้
สิทธิหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรียนวิชา
ป้องกันการทุจริต มีผลประเมิน
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 60  

2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติ 
ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80  

3.ผู้เรียนสามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
น้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีนำหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่
การปฏิบัติ 

ร้อยละ 80  

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชน
และประเพณีวัฒนธรรมมของ
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 90  

 

 
กลยุทธท่ี์ 3  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นท่ี 

1.เด็กปฐมวัยได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย ร้อยละ 90  

2.ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 80  

3.เด็กพิการทางการศึกษาได้รับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการทาง
การศึกษาเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 

คน 29  

4.ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความถนัดและ
ความสามารถ (คณิตศาสตร์ 

ร้อยละ 40  
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ภาษาอังกฤษ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ 
ฯลฯ) 

5.เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ร้อยละของเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจาก
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคัน ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างเหมาะสม
และท่ัวถึง 

ร้อยละ 80  

6.ผู้เรียนท่ีได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษาฟรี 15 ปี รวมถึงเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุน
ด้านหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและรวมถึงเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ร้อยละ 100  

 

 

กลยุทธที ่4  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นท่ี 

1.ผู้บริหาร ครูและบุคากรทาง
การศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีสมรรถนะ
ความรู้ ความเช่ียวชาญ มี
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

ร้อยละ 80  

จำนวนครั้งของครูท่ีได้รับการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอนในหนึ่ง
ปีการศึกษา 

ครั้ง 6  

จำนวนช่ัวโมงของการจัดกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ภายในโรงเรียน/ปีการศึกษา 

ช่ัวโมง 40  
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กลยุทธที ่5 พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นท่ี 

1.สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีดี ปลอดภัย และ
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 

ร้อยละความสำเร็จของสถานศึกษา ใน
การจัด โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม 
การจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม ทรัพยากร 
แหล่งเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

ร้อยละ 90  

2.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการบริการดูแลด้าน
สุขภาพอนามัยเบื้องต้น 

สถิติการเข้าใช้ห้องพยาบาลและการเบิก
ใช้ยาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80  

3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการดูแลด้านความ
ปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัย
คุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 80  

4.สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ี 
เกี่ยวข้องเพื่อความสุขภาพ และ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

ร้อยละของสถานศึกษามีกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมด้านความรู้ ความปลอดภัยท่ีจัด
โดยหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 80  

ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการบริการ
ด้านการส่งเสริมสุขภาพท่ีจากหน่วยงาน
ภายนอก 

ร้อยละ 80  

5.ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ
จัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถ
นำความรู้ไปถ่ายทอดสู่นักเรียนได้ 

ร้อยละ 80  

 
 
กลยุทธที ่6  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นท่ี 

1.สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการท่ีเป็นดิจิทัล 
 
 

ร้อยละ 70  

2.สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 

ร้อยละสถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี

ร้อยละ 100  
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 เข้มแข็ง บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
มาตรฐานมีคุณภาพ อยู่ในระดับดี 

3.สถานศึกษามีการบริหารจัด
การศึกษาบรรลุตามมาตรฐาน 
 
 

ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหารจัด
การศึกษาบรรลุตามมาตรฐาน การศึกษา
ท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพมีระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 80  

4.สถานศึกษามีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหาร
จัดสรรทรัพยากรท้ังงบประมาณ และ
บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ โครงการ
ของสถานศึกษา บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่า
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

ร้อยละ 80  

5.สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของผู้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนมี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 80  
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ส่วนท่ี 5 
โครงการ งบประมาณและแนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

และการกำกับติดตามและประเมินผล 
  โรงเรียนบ้านโป่ง ได้กำหนดโครงการ กิจกรรม รองรับกลยุทธ์เพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ตามกรอบงบประมาณ ดังนี้ 
1. ประมาณการรายรับประจำปีการศึกษา 2566-2570 หมายถึง งบประมาณประจำปี ท่ีได้รับจัดสรร ดังนี้ 

1.1 งบอุดหนุน 
(1) งบอุดหนุนการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน)    
(2) งบอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(3) งบอุดหนุนรายการค่าหนังสือเรียน 
(4) งบอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
(5) งบอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 

1.2 เงินบำรุงการศึกษา 
1.3 เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
1.4 เงินบริจาค 
1.5 อื่น ๆ 

2. งบประมาณรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 2566-2570  
  2.1 งบบริหารงานท่ัวไป ของสถานศึกษา มีดังนี้ 
        (1) งบบุคลากร 
    (2) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุส่วนกลาง 
    (3) ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม 
    (4) ค่าสาธารณูปโภค 
    (5) ค่าหนังสือเรียน 
    (6) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    (7) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
                      (8) ค่าอาหารกลางวัน 

2.2 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำแนกตามกลยุทธ์ และแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 
           (1) กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ จำนวน   187,200   บาท  
          (2) กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน   8,131,258.40   บาท  
          (3) กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 จำนวน   1,531,034   บาท  
           (4) กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
จำนวน   1,188,414   บาท 
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3. โครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2566-2570 หมายถึง โครงการท่ีดำเนินการอย่างต่อเนื่องประจำปีการศึกษา 2566-2570 
1. ประมาณการรายรับประจำปีการศึกษา 2566-2570      

 
ท่ี 
 

 
รายได้แต่ละประเภท 

 

งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 
 

2566 
 

2567 
 

2568 
 

2569 
 

2570 
 

รวม 
1. งบอุดหนุน 542,307 559,222 566,276 577,397 587,438 2,832,640 

    1.1 งบอุดหนุนการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน)   271,014 276,420 280,092 285,702 291,108 1,404,336 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 52,020 55,488 57,222 58,956 62,424 286,110 
         (2) ระดับประถมศึกษา 218,994 220,932 222,870 226,746 228,684 1,118,226 
    1.2 งบอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 68,397 69,762 70,689 72,105 73,470 354,423 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 13,140 14,016 14,454 14,892 15,768 72,270 
         (2) ระดับประถมศึกษา 55,257 55,746 56,235 57,213 57,702 282,153 
    1.3 งบอุดหนุนรายการค่าหนังสือเรียน 89,526 97,600 98,600 100,400 101,600 487,726 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 6,000 6,400 6,600 6,800 7,200 33,000 
         (2) ระดับประถมศึกษา 83,526 91200 92000 93600 94400 454,726 
    1.4 งบอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 54,950 56,000 56,725 57,850 58,900 284,425 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 9,750 10,400 10,725 11,050 11,700 53,625 
         (2) ระดับประถมศึกษา 45,200 45,600 46,000 46,800 47,200 230,800 
    1.5 งบอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 58,420 59,440 60,170 61,340 62,360 301,730 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 8,700 9,280 9,570 9,860 10,440 47,850 
         (2) ระดับประถมศึกษา 49,720 50,160 50,600 51,480 51,920 253,880 

2. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 90,500 91,500 92,500 93,500 94,500 462,500 
3. เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   1,209,798 1,229,097 1,241,964 1,273,434 1,292,975 6,247,267 
 (1) อาหารกลางวัน 629,200 642,400 651,200 664,400 677,600 3,264,800 
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ท่ี 
 

 
รายได้แต่ละประเภท 

 

งบประมาณประจำปีการศึกษา (บาท) 
 

2566 
 

2567 
 

2568 
 

2569 
 

2570 
 

รวม 
 (2) โครงการท่ีสนับสนุนโดย อบต. 289,850 289,850 289,850 289,850 289,850 1,449,250 

4. เงินบริจาค 108,000 108,000 108,000 109,000 109,000 542,000 
5. เงินกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา 293,524 298,524 303,524 308,524 310,524 1,514,620 

รวมทั้งสิ้นประมาณการรายรับทั้งสิ้น       

 
2. ประมาณการรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 2566-2570  
 2.1 งบบริหารงานท่ัวไป ของสถานศึกษา 

 
ท่ี 

 
รายจ่ายแต่ละประเภท 

จำนวนงบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่ง
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1 ค่าสาธารณูปโภค        
 (1) ค่ากระแสไฟฟ้า เดือนละ 5,500 บาท 12 เดือน 66,000 67,000 68,000 69,000 69,000 339,000 เงินอุดหนุน 
 (2) ค่าน้ำประปา เดือนละ 750 บาท 12 เดือน 8,640 8,700 8,800 8,900 8,900 43,940 เงินอุดหนุน 
 (3) ค่าโทรศัพท์ เดือนละ 110 บาท 12 เดือน 1,320 1,400 1,500 1,500 1,500 7,220 เงินอุดหนุน 
 (4) ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต เดือนละ 1,059.30 บาท  

12 เดือน 
12,711.60 12,711.60 12,711.60 12,711.60 12,711.60 63,558 เงินอุดหนุน 

 รวมค่าสาธารณูปโภค 88,672 89,812 91,012 92,112 92,112 453,718  
2. ค่าหนังสือเรียน 89,526 97,600 98,600 100,400 101,600 487,726 เรียนฟรี15ปี 
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 54,950 56,000 56,725 57,850 58,900 284,425 เรียนฟรี15ปี 
4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 58,420 59,440 60,170 61,340 62,360 301,730 เรียนฟรี15ปี 
5. ค่าอาหารกลางวัน 629,200 642,400 651,200 664,400 677,600 3,264,800 งบ อบต. 
 รวมงบบริหารงานทั่วไปทั้งสิ้น 832,096 855,440 866,695 883,990 900,460 4,338,681  
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2.2 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำแนกตามกลยุทธ์ และแหล่งงบประมาณ 
 

โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่งงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

       

1.โครงการห้องเรียนคุณภาพ 38,000 38,000 39,000 40,000 40,000 195,000 งบอุดหนุนรายหัว 
2.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้  500 500 500 500 500 2,500 งบอุดหนุนรายหัว 
3.โครงการงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลการศึกษา 5,000 5,000 6,000 7,000 7,000 

30,000 
งบอุดหนุนรายหัว 

4.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 500 500 500 500 500 2,500 งบอุดหนุนรายหัว 
5.โครงการห้องสมุดน่าใช้สร้างนิสัยรักอ่าน 500 500 500 500 500 2,500 งบอุดหนุนรายหัว 
6.โครงการเปิดบ้านวิชาการ 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 35,000 งบอุดหนุนรายหัว 
7.โครงการปัจฉิมนิเทศ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 งบอุดหนุนรายหัว 
8.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  2,000 2,000 2,000 3,000 3,000 12,000 งบอุดหนุนรายหัว 
9.โครงการคาราวานปฐมวัย 1,000 1,000 2,000 2,000 2,000 8,000 เรียนฟรี 15 ปี 
10.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 10,000 10,000 12,000 14,000 14,000 60,000 เรียนฟรี 15 ปี 
11.โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ Active Learning 8,000 8,000 8,000 10,000 10,000 

44,000 
เรียนฟรี 15 ปี 

12.โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ทักษะภาษาจีน      
 

- 

13.โครงการทัศนศึกษา 24,000 24,000 26,000 26,000 28,000 128,000 เรียนฟรี 15 ปี 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1 
 

 

98,500 
 
 

98,500 
 
 

105,500 
 
 

112,500 
 
 

114,500 
 
 

529,500 
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โครงการ 

งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่งงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำ
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       

1.โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 15,000 15,000 15,000 16,000 16,000 77,000 งบอุดหนุนรายหัว 
2.โครงการลูกเสือยุวกาชาด 13,312 

13,312 15,000 
15,000 15,000 

71,624 
งบเรียนฟรี 15 ปี 

3.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 
6,000 

งบเรียนฟรี 15 ปี 

4.โครงการโรงเรียนสุจริต 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 
6,000 

งบเรียนฟรี 15 ปี 

5.โครงการสภานักเรียน 1,000 1,000 2,000 3,000 3,000 10,000 งบเรียนฟรี 15 ปี 
6.โครงการวันสำคัญ 10,000 10,000 12,000 12,000 12,000 56,000 งบอุดหนุนรายหัว 
7.โครงการการใช้สมุนไพรในโรงเรียน 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 

55,000 
งบ อบต. 

8.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   50,000 50,000 50,000 
150,000 

งบ อบต. 

9.โครงการผ้าปักอาข่า   22,000 22,000 22,000 66,000 งบ อบต. 
รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2 52,312 52,312 129,000 131,000 133,000 497,624  

กลยุทธท่ี์ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

       

1.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 2,000 2,000 3,000 3,000 12,000 งบอุดหนุนรายหัว 
2.โครงการเรียนฟรี 15 ปี 176,408 176,408 186,408 196,408 226,408 962,040 งบเรียนฟรี 15 ปี 
3.โครงการจัดหาปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 85,000 85,000 87,680 88,365 89,050 435,095 งบปัจจัยพื้นฐานฯ 
4.โครงการกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา 289,000 289,000 299,000 307,000 309,000 1,493,000 งบ กสศ. 
5.โครงการอาหารกลางวัน 545,600 545,600 576,000 585,200 598,400 2,850,800 งบ อบต. 
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โครงการ 

งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่งงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
6.โครงการอาหารเสริมนม 242,122 242,122 255,790 259,695 256,553 1,256,282 งบ อบต. 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3 1,340,130 1,340,130 1,406,878 1,439,668 1,482,411 7,009,217  
กลยุทธท่ี์ 4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา        
1.โครงการส่งเสริมสมรรถนะครูเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 งบอุดหนุนรายหัว 
2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 งบ อบต. 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 650,000  
กลยุทธท่ี์ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อเรียนรู้        
1.โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 10,046 10,046 12,000 12,000 12,000 56,092 งบอุดหนุนรายหัว 
2.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  10,000 10,000 10,000 13,000 13,000 56,000 งบอุดหนุนรายหัว 
3.โครงการโรงเรียนสะอาด 14,000 14,000 14,000 16,000 16,000 74,000 งบอุดหนุนรายหัว 
4.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 14,000 14,000 15,000 16,000 16,000 75,000 งบอุดหนุนรายหัว 
5.โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล วัสดุอุปกรณ์ และจัดซื้อเวชภัณฑ์ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 งบ อบต. 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 5 63,046 63,046 66,000 72,000 72,000 336,092  
กลยุทธท่ี์ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา        
1.โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครองและชุมชน 565 565 565 1,000 1,000 3,695 งบอุดหนุนรายหัว 
2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 5,870 5,870 6,000 6,000 7,000 30,740 งบอุดหนุนรายหัว 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 6 6,435 6,435 6,565 7,000 8,000 34,435  
รวมงบประมาณตามกลยุทธ์ทั้งสิ้น 1,690,423 1,690,423 1,843,943 1,892,168 1,939,911 9,056,868  

รวมงบประมาณรายจ่ายของสถานศึกษาทั้งสิ้น 

(งบบริหารท่ัวไป + งบตามกลยุทธ์) B   
(A = B) 2,522,519 2,545,863 2,710,638 2,776,158 2,840,371 13,395,549 
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3.โครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2566-2570 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 38,000 38,000 39,000 40,000 40,000 195,000 งบอุดหนุนรายหัว ครูมลวิภา 
2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

กระบวนการเรียนรู ้  
500 500 500 500 500 2,500 

 
งบอุดหนุนรายหัว ครูปรียาดา 

ครูวนิดา 
3 โครงการงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล

การศึกษา 
5,000 5,000 6,000 7,000 7,000 30,000 

 
งบอุดหนุนรายหัว ครูปรียาดา 

4 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

500 500 500 500 500 2,500 
 

งบอุดหนุนรายหัว ครูวนิดา 

5 โครงการห้องสมุดน่าใช้สร้างนิสัยรักอ่าน 500 500 500 500 500 2,500 งบอุดหนุนรายหัว ครูพสิษฐ์ 
6 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 35,000 งบอุดหนุนรายหัว ครูปพิชญา 
7 โครงการปัจฉิมนิเทศ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 งบอุดหนุนรายหัว ครูธัญพร 
8 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  2,000 2,000 2,000 3,000 3,000 12,000 

 

งบอุดหนุนรายหัว ครูวนิดา  
ครูอัยยรัศมิ์ 

9 โครงการคาราวานปฐมวัย 1,000 1,000 2,000 2,000 2,000 8,000 
 

เรียนฟรี 15 ปี ครูวนิดา 

ครูอัยยรัศมิ์ 
10 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 10,000 10,000 12,000 14,000 14,000 60,000 เรียนฟรี 15 ปี ครูวรพล 
11 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ Active 

Learning 
8,000 8,000 8,000 10,000 10,000 44,000 

 
เรียนฟรี 15 ปี ครูปพิชญา 
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12 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ทักษะ
ภาษาจีน 

     
 

- ครูปรียาดา 

13 โครงการทัศนศึกษา 24,000 24,000 26,000 26,000 28,000 128,000 เรียนฟรี 15 ปี ครูปิยะพงษ ์

          
 
กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1 1.โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 15,000 15,000 15,000 16,000 16,000 77,000 งบอุดหนุนรายหัว ครูบุญญฤทธิ์ 
2 2.โครงการลูกเสือยุวกาชาด 13,312 13,312 15,000 15,000 15,000 71,624 งบเรียนฟรี 15 ปี ครูบุญญฤทธิ์ 
3 3.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 6,000 งบเรียนฟรี 15 ปี ครูมลวิภา 
4 4.โครงการโรงเรียนสุจริต 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 6,000 งบเรียนฟรี 15 ปี ครูพสิษฐ์ 
5 5.โครงการสภานักเรียน 1,000 1,000 2,000 3,000 3,000 10,000 งบเรียนฟรี 15 ปี ครูพสิษฐ์ 
6 6.โครงการวันสำคัญ 10,000 10,000 12,000 12,000 12,000 56,000 งบอุดหนุนรายหัว ครูมัญชุพร 
7 7.โครงการการใช้สมุนไพรในโรงเรียน 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 

55,000 

งบ อบต. ครูปพิชญา 

ครูรุ่งนภา 
8 8.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   50,000 50,000 50,000 150,000 งบ อบต. ครูรุ่งนภา 
9 9.โครงการผ้าปักอาข่า   22,000 22,000 22,000 66,000 งบ อบต. ครูปรียาดา 
 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2 52,312 52,312 129,000 131,000 133,000 497,624   

 

กลยุทธท่ี์ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 
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ท่ี โครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1 1.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 2,000 2,000 3,000 3,000 12,000 งบอุดหนุนรายหัว ครูมลวิภา 
2 2.โครงการเรียนฟรี 15 ปี 176,408 176,408 186,408 196,408 226,408 962,040 งบเรียนฟรี 15 ปี ครูปิยะพงษ ์
3 3.โครงการจัดหาปัจจัยพื้นฐานนักเรียน

ยากจน 
85,000 85,000 87,680 88,365 89,050 

435,095 
งบปัจจัยพื้นฐานฯ ครูอัยรัศมิ ์

4 4.โครงการกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา 289,000 289,000 299,000 307,000 309,000 1,493,000 งบ กสศ. ครูอัยรัศมิ ์
5 5.โครงการอาหารกลางวัน 545,600 545,600 576,000 585,200 598,400 

2,850,800 

งบ อบต. ครูมัญพร 

ครูมัญชุพร 
6 6.โครงการอาหารเสริมนม 242,122 242,122 255,790 259,695 256,553 1,256,282 งบ อบต. ครูวรพล 
 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3 1,340,130 1,340,130 1,406,878 1,439,668 1,482,411 7,009,217   

 

กลยุทธท่ี์ 4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1 1.โครงการส่งเสริมสมรรถนะครูเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน  

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 งบอุดหนุนรายหัว ครูธัญพร 

2 2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 งบ อบต. ครูปรียาดา 

 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 650,000   
 
กลยุทธท่ี์ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อเรียนรู้ 

  งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 
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ท่ี โครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1 1.โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน

โรงเรียน 
10,046 10,046 12,000 12,000 12,000 

56,092 
งบอุดหนุนรายหัว ครูรุ่งนภา 

2 2.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  10,000 10,000 10,000 13,000 13,000 56,000 งบอุดหนุนรายหัว ครูรุ่งนภา 
3 3.โครงการโรงเรียนสะอาด 14,000 14,000 14,000 16,000 16,000 74,000 งบอุดหนุนรายหัว ครูรุ่งนภา 
4 4.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 14,000 14,000 15,000 16,000 16,000 75,000 งบอุดหนุนรายหัว ครูมัญชุพร 
5 5.โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล วัสดุ

อุปกรณ์ และจัดซื้อเวชภัณฑ์ 
15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

75,000 
งบ อบต. ครูมัญชุพร 

 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 5 63,046 63,046 66,000 72,000 72,000 336,092   
 

กลยุทธท่ี์ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1 1.โครงการพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้ปกครองและชุมชน 

565 565 565 1,000 1,000 
3,695 

งบอุดหนุนรายหัว ครูปรียาดา 

2 2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

5,870 5,870 6,000 6,000 7,000 
30,740 

งบอุดหนุนรายหัว ครูปิยะพงษ ์

 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 6 6,435 6,435 6,565 7,000 8,000 34,435   
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4. แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏบิัติ 
 

โรงเรียนบ้านโป่ง มีแนวทางในการขับเคล่ือนแผนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
ดังนี ้

1.การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ในด้าน
ความเป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนกับนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต  3 เป็น
ต้น 

2.ผู้บริหารสร้างความตระหนักให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้เห็นความสำคัญของแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา นำไปใช้เป็นกรอบทิศทางในการขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมี
ระบบแบบแผน และมีประสิทธิภาพ 

3.ผู้บริหารยึดหลัก Put the right hand on the right jobs  วางคนให้เหมาะสมกับงาน มีการ
กระจายงานอย่างท่ัวถึง และเน้นการส่วนร่วมจากทุกฝ่าย โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการขับเคล่ือนแผนฯไปสู่
การปฏิบัติท่ีแท้จริง 

4.ผู้บริหารมีการกำกับติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ /กิจกรรมต่าง ๆ ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาท่ีได้วางไว้ 
 
5. เง่ือนไขความสำเร็จ 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน (พ.ศ.2566-2570) ของโรงเรียนบ้านโป่งจะส่งผลให้เกิด
ความสำเร็จบรรลุเป้าหมาย ด้วยเงื่อนไข ดังนี้ 

1. การนำหลักการ PDCA มาใช้ในการขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ความต่อเนื่องของการปฏิบัติหรือดำเนินงานแผนท่ีกำหนดไว้ 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวให้ความสำคัญในการนำแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสู่

การปฏิบัติ 
4. มีทรัพยากรท่ีเพียงพอและครอบคลุมทุกแผนงานแท้ังด้านบุคลกร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
5. การสร้างและประสานความร่วมมือในการขับเคล่ือนการศึกษาจากองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและอกชน 
6. การมีระบบนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลของดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ การนำผลสรุปมา

พัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
 
6. การกำกับติดตามและประเมินผล 

โรงเรียนบ้านโป่ง ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยหยวกป่าโซ พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้ 

1. มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
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5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
             5.1 ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 

   5.2 ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
6. นำข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์เพื่อนำผลการศึกษาวิเคราะห์ ดังกล่าว

ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
 
7. การรายงานผล  

1. รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกำหนดให้โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม  
2. เมื่อส้ินปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และ 

หน่วยงานต้นสังกัด นำผลจากการสรุปการไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ ดำเนินงานใน
ปีการศึกษาต่อไป 
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ภาคผนวก 
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คำสั่ง โรงเรียนบ้านโป่ง  

ท่ี 02๘ / 256๗ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๗ 

……………………………………………………………………….…………….. 
เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2566 - 2570  และ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามระบบการบริหารจัดการแบบมี
ส่วน ร่วมของครู บุคลาการทางการศึกษาและผู้ที ่เกี ่ยวข้อง อีกทั้งให้เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

1. นางวรรณวรนิ ชุมภ ู   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปรียาดา  ภิญญารัตน์  ครู คศ.๑  รองประธานกรรมการ 
3. นางปพิชญา สมวรรณ  ครู คศ.3  กรรมการ 
4. นางธัญพร         อรรถเดช  ครู คศ.3  กรรมการ 
5. นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา  ครู คศ.๑  กรรมการ 
6. นายปิยะพงษ ์ คำดี   ครู คศ.๑  กรรมการ 
7. นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
8. นายวรพล วิชิรสกุลโชค  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
9. นายพสิษฐ์         มังคลาด  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
10. นางสาวรุ่งนภา เงินถา   ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต กรรมการ 
11. นายบุญญฤทธิ์   เกิดแก้ว   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
12. นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการ 
13. นางสาววนิดา     รองนา   ครูผู้ช่วย   กรรมการและ

เลขานุการ 
ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังมอบหมายงาน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความรู้ ความสามารถให้เกิดประโยชน์

ของ สถานศึกษาเป็นหลักในการดำเนินงาน และให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการของสำนักงานเขต
พื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาลและให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่ วันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 ส่ัง ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 256๗ 
 

ลงช่ือ 
( นางวรรณวริน ชมภู ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านโป่ง ครั้งท่ี 1/ 2566 เมื่อวันท่ี 

22 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโป่ง ได้ร่วมกันพิจารณา
โครงการในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566-2570 เห็นว่าทุกโครงการที่จัดทำ
ขึ้นเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว จึงมี
มติเห็นชอบให้ใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566-2570 ได้  

 
ลงช่ือ.............................................................  ลงช่ือ............................................................. 
              (นายสุวรรณ  จรรยา)         (นายเฉิดศักดิ์ แสงบุญเรือง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน        คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
ลงช่ือ.............................................................  ลงช่ือ............................................................. 
              (นายสมพงษ์  ช่ืนแสน)        (นายพิริยะ วิชยาอังกูร) 
      คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
ลงช่ือ.............................................................  ลงช่ือ............................................................. 
               (นายเชิดชัย  ใหม่วงค์)                                   (นายบุญศรี    บุญธิมา) 
       คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
ลงช่ือ.............................................................  ลงช่ือ............................................................. 
              (นายวิเชียร   นาใจ)         (นางธัญพร    อรรถเดช) 
      คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
 

ลงช่ือ.............................................................  
                (นางวรรณวริน ชุมภู)  
                   เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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คณะผู้จัดทำ 

 
1. นางวรรณวริน ชุมภู ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. นางปพิชญา สมวรรณ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
3. นางธัญพร อรรถเดช ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน ์ ตำแหน่ง ครู 
5 นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา ตำแหน่ง ครู 
6 นายปิยะพงษ์ คำดี ตำแหน่ง ครู 
7 นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ ์ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
8 นายวรพล วชิรสกุลโชค ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
9 นางสาววนิดา รองนา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
10 นายพสิษฐ์ มังคบลาด ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
11. นางสาวรุ่งนภา เงินถา ตำแหน่ง ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 
12. นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
13. นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
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