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ค าน า 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นส่วนหนึ่งของ 
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยเป็นการน า
มาตรการ ส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนา
ข้อบกพร่องในประเด็น ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเป้าหมาย โดยก าหนดเป็นประเด็นแนวทางน าสู่การ
ปฏิบัติด้วยการบริหารจัดการที่เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยน าผลการวิเคราะห์มาก าหนด
มาตรการด าเนินงานเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม 
และ พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและแนว ทางการ
พัฒนา ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  

 โรงเรียนบ้านโป่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

         หน้า  

ค าน า................................................................................................................. ............ .................................. ก 
สารบัญ............................................................................................................................................................. ข  
การก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส............................................ ..........1 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโป่ง........................1 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน .................................................................. 2 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่
การปฏิบัติ .................................................................................................................. .................................... 2 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน .......................................................... 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

โรงเรียนบ้านโป่ง ด าเนินการวิเคราะห์ และพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ า และน ามาพัฒนา ปรับปรุง ทั้ง
การปฏิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ 
ด าเนินงานให้ สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  100.00 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  98.81 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  100.00 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100.00 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  100.00 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100.00 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  100.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.35 
ระดับผลการประเมิน AA 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโป่ง 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.44 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การด าเนินงานอยู่ใน ระดับ B ( Good ) ผลการประเมิน ไม่ผ่าน 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโป่ง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 99.35 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอยู่ใน  
ระดับ AA (Excellence ) โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 99.76 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้ 
คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
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การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโป่งเป็น รายตัวชี้วัด 
พบว่า มีตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยอาจเพ่ิมเติมแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้  

1) โรงเรียนควรให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานภายในและข้อมูลที่สาธารณชน 
ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดง
ความ คิดเหน็เกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการ สามารถร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรในโรงเรียนด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) โรงเรียนควรด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลโครงการ /กิจกรรม การบริหารงบประมาณ 
ในประเด็นต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน และครอบคลุมเพ่ือสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้มา 

3) โรงเรียนต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือ 
ภารกิจของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่าน  

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปสู่การปฏิบัติ  

จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์และสรุปผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านโป่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือรักษาระดับคะแนนให้คงเดิม ดังนี้  

1. โรงเรียนด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ
เพ่ือ ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
ก าหนด ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทาง การก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงาน
ผล  

2. โรงเรียนสร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร โดยออกค าสั่งมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบในการน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของหน่วยงานในงานบริการแต่ละ
ประเด็น อย่างชัดเจน  
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3. โรงเรียนควรปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียนเพ่ือให้สามารถแสดงข้อมูลการ ติดต่อที่สามารถมองเห็น
ได้อย่าง ชัดเจน และปรับปรุงการเชื่อมโยงในเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงช่องทาง เครือข่ายออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook,Twitter, Instagram ,E-service ได้โดยง่าย  

4. โรงเรียนควรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยเพ่ือสร้าง
แนว ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 2  

5. โรงเรียนควรด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนให้
ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน และจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ โดยมีการติดตาม รายงาน
ผล ความก้าวหน้าให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร
ให้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปีต่อไป 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

1. ด าเนินกิจกรรมการประชุมพัฒนามาตรฐาน คุณธรรมและความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
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2. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โดยด าเนินงานจัดการเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือด าเนินการจัดหามาตรการป้องกันการทุจริต และให้เกิดการพัฒนา 
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3. จัดการด าเนินงานแต่งตั้งคณะท างานในการรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส 
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