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         การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านโป่ง เป็นการวางแผนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านโป่ง  พ.ศ .2568 และมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นเครื่องมือกำหนดผลสำเร็จของการดำเนินงานตามระบบงบประมาณที่มุ่งเน้น
ผลงานในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนและยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน              
        ขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่านและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
การศึกษา 2568 ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
Executive Summary 

 

โรงเรียนบ้านโป่ง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงค์  คือ 1.เพ่ือ
กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนบ้านโป่ง ประจำปีการศึกษา 2568 และใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเกิดเอกภาพเชิงนโยบายของการปฏิบัติงาน 2.เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนในภาพรวมและ 3.
เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ในทุกระดับของโรงเรียนนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้การดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนบ้านโป่ง ได้กำหนดกลยุทธ์การ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนครั้งนี้ คือ 

กลยุทธ์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 : ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3: สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 6 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  
การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน 

การประสานขอข้อมูลทางการศึกษาและข้อมูลที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานบริหารของโรงเรียน การวิเคราะห์ข้อมูล
จัดทำภาพรวมสภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) ของโรงเรียนโดยการเสวนาระดมความคิดเห็นจากคณะ
ครู ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เพ่ือกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา (วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด ) รวมทั้งการประชาพิจารณ์ โดยกำหนดใหผู้้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนการนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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สาระสำคัญของการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

หลักการและเหตุผล 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาเป็นการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับโรงเรียน ภายใต้
โครงสร้างของระบบบริหารจัดการศึกษาซึ่งมีการจัดระบบริหารจัดการเป็น 4 ส่วนงานบริหาร คือ 1) งานบริหาร
วิชาการ 2) งานบริหารบุคลากร 3) งานบริหารงบประมาณ และ 4) งานบริหารทั่วไป เป็นหน่วยงานบริหารที่
สำคัญระดับโรงเรียนภายใต้เงื่อนไขของการสร้างระบบบริหารจัดการที่เรียกว่า Single Command เพ่ือเสริมสร้าง
เอกภาพในเชิงบริหารให้เกิดขึ้นในโรงเรียนเป็นประการสำคัญที่เน้นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนองต่อนโยบายการ
จัดการศึกษาทุกระดับ ซึ่งพร้อมจะขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติมุ่งสู่บริบทแห่งความเป็นสากล รวมทั้งมุ่งสู่การ
สร้างสังคมของความเป็น ASEAN และก้าวสู่สังคมไทยในยุคท่ี 4 ที่เรียกว่า Thailand 4.0 

 

แนวคิดพื้นฐานในเชิงยุทธ์ศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

 1. การใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นกระบวนการหลักในการบริหารจัดการ โดยใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือ
หรือตัวเชื่อมโยงองค์ประกอบหรือปัจจัยอ่ืน ๆ ของระบบบริหารจัดการเพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุผล
ตามท่ีคาดหวังไว้ 

 2. การระดมสรรพกำลังในการร่วมวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโดยทุกฝ่ายงาน
บริหารสามารถนำเอากรอบแนวคิด กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาในแผนพัฒนาไปใช้ในการออกแบบและ
พัฒนาการจัดการศึกษาหรือระบบบริหารทั้งระบบ 

 4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เป็นวิธีการที่โรงเรียนสามารถเลือกใช้เป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
องค์การของโรงเรียนเพื่อครอบคลุมระบบการบริหารงานบุคคล ทั้งระบบทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
มุ่งเน้นสู่การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์        

 5. การใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารและการศึกษา เป็นยุทธศาสตร์ที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนต่อกระบวนการเชื่อมต่อองค์ประกอบและ
ปัจจัยต่าง ๆ ในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6. การสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของโรงเรียน โดยยึดหลักแห่งการสร้างธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ในองค์การ ภายใต้กรอบแนวคิดและวิธีการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) มาใช้ทั้งระบบเพื่อนำองค์การทางการศึกษาในพื้นที่มุ่งสู่ความเป็นสากลบนพื้นฐานของ
ความเป็นไทยได้อย่างมีศักดิ์ศรี  

 

  



ห น ้ า  | 3 

 

สภาพบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับพื้นที่ 

 1. บริบททางสังคมของโรงเรียน เป็นโรงเรียนที่ตั้งในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนบนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จุดที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ชายแดนภาคเหนือตอนบน ซึ่งเป็นจุดแข็งที่เอ้ือ
ประโยชน์ในเชิงยุทธศาสตร์ด้านการคมนาคมขนส่ง การค้าชายและการท่องเที่ยวที่ผ่านในบริเวณพ้ืนที่ไปสู่ประเทศ
เพื่อนบ้าน (พม่า ลาว จีน) สภาพพื้นที่โดยทั่วไปเป็นที่ภูเขาสูงสลับกับพื้นที่ราบแถบเชิงเขา  อาชีพหลักของ
ประชากร ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม และมีอุตสาหกรรมครัวเรือนทั้งขนาดกลางและขนาดเล็กจาก
ผลผลิตทางการเกษตรนำมาสร้างเป็นผลิตภัณฑ์แปรรูปที่สำคัญเช่นเสื่อกก ผลิตภัณฑ์กระดาษสา ผลิตผ้าเสื้อผ้า
เครื่องนุ่งห่มดอยตุง ผ้าปักชาวเขา ผลิตภัณฑ์ชา และมีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์หลายแห่ง สภาพทาง
เศรษฐกิจของพื้นที่และจังหวัดโดยรวมยังอยู่ในขั้นต่ำ ซึ่งรายได้ต่อหัวของประชากรอยู่ ในระดับที่ต่ำจากดัชนีบ่งชี้
เกณฑ์เปรียบเทียบเฉลี่ยกับจังหวัดอื่น ๆ ในภาคเหนือตอนบน จุดแข็งในเชิงบริบททางสังคมของพื้นที่ คือ ความ
เข้มแข็งของการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีเชิงอนุรักษ์และความศรัทธาด้านพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชน
ชาวเชียงรายที่สืบทอดปฏิบัติกันมา 

 2. บริบทด้านการจัดการศึกษาโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และ
จังหวัดเชียงราย มีจุดแข็งในบริบทด้านการศึกษาในหลายด้านเป็นจังหวัดที่มีการจัดการศึกษาที่ดี แสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการด้านการศึกษา การจัดการศึกษาทุก ๆ ระบบที่ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพและ
เกิดประสิทธิภาพโดยรวมประกอบด้วย การศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอกระบบ (Non-
formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) ซึ่งในยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ในแผนฉบับนี้ได้มีการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา ในยุคใหม่ให้เกิดขึ้นอย่างเข้มแข็งอีก
รูปแบบหนึ่งคือการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ในการสร้างนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

 

การวิเคราะห์สภาพองค์การ (SWOT Analysis) 

 การวิเคราะห์สภาพองค์การเป็นสิ่งที่มีความสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการกำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน วิธีการสำคัญโดยการระดมพลังสมอง (Brain Storming) เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการจัดการศึกษาโรงเรียนที่มุ่งตอบสนองนโยบายทุกระดับ และคุณภาพ
ผู้เรียน รวมถึงมุ่งสู่อนาคตที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ เทคนิคของการ
วิเคราะห์องค์การที่ใช้คือ SWOT Analysis คือการวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส 
(Opportunity)  และอุปสรรค (Threat) นำบทสรุปของการวิเคราะห์แต่ละด้านมาประสานเชื่อมโยงเหตุผลและ
ความน่าจะเป็นของการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน SWOT Matrix เป็นเครื่องมือการ
วิเคราะห์  

 โรงเรียนบ้านโป่ง ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพองค์การ และกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน (Roadmap and Development)  กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการจำปีการศึกษา 2568 มีรายละเอียดดังนี้   
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนบ้านโป่งจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพท่ามกลางความหลากหลายทาง
ชาติพันธุ์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารงานอย่าง
มืออาชีพโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ดำรงตนตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
7. ประสานความร่วมมือกับชุมชน และองค์กรทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 
เป้าประสงค์ (Goals)  

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ดำรงตนตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม  
5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
7. ชุมชนและองค์กรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์ (Strategy) 

โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย ได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 

กลยุทธ์ที ่1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2 : ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
กลยุทธ์ที ่3: สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่4 : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5 : พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่6 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 โรงเรียนบ้านโป่ง  คาดว่าจะได้รับในปีการศึกษา 2568 มีดังนี้ 
ที ่ รายการ งบประมาณ 
1 เงินอุดหนุนรายหัว 295,009.67 
2 เงินเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (เครื่องแบบ,อุปกรณ์

การเรียน,หนังสือเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
270,080.66 

3 เงินอุดหนุนอ่ืนๆ 
- ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
- กองทุนเสมอภาคทางการศึกษา 
- อาหารกลางวัน 
- อาหารเสริมนม 

 

1,391,800 
90,000 
265,240 
616,000 
420,560 

 
4 รายได้สถานศึกษา 

- โครงการที่สนับสนุนโดย อบต. 
- เงินบริจาค อ่ืนๆ 
- ผ้าป่าศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านโป่ง 

 

439,000 
149,000 
220,000 
70,000 

 
ประมาณการงบประมาณจ่าย 

1.เงินอุดหนุนรายหัว โรงเรียนดำเนินการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จำแนกเป็นค่าใช้จ่ายส่วน
งบดำเนินการ ร้อยละ 35.93 งบพัฒนาตามโครงการแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์โรงเรียน จำนวน 36
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 64.07 สรุปได้ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ จำนวนเงินที่จัดสรร (บาท) 
หมวด งบอุดหนุนรายหัว  (295,009.67 บาท) 

1 ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่ากระแสไฟฟ้า  
- ค่าน้ำประปา  
- ค่าโทรศัพท์  
- ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต  

70,000 
 
 
 
 

2 ค่าดำเนินงานธุรการ 7,000 
3 ค่าตามแผนนโยบายเร่งด่วน 29,000 
4 โครงการตามแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 189,009.67 

รวมเป็นเงิน 295,009.67 
 
2. แผนงานหมวดค่าใช้เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ เป็นเงิน   270,080.66 บาท จำแนกได้ ดังนี้ 
  2.1 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน   74,351.66   บาท 
  2.2 ค่าหนังสือเรียน   เป็นเงิน   84,879       บาท 
  2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน   เป็นเงิน   57,100       บาท 
  2.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน  เป็นเงิน   53,750       บาท 
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3.แผนงานหมวดเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายรายได้อ่ืน ๆ เป็นเงิน    1,830,800    บาท 

  3.1 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน เป็นเงิน    616,000 บาท 
  3.2 เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริมนม เป็นเงิน    420,560 บาท 
   3.3 เงินรายได้สถานศึกษา  
  (โครงการที่อบต. สนับสนุน เงินบริจาค และผ้าป่าศิษย์เก่าสามัคคีโรงเรียนบ้าน โป่ง) เป็นเงิน 
439,000 บาท 
                     3.4 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 90,000 บาท 
                     3.5 เงินสนับสนุนจากกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา เป็นเงิน 265,240 บาท 
 
 โดยสรุปแล้วประมาณการใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาการคุณภาพศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2568 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 2,395,890.33 บาท ทางโรงเรียนจะได้กำกับ ติดตาม การดำเนินการใช้จ่ายตามแผน 
ปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษาโดยรวมต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน  ในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
28/2559 เรื่อง  ให้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี 
เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย จึงได้มีการจัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทาง
ดังกล่าว โดยสอดคล้องตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 
  นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานของส่วนราชการ
บรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกับแผนระดับที่ 
2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่
สาย จังหวัดเชียงราย จึงได้ศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก สภาพชุมชน เศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม ความต้องการของชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงแผนในระดับต่างๆ  

รวมถึงบริบทที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นทิศทางในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการ ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูล รวมทั้งการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ โรงเรียนบ้านโป่งจึงได้จัดทำปฏิบัติการประจำปี ปี
การศึกษา 2568 ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการพัฒนาและบริหารจัดการงาน/โครงการตามภารกิจให้
บรรลุผลตามท่ีได้กำหนดเป้าหมายไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนบ้านโป่ง ประจำปีการศึกษา 2568
และใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเกิดเอกภาพเชิงนโยบายของการปฏิบัติงาน 
 2.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2568 ของ
โรงเรียนในภาพรวม 
  2.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด   
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ส่วนที่ 2 
สภาพการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย 

1. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านโป่ง ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2485 โดยใช้ศาลาวัดบ้านโป่งเป็นสถานที่เรียน ชื่อว่า “โรงเรียนแม่สาย 
8 วัดบ้านโป่ง” มีนายวิสิทธิ์  แสงสุวรรณ ศึกษาธิการอำเภอแม่สายทำการเปิดป้าย มีนายอนุกูล สิงหศักดิ์ เป็น
ครูใหญ่คนแรก 

ต่อมาปี พ.ศ.2504 ได้ย้ายมาตั้งในที่ปัจจุบันมีพ้ืนที่ 8 ไร่ 3 งาน 91 ตารางวา สร้างอาคารถาวร  1 หลังชั้น
เดียว 4 ห้องเรียนแบบ  ป.1 ก.ตึก ราคา 88,400 บาท โดยราษฎรบริจาค เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนบ้านโป่ง”เปิด
สอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 

ปี พ.ศ.2509 ขยายชั้นเรียนจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปี พ.ศ.2513 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ตึก 1 หลัง 4 ห้องเรียน งบประมาณ 50,000 

บาท โดยราษฎรบริจาคเงินอีก 40,000 บาท รวมเป็นเงิน 90,000 บาท 
ปี พ.ศ.2515 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบกรมสามัญศึกษา 1 หลัง จำนวน 25,000 บาท 
ปี พ.ศ.2520 ได้สร้างโรงฝึกงาน งบประมาณ 60,000 บาท 
ปี พ.ศ.2521 กระทรวงศึกษาธิการได้เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่ โดยได้ประกาศใช้หลักสูตรประถมศึกษา 

พุทธศักราช 2521 หลักสูตรใหม่ ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ตามลำดับ 
ปี พ.ศ.2528 ได้สร้างศาลาประดิษฐานพระพุทธรูป เป็นเงิน 5,879 บาท โรงเก็บรถนักเรียน เป็นเงิน  

13,000 บาท สร้างถังเก็บน้ำซีเมนต์แบบ ฝ.30พิเศษ เป็นเงิน 35,000 บาท 
ในปี พ.ศ. 2542 – 2543 สร้างรั้วโรงเรียนทิศใต้และทิศตะวันตก และป้ายนามโรงเรียน  พ.ศ. 2544  

สร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ สนามบาสเกตบอล โรงอาหาร 
ในปี พ.ศ. 2566 สร้างสนามเด็กเล่นสำหรับชั้นอนุบาล และสร้างครัวต้นหนุน  
ในปี พ.ศ. 2567 สร้างรั้วโรงเรียนฝั่งทิศเหนือข้างโรงอาหาร และรั้วทางทิศใต้ข้างอาคารเฟ่ืองฟ้า และสร้าง

ห้องน้ำแบบอาคาร สพฐ.4 (ห้องส้วม 4 ห้อง) ภายใต้โครงการสุขาดี มีความสุข 
ในปี พ.ศใ2568 สร้างอาคารเรือนพยาบาล จำวน 1 หลัง ภายใต้โครงการพ่ีใจดี น้องดีใจ ครั้งที่2 
ผู้บริหารโรงเรียนปัจจุบัน ชื่อ นางวรรณวริน ชุมภู มาดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 มีข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 13 คน ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโป่งมีพ้ืนที่ 8 ไร่ 3 งาน 91  ตารางวา มีอาคาร
เรียน 3 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง ห้องน้ำ 4 หลัง ห้องสหกรณ์ร้านค้า  ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด 
อาคารเรือนพยาบาล 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง สนามเด็กเล่น 2 แห่ง โรงจอดรถ สนามตะกร้อ สนามบาสเกตบอล 
สนามวอลเลย์บอล สนามเปตอง บ่อเลี้ยงปลา และแปลงเกษตร 
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ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 
 
 
สีประจำโรงเรียน   :  สีเหลือง – ดำ 
 

 

 
 
 
 
ปณิธาน    :    “สร้างสรรค์คุณธรรม  คุณภาพอย่างต่อเนื่อง” 
 
ปรัชญาของโรงเรียน   :   “มีความรู้ คู่คุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
อัตลักษณ์โรงเรียน      :    “ไหว้สวย ยิ้มหวานบ้านโป่ง” 
 
เอกลักษณ์โรงเรียน     :    “อนุรักษ์ผ้าปักอาข่า สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น” 
 
อักษรย่อโรงเรียน        :    “ บป ”
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของโรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย ได้แบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนบ้านโป่ง ดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
แผนภาพที่ 1  การแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย     

  

                                                                  

  

งานบริหารบุคลากร 
นางธัญพร อรรถเดช 

งานบริหารวิชาการ 
นางสาวปรยีาดา ภญิญารัตน์ 

งานบริหารงบประมาณ 
นางสาวมญัชุพร ธรรมลังกา 

งานบริหารทั่วไป 
นายปิยะพงษ ์คำด ี

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.  การดำเนนิการทางวินัยและ    การลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช 
15. การส่งเสริมประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
16.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ17. การ
ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 

 

 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับ
สาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผลประเมินผลและ การเทียบโอน
ผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
 
 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขา ฯ สพฐ. 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
การจัดสรรโดยตรง จาก สพฐ. 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 
4.  การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10.    การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาฯ สพฐ. 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดทำ
และจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

1. การจัดระบบการพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5. บริหารและการพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความคิดเห็นจัดต้ัง ยุบ รวม 
เลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
16. การส่งเสริมสนับสนุนและประสานการ
จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
17. งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถ่ิน 
18. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
19.  การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 

 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางวรรณวริน  ชุมภู 
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3. สถานที่ตั้ง  

โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย ตั้งอยู่เลขที่ 198 หมู่ 8  ถนนพหยลโยธิน ตำบลโป่งงาม อำเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 57130 เบอร์โทรศัพท์โรงเรียน 053 - 709107  E-mail. Banpongmeasai.198@gmail.com   
website: www.bangpongschool.com ,Facebook : โรงเรียนบ้านโป่ง ตำบลโป่งงาม จังหวัดเชียงราย 

ละติจูด   20.313208033652618,  
ลองติจูด  99.88088264162123 
แผนที่ตั้ง ตาม MAP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 
          โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย มีเขตบริการในการให้บริการทางการศึกษาระดับปฐมวัย และ
ประถมศึกษา จำนวน 3 หมู่บ้าน ดังนี้  
  หมู่ที่ 6 บ้านสันกอสา  ตำบลโป่งงาม แม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 หมู่ที่ 8 บ้านโป่งเหนือ ตำบลโป่งงาม แม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 หมู่ที่ 9 บ้านโป่ง ตำบลโป่งงาม แม่สาย จังหวัดเชียงราย 
5. ข้อมูลพื้นฐานด้านต่างๆ ของโรงเรียน  

5.1 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1) นายสุวรรณ   จรรยา          ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตำแหน่ง ประธานกรรมการ 
2) นายวีรภัทร    มณีวงค์        ผู้แทนผู้ปกครอง    ตำแหน่ง กรรมการ 

             3) นางธัญพร     อรรถเดช       ผู้แทนครู            ตำแหน่ง กรรมการ 
             4) นายเชิดชัย    ใหม่วงค์         ผู้แทนองค์กรชุมชน  ตำแหน่ง กรรมการ 
                  5) นายพิริยะ     วิชยาอังกูร      ผู้แทนองค์ปกครองท้องถิ่น  ตำแหน่ง กรรมการ 
              6) นายสมพงษ์   ชื่นแสน         ผู้แทนศิษย์เก่า     ตำแหน่ง กรรมการ 
                 7) นายวิเชียร    นาใจ         ผู้แทนศาสนา     ตำแหน่ง กรรมการ 
                 8) นายบุญศรี    บุญธิมา         ผู้ทรงคุณวุฒิ   ตำแหน่ง กรรมการ 
                 9) นางวรรณวริน ชุมภู      ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง  ตำแหน่ง กรรมการและเลขานุการ 
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5.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตาราง ที่ 1 ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (บอกจำนวน) 

ประเภท จำนวน (คน) หมายเหตุ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - 

 ข้าราชการครู 8 
พนักงานราชการ - 
ครูอัตราจ้างชั่วคราว 2 
ครูพ่ีเลี้ยง 0 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 
นักการภารโรง 1 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 
รวมบุคลากร 13  
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5.3 ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ตารางที่ 1  ข้อมูลจำนวนนักเรียนอัตราการเกิดก้าวหน้า 5 ปี ในเขตพ้ืนที่บริการ (เพ่ือดูอัตราการเกิด) 

ปี พ.ศ. จำนวนอัตราการเกิด (คน) หมายเหตุ 
2566 14  
2567 14  
2568 13  
2569 12  
2570 11  

 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
วุฒิการ 
ศึกษา 

วิชาเอก 
หมายเหตุ 

  1 
 

นางวรรณวริน   ชุมภู ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพเศษ 

5558    ค.บ. 
ค.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

 

2 นางธัญพร   อรรถเดช ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

5564 ค.บ. 
ค.ม. 

คณิตศาสตร์ 
หลักสูตรและการ
สอนคณิตศาสตร์ 

 

3 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ คร ู 5567 ค.บ. ประถมศึกษา  

4 นางสาวมัญชุพร  ธรรมลังกา คร ู 1466 ค.บ. วิทยศาสตร์ทั่วไป  

5 นายปิยะพงษ์ คำดี คร ู 5575 ค.บ. สังคมศึกษา  

6 นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภู คร ู 5684 ค.บ ชีววิทยา  

7 นางสาวมลวิภา  สุโรพันธุ์ ครูผู้ช่วย 5570 ค.บ. ภาษาไทย  

8 นายวรพล วชิรสกุลโชค ครูผู้ช่วย 5560 ศศ.บ 
ป.บัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ 
วิชาชีพครู 

 

9 นางสาววนิดา รองนา ครูผู้ช่วย 5569 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย  

10 นางสาวรุ่งนภา   เงินถา ครูขาดแคลนวิกฤต - วท.บ. เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์
อุตสาหกรรม 

 

11 นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว ครูอัตราจ้าง - ค.บ. พละศึกษา  

12 นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ เจ้าหน้าที่ธุรการ - ค.บ. การศึกษาปฐมวัย  

13 นายปกรณ์ กันทะอินทร์ นักการภารโรง - - มัธยมศึกษาปีที่ 6  

ตาราง ที ่2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกตามตำแหน่ง วิทยฐานะ และวุฒิการศึกษา 
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ตารางที่ 2 ข้อมูลจำนวนนักเรียนย้อนหลัง 5 ปี 
  

 

 

ตารางที่ 3 ข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น เพศ และสถานะทางทะเบียนราษฎร 2568 
 

ชั้นเรียน 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียน 
ไม่มีสถานะทาง
ทะเบียนราษฎร 

(นักเรียน G) 
ชาย หญิง รวม 

เตรียมอนุบาล - - - - 
อ.2 5 4 9 5 
อ.3 10 11 21 10 
รวมก่อนประถมศึกษา 15 15 30 15 
ป.1 6 15 21 12 
ป.2 11 12 23 18 
ป.3 6 13 19 9 
ป.4 8 8 16 5 
ป.5 7 8 15 3 
ป.6 9 7 16 1 
รวมประถมศึกษา 47 63 110 63 
รวมทั้งสิ้น 62 78 140 63 
 
 

 

 

 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

 
จำนวนนักเรียน/ปีการศึกษา 

แนวโน้ม 
(ลดลง/
เพิ่มข้ึน) 

2563 2564 2565 2566 2567  
อ.2 10 9 7 13 11  
อ.3 20 10 12 14 14  
ป.1 26 19 12 19 20  
ป.2 23 22 19 15 17  
ป.3 14 25 20 19 16  
ป.4 12 16 23 20 16  
ป.5 8 11 16 20 17  
ป.6 19 10 13 16 17  
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5.4 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

โรงเรียนบ้านโป่ง มีพื้นที่ ทั้งหมด  8  ไร่  3  งาน  91  ตารางวา  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  
ด้านหน้าโรงเรียนติดกับถนนพหลโยธิน  ด้านข้างติดกับทุ่งนา  ด้านหลังติดกับไร่สวนของชาวบ้าน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนเป็นหมู่บ้าน อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำไร่ข้าวโพด รับจ้างและค้าขาย ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธและศาสนาคริสต์ ประเพณี/ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ  ผ้าปักอาข่า   

เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่บริการการศึกษา มีเขต
พ้ืนที่บริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 6 บ้านสันกอสา  หมู่ 8 บ้านโป่งเหนือ และหมู่ 9 บ้านโป่ง 
 
แผนภาพ (ผังโรงเรียน/Masterplan
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6. สรุปผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2567) 
  ในปีการศึกษา 2567  โรงเรียนบ้านโป่ง  มีผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  6.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 
ป.6 

ภาษาไทย 42.63 
คณิตศาสตร ์ 17.14 
วิทยาศาสตร์ 30.58 
ภาษาอังกฤษ 25.00 

เฉลี่ย 28.84 
  

  

 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับจังหวัด ระดับโรงเรียนกับสังกัด สพฐ.
ทั้งหมด และระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 
จังหวัด 

ผลตา่ง 
(+/-) 

สังกัด สพฐ.
ทั้งหมด 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ภาษาไทย 42.63 53.72 -11.09 52.76 -10.13 54.20 -11.57 
คณิตศาสตร์ 17.14 29.48 -12.34 27.38 -10.24 29.21 -12.07 
วิทยาศาสตร์ 30.58 43.38 -12.80 41.64 -11.06 42.87 -12.29 
ภาษาอังกฤษ 25.00 33.74 -8.74 29.82 -4.82 33.49 -8.49 
เฉลี่ย 28.84 40.08 -11.24 37.90 -9.06 39.94 -11.10 
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 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 55.02 42.63 -12.39 
คณิตศาสตร ์ 27.39 17.14 -10.25 
วิทยาศาสตร์ 35.85 30.58 -5.27 
ภาษาอังกฤษ 29.91 25.00 -4.91 

เฉลี่ย 37.04 28.84 -8.20 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2566-2567 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

เทียบคะแนน O-NET ปีการศกึษา 2566-2567

ปี 2567 ปี 2566
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT เปรียบเทียบภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับเขตพ้ืนที่ และระดับโรงเรียนกับ
ระดับประเทศ 

ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ผลต่าง 
(+/-) ระดับประเทศ ผลต่าง 

(+/-) 
ด้านคณิตศาสตร ์ 30.07 47.41 -17.34 54.41 -24.34 
ด้านภาษาไทย 38.57 54.68 -16.11 61.21 -22.64 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 34.32 51.04 -16.72 57.81 -23.49 

  

 
เปรียบเทียบภาพรวมรายด้าน และระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่าง 
(+/-) 

คณิต 32.00 30.07 -1.93 
ไทย 51.59 38.57 -13.02 

เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 41.79 34.32 -7.47 
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คะแนนเฉลี่ย NT ปี 2566-2567 โรงเรียนบ้านโป่ง

ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นภาษาไทย รวม 2 ดา้น
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 โดยสำนักทดสอบทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

คะแนนผลการประเมินการอ่าน คะแนนร้อยละ ระดับคุณภาพ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ด้านการอ่านออกเสียง 30.07 11 8 0 0 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 38.57 1 8 8 2 
รวม 2 ด้าน 34.32 12 16 8 2 
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6.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 
ร้อยละของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชา (พื้นฐาน) จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ระดับ 3 ขึ้นไป / ร้อยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
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60 
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12 

 

71 
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44 

 

17 

 

12 

 

71 

 

 

17 

 

7 

 

 

41 

คณิตศาสตร์ 
20 14 70 17 9 53 

 

16 7 44 

 

16 6 38 17 9 53 

 

17 6 35 

วิทยาศาสตร์ 
20 14 70 17 15 88 

 

16 6 38 

 

16 6 38 17 7 41 

 

17 17 100 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ 
20 15 75 17 17 100 

 

16 16 100 

 

16 10 63 17 17 100 

 

17 10 59 

ประวัติศาสตร์ 
20 15 75 17 17 100 

 

16 16 100 

 

16 12 75 17 16 94 

 

17 17 100 

สุขศึกษาและพลศกึษา 
20 16 80 17 17 100 

 

16 16 100 

 

16 16 100 17 17 100 

 

17 17 100 

ศิลปะ 
20 20 100 17 17 100 

 

16 14 88 

 

16 16 100 17 13 76 

 

17 15 88 

การงานอาชีพฯ 
20 20 100 17 17 100 

 

16 16 100 

 

16 16 100 17 17 100 

 

17 17 100 

ภาษาอังกฤษ 
20 7 35 17 5 29 

 

16 5 31 

 

16 4 25 17 4 24 

 

17 5 29 
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6.3 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  
 สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 
(ระดับการศึกษาปฐมวัย) 
 

มาตรฐาน  
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
(ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 

มาตรฐาน ค่าฐานนิยม(Mode) ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

4 ดีเลิศ 

 ระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 
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6.4 ผลการดำเนินการดำเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้ประเมินและรายงานผล

โครงการ 

 
หมายเหตุ 

ได้รับอนุมัติ 
(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม และ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

23,590 23,590 นางสาวรุ่งนภา เงินถา  

2 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 10,000 10,000 นางสาวรุ่งนภา เงินถา  

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน 

17,000 17,000 นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

4 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 2,000 นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

7 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 41,000 41,000 นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์  

8 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และกระบวนการเรียนรู้ 

500 500 นางสาวปรียาดา ภิญญารตัน ์
นางสาววนิดา รองนา 

 

10 โครงการปัจฉิมนิเทศ 2,000 2,000 นางธัญพร อรรถเดช  

11 โครงการงานทะเบียนและวัดผล
ประเมินผลการศึกษา 

3,000 3,000 นางสาวปรียาดา ภิญญารตัน ์  

12 โครงการห้องสมุดน่าใช้สร้างนิสัยรัก
การอ่าน 

500 500 นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์  

13 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 8,000 8,000 นายพสิษฐ์  มังคลาด  

14 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 3,000 3,000 นางสาววนิดา รองนา  

15 โครงการวันสำคัญ    14,000 14,000 นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา  

16 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 15,000 15,000 นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว  

17 โครงการค่ายยุวชนคนดีของแผ่นดิน 1,000 1,000 นายพสิษฐ์  มังคลาด  

18 โครงการค่ายยุวชนคนคุณธรรม 1,000 1,000 นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการจัดการศึกษา 

19 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

500 500 นางสาววนิดา รองนา  

20 โครงการโรงเรียนสะอาด 22,000 22,000 นางสาวรุ่งนภา เงินถา  

23 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

7,000 7,000 นายปิยะพงษ์ คำดี 
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24 โครงการพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน 

668 668 นางสาวปรียาดา ภิญญารตัน ์  

25 โครงการส่งเสริมสมรรถนะครูเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

10,000 10,000 นางธัญพร อรรถเดช  

หมวดงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

26 โครงการทัศนศึกษา 30,000 30,000 นายปิยะพงษ์ คำดี  

27 โครงการลูกเสือยุวกาชาด 15,000 15,000 นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว  

28 โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
Active Learning 

9,000 9,000 นางสาวปรียาดา ภิญญารตัน ์  

29 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

10,000 10,000 นายวรพล วชิรสกุลโชค  

30 โครงการสภานักเรียน 2,284 2,284 นายปิยะพงษ์ คำดี  

หมวดงบอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน 

32 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
 
 
 

202,240 202,240 นายปิยะพงษ์ คำดี 
นางธัญพร อรรถเดช 

 

หมวดงบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

33 โครงการจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 

90,500 90,500 นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา  

 หมวดเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย รายได้อื่น ๆ 

34 โครงการอาหารกลางวัน 625,200 625,200 นางธัญพร อรรถเดช  

35 โครงการอาหารเสริมนม 0.00 0.00 นายวรพล วชิรสกุลโชค  

36 โครงการกองทุนเสมอภาคทาง
การศึกษา 

293,500 293,500 นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา  

37 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

120,000 120,000 นางสาวปรียาดา ภิญญารตัน ์  

38 โครงการคัดแยกขยะโรงเรียนบ้านโป่ง 17,500 17,500 นางสาวรุ่งนภา เงินถา  

39 โครงการร้องเล่นเต้นรำ 13,350 13,350 นางปพิชญา สมวรรณ  
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7.ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา                                    - - 

ผู้บริหาร - - 
 

คร ู 1.นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา รางวัลครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

สมาคมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแม่สาย 

นักเรียน งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 สพป.เชียงราย เขต 3 
รายการแข่งขัน ผลการแข่งขัน 

 1.การปั้นดินน้ำมันปฐมวัย เงิน อันดับ 12 
2.คัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.1-3 ทองแดง อันดับ 27 
3.คัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.4-6 ทองแดง อันดับ 19 
4.เขียนเรื่องจากภาพ ระดับชั้น ป.1-3 ทอง อันดับ 10 
5.การเขียนเรียงความ ระดับชั้น ป.4-6 เงิน อันดับ 8 
6.สืบครรลองท่องจำบทอาขยาน ระดับชั้น 
ป.1-4 

เงิน อันดับ 8 

7. อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น 
ป.1-3 

ทองแดง อันดับ 8 

8 คิดเลขเร็ว ระดับชั้น ป.4-6 ทองแดง อันดับ 18 
9.การสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟฟิก ระดับชั้น ป.1-3 

เงิน อันดับ 12 

10. วาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.1-3 ทองอันดับ 10 
11.จิตรกรรมเทคนิคผสม ระดับชั้น ป.4-6 ทองอันดับ 9 
11.ร้องเพลงลูกทุ่งหญิง ระดับชั้น ป.1-6 ทองอันดับ 8 
12. ร้องเพลงลูกกรุงหญิง ระดับชั้น ป.1-6 ทองอันดับ 6 

13. โยนบอล ผูกเงื่อน เดินทรงตัว ระดับชั้น 
ป.1-3 

ทอง อันดับ 5 

14. ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับชั้น ป.1-6 

เงิน อันดับ 13  
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8. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ของโรงเรียนบ้านโป่ง 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ของโรงเรียนบ้านโป่ง 
 โรงเรียนบ้านโป่ง ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา โดยการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) ประกอบด้วย วิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอก (โอกาส และ ภาวะคุกคาม) และวิเคราะห์
สภาพปัจจัยภายใน (จุดแข็ง และ จุดอ่อน) จากการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม พบโอกาส ภาวะคุกคาม จุดแข็ง 
และจุดอ่อน ดังนี้ 
 
8.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน สรุปได้ดังนี้ 
สภาพแวดล้อมปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (T: Strengths) จุดอ่อน (W: Weaknesses) 
1.บุคลากรมีคุณภาพ 
2.มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความพร้อม
อย่างเท่าเทียม 
3.ครุและนักเรียนมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดระหว่างกัน 
3.ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้นำ 
4.มีการทำงานอย่างเป็นทีม 
 
 
 
 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2.อาคารสถานที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ไม่เพียงพอ ไม่
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
3.ครูขาดเทคนิคการสอนแบบ Active Learning 
แบบเชิงรุก 
4.งบประมาณและทรัพยากรมีจำกัด 
5.ความพร้อมของนักเรียนเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย 
6.ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

 
8.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ที่เป็นอุปสรรค โอกาส สรุปได้ดังนี้ 
 
ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (O: Opportunities) ภาวะคุกคาม (T: Threats) 
1.ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วม  
2.มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.สภาพแวดล้อมดี คมนาคม ธรรมชาติ 
4.มีวัฒนธรรมชาติพันธุ์ที่หลากหลาย 
5.อยู่ในเขตเศรษฐกิจ 
6.โรงเรียนอยู่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

1.โอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีของนักเรียน 
2.ฐานะทางเศรษฐกิจของนักเรียนและผู้ปกครอง 
3.นักเรียนต่างด้าวและปัญหาด้านสถานะทาง
ราษฎร์ของนักเรียน 
4.งบประมาณในการสนับสนุนไม่เพียงพอ 
5.ปัญหาทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
6.ปัญหาเด็กพิเศษ 
7.ปัญหาการโยกย้ายถิ่นฐานของนักเรียนบ่อยครั้ง 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางของแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านโป่ง 
ประจำปีการศึกษา 2568 

 
  จากการศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและการวิเคราะห์ จุดแข็ง 
จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส ตามแนวทางของหลัก (SWOT ANALYSIS) โรงเรียนบ้านโป่ง กำหนดทิศทางการ
พัฒนาการศึกษา ในปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนบ้านโป่งจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพท่ามกลางความ
หลากหลายทางชาติพันธุ์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมี
การบริหารงานอย่างมืออาชีพโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ดำรงตนตามหลักของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียมฃ 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
7. ประสานความร่วมมือกับชุมชน และองค์กรทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ (Goals)  

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ดำรงตนตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม  
5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
7. ชุมชนและองค์กรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์ (Strategy) 

โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย ได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 

กลยุทธ์ที ่1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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กลยุทธ์ที่ 2 : ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที ่3: สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่4 : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5 : พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่6 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นที่ 

1.ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีคุณภาพ
ตามหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละ 80  

ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษา
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่
กำหนด 

ร้อยละ 80  

2.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์ เขียน และสมรรถนะสำคัญ
ตามท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับ
ผ่านขึ้นไป 

ร้อยละ 70  

ร้อยละของผู้เรียนมีผลประเมิน
สมรรถนะสำคัญ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70  

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT NT และ O-NET 
สูงขึ้น 

ร้อยละ 30  

3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกวิชา ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 60  

4.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning 
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

ร้อยละ 80  

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) 

ร้อยละ 80  

5.สถานศึกษามีจัดเรียนรู้ตามแนวคิดพหุ
ปัญญา 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการคัดกรอง
และจัดการเรียนการสอนตามแนว
พหุปัญญา 

ร้อยละ 50  
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กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นที่ 

1.ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิหน้าที่ มีความรับผิดชอบ 

ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนวิชา
ป้องกันการทุจริต มีผลประเมิน
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 70  

2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติ 
ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80  

3.ผู้เรียนสามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
น้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่นำหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่
การปฏิบัติ 

ร้อยละ 80  

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชน
และประเพณีวัฒนธรรมมของ
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 90  

 

 
กลยุทธ์ที ่3  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นที่ 

1.เด็กปฐมวัยได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย ร้อยละ 90  

2.ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 80  

3.เด็กพิการทางการศึกษาได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการทาง
การศึกษาเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 

คน 16  

4.ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความถนัดและ

ร้อยละ 70  
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ความสามารถ (คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ 
ฯลฯ) 

5.เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคัน ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างเหมาะสม
และท่ัวถึง 

ร้อยละ 80  

6.ผู้เรียนทีไ่ด้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษาฟรี 15 ปี รวมถึงเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุน
ด้านหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและรวมถึงเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ร้อยละ 100  

 

 

กลยุทธที ่4  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นที่ 

1.ผู้บริหาร ครูและบุคากรทาง
การศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มี
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

ร้อยละ 80  

จำนวนครั้งของครูที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอนในหนึ่ง
ปีการศึกษา 

ครั้ง 6  

จำนวนชั่วโมงของการจัดกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ภายในโรงเรียน/ปีการศึกษา 

ชั่วโมง 40  
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กลยุทธที ่5 พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นที่ 

1.สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมที่ดี ปลอดภัย และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 

ร้อยละความสำเร็จของสถานศึกษา ใน
การจัด โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม 
การจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ทรัพยากร 
แหล่งเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

ร้อยละ 90  

2.ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการบริการดูแลด้าน
สุขภาพอนามัยเบื้องต้น 

สถิติการเข้าใช้ห้องพยาบาลและการเบิก
ใช้ยาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80  

3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการดูแลด้านความ
ปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 80  

4.สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือความสุขภาพ และ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

ร้อยละของสถานศึกษามีกิจกรรมที่
ส่งเสริมด้านความรู้ ความปลอดภัยที่จัด
โดยหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 80  

ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการบริการ
ด้านการส่งเสริมสุขภาพที่จากหน่วยงาน
ภายนอก 

ร้อยละ 80  

5.ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ
จัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถ
นำความรู้ไปถ่ายทอดสู่นักเรียนได้ 

ร้อยละ 80  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ห น ้ า  | 32 

 

กลยุทธที ่6  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นที่ 

1.สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่เป็นดิจิทัล 
 
 

ร้อยละ 70  

2.สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
 
 

ร้อยละสถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
เข้มแข็ง บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
มาตรฐานมีคุณภาพ อยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 80  

3.สถานศึกษามีการบริหารจัด
การศึกษาบรรลุตามมาตรฐาน 
 
 

ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหารจัด
การศึกษาบรรลุตามมาตรฐาน การศึกษา
ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพมีระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 80  

4.สถานศึกษามีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหาร
จัดสรรทรัพยากรทั้งงบประมาณ และ
บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ โครงการ
ของสถานศึกษา บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ร้อยละ 80  

5.สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของผู้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนมี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 80  
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ส่วนที่ 4 
แผนงาน /โครงการ งบประมาณ แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติและการกำกับติดตามและ

ประเมินผล ประจำปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนบ้านโป่ง ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา การศึกษา และกำหนดแนวทางการนำกลยุทธ์ไปสู่การ

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โดยได้กำหนดโครงการ กิจกรรม รองรับกลยุทธ์เพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ตามกรอบงบประมาณ ดังนี้ 

 
1.ประมาณการรายรับ งบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568 

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนเงิน (บาท) 
1 เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เงินอุดหนุนรรายหัว) 
1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา (1,734 บาท/คน/ปี) 30 52,020 
1.2 ระดับประถมศึกษา (1,938 บาท/คน/ปี) 110 213,180 
เงินคงเหลือยกมา  29,809.67 

รวม 140 295,009.67 
2 เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา (438 บาท/คน/ปี) 30 13,140 
2.2 ระดับประถมศึกษา (488 บาท/คน/ปี) 110 53,680 
เงินคงเหลือยกมา  7,531.66 

รวม 140 74,351.66 
3 เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

3.1 ระดับก่อนประถมศึกษา (325 บาท/คน/ปี) 30 9,750 
3.2 ระดับประถมศึกษา (400 บาท/คน/ปี) 110 44,000 

รวม 140 53,750 
4 เงินค่าหนังสือเรียน 

4.1 ระดับก่อนประถมศึกษา (200 บาท/คน/ปี) 30 6,000 
4.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (656 บาท/คน/ปี) 21 13,776 
4.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 (650 บาท/คน/ปี) 23 14,950 
4.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (653 บาท/คน/ปี) 19 12,407 
4.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 (707 บาท/คน/ปี) 16 11,312 
4.6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 (846 บาท/คน/ปี) 15 12,690 
4.7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (859 บาท/คน/ปี) 16 13,744 

รวม 140 84,879 
5 เงินค่าอุปกรณ์การเรียน   
 5.1 ระดับก่อนประถมศึกษา (290 บาท/คน/ภาค

การศึกษา) 
30 8,700 
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 5.2 ระดับประถมศึกษา (440 บาท/คน/ภาค
การศึกษา) 

110 48,400 

 รวม 140 57,100 
6 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 140 90,000 
 รวม 140 90,000 
7 เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายรายได้อื่น ๆ   
 6.1 เงินสนับสนุนจาก อบต.โป่งงาม (ค่าอาหาร

กลางวันนักเรียน อนุบาล 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6)  
(22 บาท/ต่อวัน รวม 200 วัน) 

140 616,000 

 6.2 เงินสนับสนุนจาก อบต.โป่งงาม  
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
- โครงการการเพาะเลี้ยงไส้เดือนดินในการ

กำจัดขยะเปียก 
- โครงการสนับสนุนทักษะความเป็นเลิศด้าน

กีฬา 
 

 
- 

149,000 

 6.3 เงินบริจาคเพ่ือพัฒนาการศึกษา   290,000 
 6.4 เงินสนับสนุนจากกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา  265,240 
 6.5 เงินอาหารเสริมนม  420,560 
 รวม 140 2,395,890.33 

                                                         รวมทั้งสิ้น 140 2,395,890.33 
 
 
สรุปประมาณการรายรับ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
1 เงินอุดหนุนรายหัว 295,009.67 
2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 74,351.66 
3 เงินเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (เครื่องแบบ,อุปกรณ์การ

เรียน,หนังสือเรียน) 
195,729 

4 เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 90,000 
5 เงินสนับสนุนจากกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา 265,240 
6 เงินอาหารกลางวัน 616,000 
7 เงินอาหารเสริมนม 420,560 
8 เงินรายได้อ่ืน ๆ (อบต.รายได้สถานศึกษา,เงินบริจาค) 439,000 

 รวมประมาณการรายรับท้ังสิ้น 2,395,890.33 
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2.ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568 
ที ่ รายการ จำนวนเงินที่จัดสรร (บาท) 

 หมวดงบอุดหนุนรายหัว  
1 งบบุคลากร  
2 งบดำเนินงาน (งานธุรการ) 7,000 
3 งานพัฒนาตามนโยบายเร่งด่วน (งบสำรอง ฉุกเฉิน) 29,000 
4 ค่าสาธารณูปโภค 70,000 
 4.1 ค่าไฟฟ้า  

 4.2 ค่าประปา  
 4.3 ค่าโทรศัพท์  
 4.4 ค่าอินเตอร์เน็ต  

5 งบลงทุน - 
 รวมประมาณรายจ่าย รายการที่ 1-5 106,000 

6 งบบริจาคเพ่ือพัฒนาการศึกษา  290,000 
7 โครงการตามแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 1,999,890.33 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,395,890.33 

 
 
 

ที ่ รายการ จำนวนเงินที่จัดสรร 
(บาท) 

โครงการตามกลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 35,000 
2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 500 
3 โครงการงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลการศึกษา 5,000 
4 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 500 
5 โครงการห้องสมุดน่าใช้สร้างนิสัยรักการอ่าน 500 
6 โครงการตลาดนัดการเรียนรู้ เรียนดี มีความสุข 5,000 
7 โครงการปัจฉิมนิเทศ 2,000 
8 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  2,000 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10 โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ 17,509 
11 โครงการวันสำคัญ 10,000 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
12 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
2,000 
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กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
13 โครงการส่งเสริมสมรรถนะครูเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 5,000 

กลยุทธที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเรียนรู้ 
14 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 46,000.67 
15 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  12,000 
16 โครงการโรงเรียนสะอาด 15,000 
17 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 14,000 

กลยุทธที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 5,000 
19 โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายทางการศึกษา  - 

หมวดงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
20 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 16,351.66 
21 โครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

(ผ้าปักอาข่า) 
12,000 

22 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 29,000 
23 โครงการเข้าค่ายลูกเสือยุวกาชาด 13,000 
24 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน(สภานักเรียน) 1,000 
25 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1,000 
26 โครงการโรงเรียนสุจริต 1,000 
27 โครงการคาราวานปฐมวัย 1,000 

หมวดงบอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน 
28 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 195,729 

หมวดงบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
29 โครงการจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 90,000 

หมวดเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย รายได้อื่น ๆ 
30 โครงการอาหารกลางวัน 616,000 
31 โครงการอาหารเสริมนม 420,560 
32 โครงการกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา 265,240 
33 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 120,000 
34 โครงการก่อสร้างอาคารเรือนพยาบาล และจัดซื้อครุภัณฑ์ 220,000 
35 โครงการสร้างหลังคาเมทัลชีทเชื่อมหน้าอาคารเรียน (หน้าห้องอนุบาล) 70,000 
36 โครงการการเพาะเลี้ยงไส้เดือนดินในการกำจัดขยะเปียก 21,000 
37 โครงการสนับสนุนทักษะความเป็นเลิศด้านกีฬา 11,000 

รวมงบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 2,395,890.33 
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3.รายละเอียดงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2568 
รายงานงบประมาณตามกลยุทธ์ 
3.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ อุดหนุนราย

หัว 
เรียนฟรี 
15 ปี 

ปัจจัย
พ้ืนฐานฯ 

กสศ. รายได้สถานศึกษา 
อบต. เงิน

บริจาค 
เงิน

ระดม 
อ่ืน ๆ 

1.โครงการห้องเรียนคุณภาพ ตลอดปี
การศึกษา 

35,000        ครูมลวิภา 

2.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้
  

ตลอดปี
การศึกษา 

500        ครูปรียาดา 
ครูวนิดา 

3.โครงการงานทะเบียนวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000        ครูปรียาดา 

4.โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

500        ครูวนิดา 

5.โครงการห้องสมุดน่าใช้สร้างนิสัย
รักอ่าน 

ตลอดปี
การศึกษา 

500        ครมูลวิภา 

6.โครงการตลาดนัดการเรียนรู้ เรียน
ดี มีความสุข 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000        ครชูุติกาญจน์ 

7.โครงการปัจฉิมนิเทศ ตลอดปี
การศึกษา 

2,000        ครูธัญพร 
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8.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ตลอดปี
การศึกษา 

2,000        ครูวนิดา 

ครสูาวิตรี 
9.โครงการคาราวานปฐมวัย ตลอดปี

การศึกษา 
 1,000       ครูวนิดา 

ครสูาวิตรี 
10.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 16,351.66       ครูวรพล 

11.โครงการพ ัฒนาและส ่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ (ผ้าปักอาข่า) 

ตลอดปี
การศึกษา 

 12,000       ครปูรียาดา 

12.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 29,000       ครูปิยะพงษ์ 

13.โครงการสนับสนุนทักษะความ
เป็นเลิศด้านกีฬา 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,000    10,000    ครูบุญญฤทธิ์ 
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3.2 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ อุดหนุนราย

หัว 
เรียนฟรี 
15 ปี 

ปัจจัย
พ้ืนฐานฯ 

กสศ. รายได้สถานศึกษา 
อบต. เงิน

บริจาค 
เงิน

ระดม 
อ่ืน ๆ 

1.โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ ตลอดปี
การศึกษา 

17,509        ครูบุญญฤทธิ์ 

2.โครงการเข้าค่ายลูกเสือยุวกาชาด 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 13,000       ครูบุญญฤทธิ์ 

3.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 1,000       คร…ู………… 

4.โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 1,000       คร…ู………. 

 
5.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน(สภานักเรียน) 

ตลอดปี
การศึกษา 

 1,000       คร…ู…………. 

 
6.โครงการวันสำคัญ ตลอดปี

การศึกษา 
10,000        ครชูุติกาญจน์ 

7.โครงการการเพาะเลี้ยงไส้เดือนดิน
ในการกำจัดขยะเปียก 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,000    20,000    ครูรุ่งนภา 
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3.3 กลยุทธ์ที ่3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ อุดหนุนราย

หัว 
เรียนฟรี 
15 ปี 

ปัจจัย
พ้ืนฐานฯ 

กสศ. รายได้สถานศึกษา 
อบต. เงิน

บริจาค 
เงิน

ระดม 
อ่ืน ๆ 

1.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2,000        ครูมลวิภา 

2.โครงการเรียนฟรี 15 ปี ตลอดปี
การศึกษา 

 195,729       ครชูุติกาญจน์ 
ครมูลวิภา 

3.โครงการจัดหาปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

ตลอดปี
การศึกษา 

  90,000      ครมูัญชุพร 

4.โครงการกองทุนเสมอภาคทาง
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

   265,240     ครมูัญชุพร 

5.โครงการอาหารกลางวัน ตลอดปี
การศึกษา 

    616,000    ครธูัญพร 

 
6.โครงการอาหารเสริมนม ตลอดปี

การศึกษา 
    420,560    ครูวรพล 
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3.4 กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ อุดหนุนราย

หัว 
เรียนฟรี 
15 ปี 

ปัจจัย
พ้ืนฐานฯ 

กสศ. รายได้สถานศึกษา 
อบต. เงิน

บริจาค 
เงิน

ระดม 
อ่ืน ๆ 

1.โครงการส่งเสริมสมรรถนะครูเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน  

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000        ครูธัญพร 

2.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,000    119,000    ครปูรียาดา 

 

3.5 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ อุดหนุนราย

หัว 
เรียนฟรี 
15 ปี 

ปัจจัย
พ้ืนฐานฯ 

กสศ. รายได้สถานศึกษา 
อบต. เงิน

บริจาค 
เงิน

ระดม 
อ่ืน ๆ 

1.โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

46,000.67        ครปูิยะพงษ์ 

2.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  ตลอดปี
การศึกษา 

12,000        ครูรุ่งนภา 

3.โครงการโรงเรียนสะอาด ตลอดปี
การศึกษา 

15,000        ครูรุ่งนภา 

4.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

14,000        ครูมัญชุพร 
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5.โครงการก่อสร้างอาคารเรือน
พยาบาล และจัดซื้อครภุัณฑ์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

     220,000   ครูมัญชุพร 

6.โครงการสร้างหลังคาเมทัลชีทเชื่อม
หน้าอาคารเรียน (หน้าห้องอนุบาล) 

ตลอดปี
การศึกษา 

      70,000  ครปูิยะพงษ์ 

 
3.6 กลยุทธ์ที ่6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ/
ผู้รับผิดชอบ อุดหนุนราย

หัว 
เรียนฟรี 
15 ปี 

ปัจจัย
พ้ืนฐานฯ 

กสศ. รายได้สถานศึกษา 
อบต. เงิน

บริจาค 
เงิน

ระดม 
อ่ืน ๆ 

1.โครงการสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนและเครือข่ายทางการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

-        ครธูัญพร 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงิน การบัญชี และ
พัสดุ 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000        ครมูัญชุพร 
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4. แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนบ้านโป่ง เป็นเครื่องมือที่กำหนดกรอบ
และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่ได้วางไว้ ซึ่งแผนปฏิบัติของโรงเรียนมี
ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการพัฒนาศึกษา
แห่งชาติ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนพัฒนาการจัดศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย  เขต 3 และเพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนบ้าน
โป่ง จึงกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนในความเป็นมา และ
ความเชื ่อมโยงของแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนบ้านโป่ง กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื ่น ๆ ที่
สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
  2. เผยแพร่แผนปฏิบัต ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเร ียนบ้านโป่ง ให้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้านโป่ง ผ่านการจัดทำรูปเล่มรายงาน เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือให้สาธารณะชนเข้ารับชมได้ 
 3. เน้นย้ำให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียน ให้ความสำคัญกับแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้เป็นกรอบในการกำหนดแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของแผนงานทุกฝ่ายในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน 
 4. การกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  
 
5.เงื่อนไขความสำเร็จ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของโรงเรียนบ้านโป่ง จะส่งผลให้เกิดความสำเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ด้วยเงื่อนไข ดังนี้ 

1. การนำหลักการ PDCA มาใช้ในการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ความต่อเนื่องของการปฏิบัติหรือดำเนินงานแผนที่กำหนดไว้ 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวให้ความสำคัญในการนำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนสู่การปฏิบัติ 
4. มีทรัพยากรที่เพียงพอและครอบคลุมทุกแผนงานแทั้งด้านบุคลกร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
5. การสร้างและประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนการศึกษาจากองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง

ภาครัฐและอกชน 
6. การมีระบบนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลของดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ การนำผลสรุปมา

พัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
6.การกำกับติดตามและประเมินผล 

โรงเรียนบ้านโป่ง ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนบ้านโป่ง ดังนี้ 

1. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

             5.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
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   5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
6. นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์เพื่อนำผลการศึกษาวิเคราะห์ ดังกล่าวไป

พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
 
7.การรายงานผล  

1. รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดให้โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม  
2. เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และ หน่วยงาน

ต้นสังกัด นำผลจากการสรุปการไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ ดำเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป 
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ภาคผนวก 
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โครงการ  สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ           (    ) โครงการใหม่   (  ) โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานบุคคล    
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตบช.6 

- ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตบช.2,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางธัญพร อรรถเดช 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
1.หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 5 ว่า
ด้วยการบริหารและจัดการศึกษามาตร 40 กำหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทำหน้าที่กำกับและ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้แทน 6 องค์กร ได้แก่ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทน
องค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ หรือผู้แทน
องค์กรศาสนา ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2543 กำหนดให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีบทบาทหน้าที่ในการกำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  14 ประการ 
เพื่อให้การดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมีโครงการ “พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน” 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบกำหนด 
2.2 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษา กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ 

ดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
2.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผู้ปกครองและชุมชนเขามามีสวนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1เชิงปริมาณ 

3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบที่กำหนด ร้อยละ 90 
3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษากำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาให

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 85 
3.1.3 ผู้ปกครองชุมชนเขามามีสวนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ร้อยละ 85 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบกำหนดสามารถกำกับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามป้าหมาย ผู้ปกครอง และชุมชนเขามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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4.กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ ขออนุมัติ 
โครงการ มอบหมายงาน 

พฤษภาคม 2567 นางธัญพร อรรถเดช 

2 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 พฤษภาคม 2567 ผู้บริหาร /นางธัญพร/คณะครู 

3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาค
เรียนที่ 1  

พฤษภาคม 2567 ผู้บริหาร /นางธัญพร/คณะครู 

4 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 พฤษภาคม 2567 ผู้บริหาร /นางธัญพร/คณะครู 

5 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาค
เรียนที่ 2  

พฤศจิกายน 2567 ผู้บริหาร /นางธัญพร/คณะครู 

6 รายงานและสรุปโครงการ มีนาคม 2568 นางธัญพร อรรถเดช 

 
6. สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนบ้านโป่ง 
7. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด จำนวน    -  บาท   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรม 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาค

เรียนที่ 1 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาค

เรียนที่ 2 

   

 

 

 รวม     

*** หมายเหตุสามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
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การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
1.คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบที่กำหนด ร้อยละ 90 อยู่ในระดับดีมาก 
2.คณะกรรมการสถานศึกษากำกับ ติดตาม ดูแลและ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 85 ผู้ปกครองชุมชนเข
ามามีสวนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ร้อยละ 85 

-ตอบแบบสอบถาม 
-บันทึกการประชุม 
-การสังเกตและ 
สัมภาษณ์ 
-การประเมินผล 
ความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการประชุม 
-ประเมินโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
1.คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ระเบียบกำหนดสามารถกำกับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายผู้ปกครอง และชุมชนเขามามีสวน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

-ประเมินโครงการ 
ประเมินความพึง 
พอใจ 

-แบบประเมินโครงการ 
ประเมินความพึง 
พอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบกำหนด สามารถกำกับ ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ผู้ปกครอง และชุมชนเขามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางธัญพร อรรถเดช ) 

      ตำแหน่ง ครู คศ.3 
 

                (ลงชื่อ)............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   ( นางวรรณวริน  ชุมภู ) 

                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ                     ส่งเสริมสมรรถนะครูเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           (    ) โครงการใหม่           (  √  ) โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานบุคคล        
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตบช.2,3 

- ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตบช.4 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตบช.5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางธัญพร  อรรถเดช 
ระยะเวลาดำเนินการ     ปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  2 พ.ศ. 2545  ซึ่งระบุไว้ใน
หมวด  4  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24 (3) การจัดกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ยึดการปฏิบัติ
ให้ทำได้  คิดเป็น  ทำเป็น  รักการอ่านและเกิดใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  กำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาเพื่อการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ  ให้เด็กไทยเป็นคนเก่ง  คนดี  มีความสุข  และสามารถแข่งขันได้ทุกระดับ  ดังนั้นโครงการส่งเสริม
และพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพ  จึงเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงสภาพการ
เรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยวิธีการให้คำแนะนำ  สาธิต  การสังเกตการสอน  ตลอดจน
การประชุมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้ครูได้มีการพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่ดีจึงได้สำรวจ
สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการจำเป็นในการดำเนินงานของฝ่ายวิชาการด้านต่าง ๆ พบว่า  มีปัจจัยที่ไม่
เอื้อต่อการบริหารงานวิชาการเท่าที่ควร  คือ  งานวิชาการของโรงเรียนไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  จึงได้
รวบรวมและจัดประเด็นของปัญหาที่จะต้องดำเนินการแก้ไขและวางแผนพัฒนางานวิชาการให้มีคุณภาพตามที่
โรงเรียนมุ่งหวัง  ครูเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งคาดว่าจะทำให้การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานวิชาการดีขึ้นส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นจึงจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาครู
ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้วิธีการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิชาการและบริ หารงานบุคคล 
การจัดทำโครงการนี้ยังส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากรได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักใน
คุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือลงสู่นักเรียนต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมือ
อาชีพโดยการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านการจัดทำสื่อการจัดการเรียนการสอน 
 2.2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.3. เพื่อเสริมสร้างให้ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล  
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3.เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโป่ง เข้ารับการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านการ
จัดทำสื่อการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลที่ได้จากการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านการจัดทำสื่อ
การจัดการเรียนการสอน 

4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
- นำเสนอโครงการ   
- ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
- มอบหมายงาน 

17 พฤษภาคม 2568 นางธัญพร  อรรถเดช 

2 ขั้นดำเนินการ 
จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านการจัดทำสื่อ
การจัดการเรียนการสอน 

 
17 พฤษภาคม 2568 – 

15 มีนาคม  2568 

 
นางธัญพร  อรรถเดช 

3 ขั้นติดตามและประเมินผล 
- สรุปผลการดำเนินงานและการรายงานผล
กิจกรรมต่อผู้บังคับบัญชา 

15   มี.ค.  2568 
 

นางธัญพร  อรรถเดช 

หมายเหตุ **งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 

5.สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านโป่ง 

6.งบประมาณ 5,000 บาท   
ที ่ รายการใช้    

จ่าย 
งบบุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบดำเนินงาน งบลงทุน หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ อ่ืน ค่าครุภัณฑ ์ ค่าที่ดิน 

1  ของที่ระลึก
วิทยากร 

 1,500  
    

2 ค่าอาหาร   900      
3 ค่าอาหาร

ว่าง 
 
 

 900  
    

4 ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

 
  1,700 

    

รวม
งบประมาณ 

 
 3,300 1,700 

    

 
หมายเหตุ ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
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7.การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรมีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ร้อยละ 80 มีการพัฒนาครู 
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพและด้านการจัดประสบการณ์ 
 

1. การประเมินความพึงพอใจ 
2. การสอบถาม 
 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสอบถาม 
 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพโดยการ
อบรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านการจัดทำสื่อการจัดการเรียนการสอน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภายในโรงเรียน และ
สามารถนำไปปรับใช้ในวิชีพได้จริง รวมทั้งได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

                                       (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                     ( นางธัญพร  อรรถเดช) 
                                                         ตำแหน่ง ครู คศ.3 
 
  
                                                      (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  
                                                                          ( นางวรรณวริน  ชุมภ ู) 
                                                 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ     โครงการปัจฉิมนิเทศ 
ลักษณะโครงการ           (  ) โครงการใหม่           ( / ) โครงการต่อเนื่อง  
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ตบช.1(ข้อ 1,2,4,5,6) ตบช.2 (ข้อ 1) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางธัญพร  อรรถเดช 
ระยะเวลาดำเนินการ    ปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญา มี
ความสุขมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความรู้ ความสามารถในการ
สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิตมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรัก
การออกกำลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะ ที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม 
และอยู่ร่วมกันในสังคอย่างมีความสุข รวมทั้งมีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาขั้ น
พื้นฐานโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ 

โรงเรียนบ้านโป่ง จึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำเร็จในการศึกษา เกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อ
สถานศึกษาตนเอง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อคณะครูและสถานศึกษาตนเอง 

3. ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบการศึกษาขั้นสูงสุดของโรงเรียนใน ปีการศึกษา 2568  ได้เข้าร่วม

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ จบการศึกษาขั้นสูงสุดของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เกิดความรัก
ความผูกพันมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

4. เป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านโป่ง 
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5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา เมษายน 2568 นางธัญพร  อรรถเดช 
2 ประชุมคณะกรรมการ และแต่งตั้งกรรมการ

ดำเนินงาน 
ธันวาคม 2568 นางธัญพร  อรรถเดช 

3 ดำเนินโครงการ  มีนาคม 2569 นางธัญพร  อรรถเดช 
4 ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานโครงการ มีนาคม 2569 นางธัญพร  อรรถเดช 

 
 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านโป่ง 
 
 
7. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จำนวน........2,000.................บาท   
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าจัดตกแต่งสถานที่ 
- อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ 

-  
1,300 

-   
1,300 

2 ค่าของที่ระลึก  500   500 

3 ค่ากรอบรูปของโรงเรียน  200   200 

 รวม 0 2,000 0 0 2,000 
 *** หมายเหตุสามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้รับหลักฐานการจบ
การศึกษา 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรักความผูกพัน มีเจตคติ
ที่ดีต่อสถานศึกษสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
3. มีทำเนียบนักเรียน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 พิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประสบผลสำเร็จและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

9.2 นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อคณะครูและสถานศึกษาตนเอง 
 
 
 
 
 

            (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางธัญพร  อรรถเดช ) 

ตำแหน่ง ครู  คศ.3 
 
 

     (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางวรรณวริน ชุมภู) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการอาหารกลางวัน 
*************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2545 หมดที่ 1 บททั่วไปความมุ่งหมาย และหลักการมาตราที่ 
6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุขนั้นหมายถึง การ
จัดการศึกษาจะให้มีประสิทธิภาพ จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาร่างกายให้มีความพร้อมเสียก่อนที่จะพัฒนาอย่างอ่ืน
ให้มีประสิทธิผล 
 การฝึกสุขนิสัยเป็นนโยบายของโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนและเพียงพอ อันจะทำให้ร่างกาย
แข็งแรงมีภูมิต้านทานโรค และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อีกด้วย โร งเรียนบ้านโป่งได้ตระหนักใน
ความสำคัญและจำเป็นของการดำเนินงานดังกล่าวจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันและมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหารอย่างถูกต้อง 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
 3. เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 

3.เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
 เชิงคุณภาพ 1. นักเรียนได้ฝึกระเบียบและมารยาทในการรับประทานอาหารร่วมกัน 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งมีน้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัยและมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหารที่ถูกต้อง 

4.วิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
 
 
4 
 
5 
 
6 
7 

ประกาศจ้างผู้ประกอบอาหาร 
รับสมัครผู้ประกอบอาหาร 
กรรมการพิจารณาคัดเลือกและทำสัญญาจ้าง 
ประกอบอาหารตามหลักโภชนาการตามวันเปิด
ทำการครบ ๒๐๐ วัน 
คณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อวัตถุดิบ 
และประกอบอาหาร 
ครูเวรประจำวันดำเนินการจัดทำเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นประจำทุกวัน 
ประเมินผลปีละ 1 ครั้ง 
สรุปรายงานปีละ 1 ครั้ง 

ก.ย.68 
ก.ย.68 
ก.ย.68 

 
 

ต.ค.68 - ก.ย.69 
 

ต.ค.68- ก.ย.69 
 

ก.ย.69 
ก.ย.69 

นางธัญพร  อรรถเดช
คณะกรรมการ 

นางธัญพร  อรรถเดช 
 
 

คณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการ 
 

นางธัญพร  อรรถเดช
นางธัญพร  อรรถเดช 
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5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

6.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนบ้านโป่ง ต.โป่งงาม อ.แม่สาย จ.เชียงราย 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางธัญพร  อรรถเดช 

8. งบประมาณ   จำนวน 616,000 บาท 
 8.1 ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม จำนวนเงิน 616,000 บาท (หกแสนหนึ่งหมื่น
หกพันบาทถ้วน) รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 8.2 งบประมาณโรงเรียนบ้านโป่งร่วมสมทบ จำนวน   -   บาท (...........-...........) 
 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ 
 1. นักเรียนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับสุขนิสัยในการรับประทานอาหารไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันที่บ้าน
และเป็นแบบอย่างในชุมชนได้ 
 2. นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพใจดี เรียนรู้ได้ดี ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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    รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

************************************************************************** 
 

ลำดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน (บาท) 
1 ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน 

จำนวน 140 คน จำนวน 200 วัน  วันละ 22 บาท 
(140 คน x 200 วัน x 22 บาท) 

616,000 

   
   
   
   
   
   
   
   
   

รวม 616,000 
 

(ตัวหนังสือ) (..........................หกแสนหนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน.................................) 
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โครงการ                               พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ลักษณะโครงการ                     (   ) โครงการใหม่      ( ✓)  โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตบช. 1,2,3,4 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตบช.1 

 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.1,2,3  

- ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ตบช.1 (ข้อ 1,2,3,4,5,6)  ตบช.2 (ข้อ 1,2,3,4) 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตบช.1,3 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตบช.1,2,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ และนางสาววนิดา รองนา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จใน
การเร ียนรู ้ด ้วยตนเอง ร ู ้จ ักตนเอง มีช ีว ิตอยู ่ในโรงเร ียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจาก
ที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง 
ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้ที่
จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
และเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ ่งที่
เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่
เกิดข้ึนมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น  
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านโป่ง ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครูจำนวน 11 คนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำ

หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำ

หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อพิจารณา 
- ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการจัด
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
เมษายน 2568 

 
นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 
นางสาววนิดา รองนา 

2 ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
- ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 
นางสาววนิดา รองนา 
คณะครูทุกกลุ่มสาระ 

3 ขั้นติดตามและประเมินผล 
- จัดทำแบบประเมินหลักสูตร 
- สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

 
มีนาคม 2569 

 
นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 
นางสาววนิดา รองนา 
 

 

5. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย 

 
 
 

6. งบประมาณ 
 มาจากแหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัว จำนวน   500  บาท 

 

หมายเหตุ ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 

ที่ รายการใช้จ่าย งบบุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 
หมายเหต ุค่าตอบแท

น ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ อื่น ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดิน 

1 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

   
500 

    

รวมงบประมาณ    500     
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7. การติดตามและประเมิลผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1  ผลผลิต (Outputs) 

1. ร้อยละของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถจัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียง
กับมาตรฐานสากล 

 

1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรมจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

1. แบบประเมินการใช้
หลักสูตร 

7.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. ร้อยละ 100 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถจัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียง
กับมาตรฐานสากล 

 

1. สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรมจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

1. แบบประเมินการใช้
หลักสูตร 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอ

โครงการ 
       ( นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ )        ( นางสาววนิดา รองนา ) 
             ตำแหน่ง  ครู คศ.1                      ตำแหน่ง  ครูผูช้่วย 
 

 
 
 

(ลงชื่อ) ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางวรรณวริน ชุมภู) 

          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ                              งานทะเบียนวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ลักษณะโครงการ                     ( ) โครงการใหม่      (✓ )  โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช. 4 

- ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตบช. 1 (ข้อ 1,5,6) 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ตบช. 2,6 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตบช. 4,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

งานทะเบียนเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการงานที่สำคัญของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน การออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษาต่าง ๆ เช่น แบบ ปพ.ต่าง ๆ ของนักเรียน 
การออกเอกสารการย้ายเข้า ย้ายออกของนักเรียน  การศึกษาต่อในสถานศึกษาอ่ืน เป็นต้น รวมถึงงานรับสมัคร
นักเรียน งานแก้ไขสถานะทางทะเบียนนักเรียนที่ขึ้นต้นอักษร G ซ่ึงซ่ึงหลักฐานต่างๆ เหล่านี้ล้วนมีความสำคัญมาก 
และต้องมีการจัดเก็บ รักษา และจัดระเบียบเอกสารให้เป็นอย่างดี เพ่ือง่ายและสะดวกต่อการใช้งาน 

งานวัดผลประเมินผลเป็นงานที่มีความสำคัญอย่างยิ่งของสถานศึกษา เพราะทุกกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัด
ขึ้น ต้องมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านการทดสอบระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และระดับชาติ โดยการเพ่ือนำผลที่ได้มาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่ามี
ประสิทธิภาพอย่างไร ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
อีกทั้งยังดำเนินงานดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของผู้สอนทุกระดับชั้น การบันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรม 
SchoolMIS การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับการดำเนินงานอย่างมีระบบ มี
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ของทางราชการ  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านโป่งจึงได้จัดทำกิจกรรมงานทะเบียนวัดผล และประเมินผล  
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและบรรลุมาตรฐาน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือให้การวัด - ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
          2)  เพื่อให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทัน
ต่อการใช้งาน 
          3)  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
          4)  เพ่ือให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและทันเวลาที่กำหนด 
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3. เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  การวัด -ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้อง
กับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
2) มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อ
การใช้งาน 
3) มีการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 

    
 เชิงคุณภาพ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และสามารถทำงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพผู้รับบริการ
และผู้ที่เก่ียวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 

 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนการทำงาน  กุมภาพันธ์ 2568 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ กุมภาพันธ์  2568 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 
 รับสมัครนักเรียน/จัดเก็บขอมูลสารสนเทศ

ของนักเรียนเป็นระบบ 
กุมภาพันธ์-พฤษภาคม 

2568 
 

3. จัดทำระเบียนการวัดและประเมินผล พฤษภาคม 2568 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 
4. ให้บริการงานด้านวัดผลและอ่ืน ๆ พฤษภาคม 2568 -

มีนาคม 2569 
นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 

5. นิเทศติดตามการดำเนินการ กุมภาพันธ์ 2569 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 
6. รวบรวมและกรอกข้อมูลประมวลผลการ

เรียนตรวจสอบข้อมูลนักเรียน ชั้น ป.6  
มีนาคม 2569 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 

7. จัดทำรายงานผลการเรียนของนักเรียนทุก
ระดับชั้น ป.1-6 

มีนาคม 2569 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 

8. จัดทำรายงานผู้สำเร็จการศึกษา และออก
เอกสารสำเร็จการศึกษา (ปพ.3,ปพ.1 ป) 
ชั้น ป.6 

มีนาคม 2569 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 

9. จัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา ให้เป็น
หมวดหมู่ 

เมษายน 2569 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 

10. จัดทำโครงการและสรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

เมษายน 2569 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 

 

5. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านโป่ง 
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6. งบประมาณ 
 มาจากแหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัว จำนวน   5,000    บาท 

ที ่ รายการใช้จ่าย 
งบ

บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 
หมายเหตุ ค่าตอบแท

น ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ อื่น ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดิน 

1 งานทะเบียนนักเรียน    1,500     

2 
กิจกรรมวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 

  
 3,500 

    

รวมงบประมาณ    5,000     
หมายเหตุ ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
7. การติดตามและประเมิลผล 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1. โรงเรียนมกีารดำเนิน การจัดเก็บงานทะเบียน ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบมากขึ้น 
8.2 โรงเรียนระบบการวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพ 
8.3 โรงเรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และแนวทางในการพัฒนาของสถานศึกษาในปีการศึกษา

ต่อไป 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
  นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 
      ตำแหน่ง  ครู คศ.1 

  

ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางวรรณวริน  ชุมภู) 
  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1.โรงเรียนมีระบบงานทะเบียน การจัดเอกสารที่มีคุณภาพ 
2.โรงเรียนมีระบบการวัดประเมินผลที่มีคุณภาพ  
 
 
 
 
 

การสังเกต/การ
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต  
แบบสัมภาษาณ์ 
แบบบันทึการส่ง ปพ.5 
ปพ.1 ป 
ปพ.3 เอกสาร/หลักฐาน
ทางการศึกษา 
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โครงการ  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ลักษณะโครงการ           (    ) โครงการใหม่           (  √  ) โครงการต่อเนื่อง     
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
   ตบช. 1,2,3,4 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                      ตบช.2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 ครูและครูพ่ีเลี้ยงเป็นบุคลากรที่สำคัญในการจักระบวนการเรียนรู้เสริมประสบการณ์ให้แก่นักเรียนใน
ระดับชั้นปฐมวัย แต่ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโป่ง ประสบปัญหาครูในระดับชั้นปฐมวัยไม่ครบชั้น จึงทำให้ดูแลเด็ก
นักเรียนได้ไม่ทั่วถึงซึ่งการดูแลเด็กในระดับชั้นปฐมวัยจำเป็นต้องดูแลอย่างใกล้ชิดตลอดเวลา  

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  โรงเรียนบ้านโป่ง มีครูผู้ช่วยสอนชั้นปฐมวัยจำนวน 1 คน 
 เชิงคุณภาพ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโป่งมีพัฒนาการด้านร่างกายและสติปัญญาดีขึ้นตามช่วงวัย 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ พฤษภาคม  2568 ผู้บริหาร/คณะครู 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน ดำเนินงานการตามโครงการ กรกฎาคม  2568 ผู้บริหารสถานศึกษา 
3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตุลาคม 2568 

- 
กันยายน 2568 

นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 

4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล  กันยายน 2569 ผู้บริหารสถานศึกษา 
5 ประเมินผลโครงการ ประเมินความพึงพอใจ 

สรุปผลโครงการ 
 
กันยายน 2569 

 
นางสาวปรียาดา  ภิญญารัตน์ 

 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2568  ถึง 30 กันยายน 2569 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านโป่ง ต.โป่งงาม อ.แม่สาย จ.เชียงราย 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวปรียาดา   ภิญญารัตน์ 
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8. งบประมาณ จำนวน 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) 

8.1 ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม จำนวนเงิน 119,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่ง
หมื่นเก้าพันบาทถ้วน) รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

8.2  งบประมาณโรงเรียนบ้านโป่งร่วมสมทบ  จำนวน  1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 120,000 -. บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 โรงเรียนบ้านโป่งสามารถบริหารจัดการเสริมประสบการณ์ให้ผู้เรียนในระดับชั้นปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
            ผู้เสนอโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ…………………………………...…..          ลงชื่อ…………………………………….        
   ( นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ )               ( นางธัญพร  อรรถเดช )  
         ตำแหน่ง      ครู                                                       ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(ลงชื่อ).............................................. 
(  นางวรรณวริน  ชุมภู  ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ผ้าปักอาข่า) 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ลักษณะโครงการ           (  √ ) โครงการใหม่           (  ) โครงการต่อเนื่อง     
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตบช.1 (ข้อ 3,6) ตบช.2 (ข้อ 2)  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตบช.1 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2568 

1.หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านโป่ง ประกอบไปด้วยนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ได้แก่ อาข่า ดาราอั้ง ไทยใหญ่ ชนพื้นเมือง 

โดยร้อยละ 70 ของนักเรียนทั้งหมดเป็นชนเผ่าอาข่า ที่มาเรียนจากศูนย์คาทอลิกพระวิสุทธิวงศ์ อำเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย ศูนย์ฯแห่งนี้เป็นองค์กรและมูลนิธิสงเคราะห์เพ่ือเด็กและเยาวชนสตรีชาวอาข่า ให้ความช่วยเหลือ
ด้านการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 ทั้งในระบบและนอกระบบ นอกจากนี้ยังมีความโดดเด่นในด้าน
ของการฝึกผ้าปักลายอาข่า และวิชาชีพตัดเย็บเสื้อผ้าขั้นพ้ืนฐานให้แก่กลุ่มนักเรียนและเยาวชนสตรีอาข่า เพ่ือเป็น
การส่งเสริมทักษะอาชีพในอนาคต 

สืบเนื่องจากนักเรียนศูนย์คาทอลิกพระวิสุทธิวงศ์ มีพื้นฐานด้านการปักผ้าลายอาข่าอยู่แล้วในระดับหนึ่ง 
ผู้จัดทำโครงการจึงมีความสนใจจะทำโครงการผ้าปักอาข่าส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อเป็นการต่อยอด
ทักษะที่นักเรียนมีอยู่ให้เกิดความชำนาญมากข้ึน นำไปสู่การประดิษฐ์หรือพัฒนามาเป็นผลิตภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ ที่
ตนถนัดหรือสนใจ ก่อเกิดทักษะอาชีพที่นักเรียนสามารถไปต่อยอดในอนาคตได้ รวมไปถึงการฝึกฝนการปักผ้า
ให้แก่นักเรียนที่ไม่ใช่ชนเผ่าอาข่าเพ่ือให้มีพ้ืนฐานด้านการปักผ้าสามารถต่อยอดสู่ลายปักของชนเผ่าตนเองได้  

การปักผ้าลายอาข่าให้ประโยชน์หลายด้านแก่นักเรียนนอกจากเป็นการฝึกทักษะอาชีพและหารายได้
ระหว่างเรียนแล้ว ยังให้ประโยชน์ในเรื่องการฝึกสมาธิ ความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เกิดการเห็นคุณค่าในตนเองจากชิ้นงานที่ได้ทำ รวมถึงเป็นการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมชนเผ่าด้านผ้าปัก
อีกด้วย 
 
 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      1. เพ่ือฝึกและพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการปักผ้าลายอาข่าทั้งลายพื้นฐานและลายประยุกต์ 
      2. เพ่ือฝึกให้นักเรียนสามารถนำชิ้นงานผ้าปักลายอาข่ามาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  
      3. เพ่ือฝึกสมาธิและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
      4. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการรัก หวงแหน อนุรักษ์ศิลปะการปักผ้าของชนเผ่าตนเอง 
 
3.เป้าหมายของโครงการ 
เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้ฝึกปักผ้าลายอาข่าทุกคน 



ห น ้ า  | 67 

 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้ทำโครงงานเกี่ยวกับผ้าปักอาข่าชั้นละ 1 เรื่อง
ต่อปีการศึกษา 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีโครงงานผ้าปักอาข่าชั้นละ 1 เรื่องต่อปีการศึกษา  
2. นักเรียนทุกคนระดับชั้นระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีสมาธิมากขึ้นและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. นักเรียนรัก หวงแหน และอนุรักษ์ศิลปะการปักผ้าชนเผ่าของตน 

 
 4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 
 

4. 
5. 

จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินโครงการตามกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมโครงงานหัวใจในลายผ้า 

- โครงงาน ชั้น ป.1-6 
นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
สรุปและรายงานโครงการ 

พฤษภาคม 68 
กรกฎาคม  68 

พฤษภาคม - มีนาคม 
68 
 

มีนาคม 69 
มีนาคม 69 

  น.ส.ปรียาดา  ภิญญารัตน์ 
น.ส.ปรียาดา  ภิญญารัตน ์

        คณะครูทุกคน 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
น.ส.ปรียาดา  ภิญญารัตน ์

 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
จำนวน  12,000.- บาท ( หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน )         

 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 
 

 
 
 

กิจกรรมหัวใจในลายผ้า 
โครงงาน ชั้น ป.1 
โครงงาน ชั้น ป.2 
โครงงาน ชั้น ป.3 
โครงงาน ชั้น ป.4 
โครงงาน ชั้น ป.5 
โครงงาน ชั้น ป.6 
 

   
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

  
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

รวม - - 12,000 - 12,000 

หมายเหตุ ให้ทุกกิจกรรมจัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย ในลักษณะบัญชีครัวเรือนให้เป็นปัจจุบัน สามารตรวจสอบได้ 
รายงานผลเป็นระยะ และสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ/กิจกรรม 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ได้ฝึกปักผ้าลายอาข่าทุกคน 

สังเกต/ประเมินการร่วม
กิจกรรม/ชิ้นงาน 

-แบบสังเกต 

-แบบประเมินชิ้นงาน 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ทำโครงงานผ้าปักอาข่าชั้นละ 1 เรื่องต่อปีการศึกษา 

โครงงาน 

ชิ้นงาน/ผลิตภัณฑ์ 

แบบประเมินโครงงาน 

ชิ้นงาน/ผลิตภัณฑ์ 

3.นักเรียนทุกคนระดับชั้นระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
มีสมาธิมากขึ้นและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

สังเกต/บันทึก/ประเมินการ
ร่วมกิจกรรม 

แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 

4.นักเรียนรัก หวงแหน อนุรักษ์ศิลปะการปักผ้าของชน
เผ่าตนเอง 

 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าน่าจะได้รับ 
   1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้มีทักษะการปักผ้าลายอาข่า 
   2.นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้ทำโครงงานผ้าปักอาข่าชั้นละ 1 เรื่องต่อปี   
   การศึกษา และมีชิ้นงานของชั้นเรียน 
   3.นักเรียนทุกคนระดับชั้นระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีสมาธิมากขึ้นและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
   4.นักเรียนเกิดการรัก หวงแหน อนุรักษ์ศิลปะการปักผ้าของชนเผ่าตนเอง 

 

          ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ……………………………………..            ลงชื่อ…………………………………….        
  ( นางสาวปรียาดา  ภิญญารัตน์ )                    ( นายปิยะพงษ์ คำด)ี          
        ตำแหน่ง  ครู คศ.1                                                           ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(ลงชื่อ).............................................. 
       (  นางวรรณวริน  ชุมภู  ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ                              พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ลักษณะโครงการ                     ( ) โครงการใหม่      (✓)  โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตบช.1,6 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.1,2,3,4 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตบช.2,3,6 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตบช.4,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาววนิดา รองนา 
ระยะเวลาดำเนินการ           ตลอดปีการศึกษา 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 หมวด 6 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และมี
การจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเปิด เผยต่อสาธารณชนเป็น
ประจำทุกปี ซึ่งมีความสอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ด้วยการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดแผนพัฒนาการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” เพื่อให้
การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปตามกฎกระทรวงอย่างมีคุณภาพ จึงมีความจำเป็นจะต้องพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความพร้อม และเป็นปัจจุบัน 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโป่งจึงได้จัดทำโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้นมาเพ่ือ
ตอบสนองพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติและกฎกระทรวงในด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ช่วยในการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้ทราบจุดเด่น จุดที่ควร
ปรับปรุง และแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไปอีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.2. เพื ่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
2.3. เพ่ือทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และแนวทางในการพัฒนาของสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
2.4. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
2.5. เพ่ือให้ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 
จัดการเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโป่ง จำนวน 14 คน มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในส่วนของคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

2.ครูทุกคนได้รับการนิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอน 
  3.ครูทุกคนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 
จัดการเรียนการสอน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.คณะครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในส่วน

ของคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง และ
นำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา  

2.สามารถพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 90 
3.ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 

เรียนการสอน ร้อยละ 80 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อพิจารณา 
- ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการจัดกิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2567 

 
นางสาววนิดา รองนา 

2 ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1. กิจกรรมจัดการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
คณะครูและบุคลากรทุกคน 

3 ขั้นติดตามและประเมินผล 
- กำกับติดตาม และตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนด 
- สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

 
มีนาคม 2568 

 
ผอ.โรงเรียน 
 
นางสาววนิดา รองนา 

 

5. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านโป่ง 
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6. งบประมาณ 

 มาจากแหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัว จำนวน   500 บาท 

 

หมายเหตุ ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
7. การติดตามและประเมิลผล 

ท่ี รายการใช้จ่าย งบบุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ อื่น ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดิน 

1 

กิจกรรมการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

  

 500 

    

2. 
กิจกรรมนิเทศการ
จัดเรียนการสอน 

  
 - 

    

3. กิจกรรม PLC    -     
รวมงบประมาณ    500     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1  ผลผลิต (Outputs) 
1.คณะครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในส่วนของคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา รวมทั้งโรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง และ
นำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา 
 
 

2.ครูผู้สอนทุกคน ได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 
3.ครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 80 

1. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการต่าง ๆ 
ที่เก่ียวกับการประกัน
คุณภาพภายใน 
2. รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
ของสถานศึกษา 
การนิเทศการสอน 
 
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

1. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน 
2. รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของ
สถานศึกษา 
แบบการนิเทศการสอน 
 
แบบรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

7.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.ร้อยละ 80 คณะครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาในส่วนของคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา รวมทั้งโรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง และ
นำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุกปีการศึกษา 
 

 

1. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการต่าง ๆ 
ที่เก่ียวกับการประกัน
คุณภาพภายใน 
2. รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
ของสถานศึกษา 
 

1. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน 
2. รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของ
สถานศึกษา 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายใน บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8.2. โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมินเอง (SAR) และนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
8.3. โรงเรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และแนวทางในการพัฒนาของสถานศึกษาในปีการศึกษา

ต่อไป 
8.4. ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
8.5. ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 

2.สามารถพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 
90 

3.ครูสามารถนำความรู้จากแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอน
ของตนเองได้ ร้อยละ 80 

สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

(ลงชื่อ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาววนิดา รองนา) 
                ตำแหน่ง  ครูผู้ชว่ย 

(ลงชื่อ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางวรรณวริน ชมุภู) 
      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ                          บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ลักษณะโครงการ                (   ) โครงการใหม่      ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  ตบช.1,2,3,4 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตบช.1,3,4,5,6 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.1,2,3,4 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาววนิดา รองนา และนางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ 
ระยะเวลาดำเนินการ             ปีการศึกษา 2668 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
            วิทยาศาสตร์มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในประจำวันของมนุษย์ การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้
ในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนบ้านห้วยหยวกป่าโซ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ที่เป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การ
อยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการตั้งคำถามสงสัยใคร่รู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว  เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้
รู้จักตั้งคำถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะที่เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิด
สร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ ทางโรงเรียนบ้านห้วยหยวกป่าโซ จึงจัดทำ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นี้ขึ้น  
2.วัตถุประสงค ์
    2.1 นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
    2.2 นักเรียนระดับปฐมวัยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
    2.3 นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.ตัวชี้วัด 
       3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ 100  ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนระดับปฐมวัยได้รู้จักคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ตัดสินใจได้ตามวัย ใช้จินตนาการในการสร้าง ชิ้นงาน
ด้วยตนเอง 
4.เป้าหมาย 
   นักเรียนในระดับชั้นปฐมวัยสามารถใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา มีความคิด
สร้างสรรค ์และมีทักษะการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
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 5.กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ค.  2568 นางสาววนิดา รองนา 
นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ 

2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ พ.ค.  2568 นางสาววนิดา รองนา 
นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ 

3 ดำเนินการจัดกิจกรรมการทดลอง 20 
กิจกรรม 

พ.ค. 2568  -  มี.ค.  2569 นางสาววนิดา รองนา 
นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ 

4 ประเมินผลการดำเนินการ  มี.ค.  2569 นางสาววนิดา รองนา 
นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ 

5 สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.  2569 นางสาววนิดา รองนา 
นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ 

 
6.สถานที่ดำเนินการ 
   - โรงเรียนบ้านโป่ง 
7.งบประมาณ  
 
ที ่ รายการใช่     

จ่าย 
งบบุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบดำเนินงาน งบลงทุน หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ อ่ืน ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน 

1. กิจกรรมการ
ทดลอง 20 
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมงบประมาณ - - - 2,000 - - -  

 
หมายเหตุ ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
8. การติดตามและประเมิลผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยที่รู้จักคิดวิเคราะห์   
แก้ปัญหา ตัดสินใจได้ตามวัย ใช้จินตนาการในการ  
สร้างชิ้นงานด้วยตนเอง 

1. สังเกต 
2. ทดลองปฏิบัติจริง 
3. อธิบายผลการทดลอง 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการทดลอง 
3. แบบประเมินกิจกรรม 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักเรียนระดับปฐมวัยได้ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
    9.2 นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

 
 
 
 
ชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ         ชื่อ                                         ผู้เสนอโครงการ 
   ( นางสาววนิดา รองนา )      ( นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ ) 
      ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย                   ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
 
 
 

ชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( นางวรรณวริน  ชุมภู ) 
                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ     พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่คุณภาพการศึกษา (คาราวานเด็กปฐมวัย)   
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ลักษณะโครงการ   (    ) โครงการใหม่           (  √  ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  ตบช.1,2,3,4 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตบช.6 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.1,2 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววนิดา รองนา นางสาวนางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลให้ความสำคัญในการสร้างสังคมอย่างมีคุณภาพเพื่อสร้างชาติให้มีความเข้มแข็ง เด็กแรกเกิดถึง 6 
ปี  เป็นช่วงวัยที่สำคัญที่สุดของชีวิต ถ้าพ่อแม่ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องอบรมเลี้ยงดูด้วยวิธีการที่ถูกต้องจะทำให้
เด็กไทยทุกคนมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจเป็นบุคคลที่มีคุณภาพไปตลอดชีวิต ดังนั้นทางคณะครูระดับปฐมวัย
จึงได้จัดกิจกรรมคาราวานเด็กปฐมวัย เพื่อเป็นการพัฒนาและเข้าถึงพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยโดยตรง  ทำให้มี
ความรู้  วิธีการ เทคนิค ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูเด็กให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1. เพ่ือพัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้จากจัดอบรมพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยสู่คุณภาพการศึกษา (คาราวานเด็กปฐมวัย)  ไปอบรมเลี้ยงดูเด็กให้มีคุณภาพได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
 2.2. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 2.3.  เพ่ือให้โรงเรียนมีสายสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง         
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1.  พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมคาราวานเด็กปฐมวัย  ได้รับ

ความรู้ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ ไปอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1.2.  เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
3.1.3.  โรงเรียนมีสายสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองร้อยละ 80     

 3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1.  พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ได้รับความรู้ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ไปอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2.  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  3.3.3.  โรงเรียนมีสายสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง    
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4. เป้าหมาย 
4.1 ให้ครูและผู้ปกครองมีการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

5.กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ พ.ค.  2568 นางสาววนิดา รองนา  

นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ 
2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ ก.ค. 2568 นางสาววนิดา รองนา  

นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 

 -  จัดกิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้           
ส.ค. 2568 นางสาววนิดา รองนา  

นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ 
4. ประเมินผลการดำเนินการ  ส.ค. 2568 นางสาววนิดา รองนา  

นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ 
5. สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน ส.ค. 2568 นางสาววนิดา รองนา  

นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ 
 
6.สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านโป่ง  

7. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จำนวน 1,000 บาท   
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  มาจากแหล่งงบประมาณ  ( ✓)  รายหัว  

8. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 

งบ
บุคลากร 
(ค่าจ้าง) 

ค่าใช้จ่าย 
งบลงทุน 

หมาย
เหตุ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ค่า
ที่ดิน 

1 กิจกรรมการเรียนรู้ฐานการ
ให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง 
- วัสดุอุปกรณ์ในการจัด 
- ค่าอาหารว่างนักเรียน 

    
 
 

1,000 

    

รวมงบประมาณ    1,000 1,000    

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

 

 

 

 



ห น ้ า  | 78 

 

9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
พ่อแม่ ผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจสามารถนำ
ความรู้จากการอบรม ไปอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

สังเกตและสอบถาม 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 

 
 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 พ่อแม่ ผู้ปกครองสามารถนำความรู้จากกิจกรรมคาราวานเด็กปฐมวัย ไปอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ      

10.2 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  10.3 โรงเรียนมีสายสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง    
 

 

 
ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาววนิดา รองนา )                          ( นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ ) 
  ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย          ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 ( นางวรรณวริน  ชุมภู ) 
                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่           ( ✔ ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตบช.1,2,3,4 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตบช.1(ข้อ 1,2,3,4,5,6) ตบช.2 (ข้อ 1) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวรพล วชิรสกุลโชค 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านโป่งมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความหลากหลายสอดคล้องกับสภาพและบริบทของโรงเรียน 
สาระของหลักสูตรมุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข มีสมรรถนะสำคัญ และคุณลักาณะอันพึง
ประสงค์ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่กำหนด
โดยกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการการศึกษาให้มีมาตรฐาน และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับชาติ  

โรงเรียนบ้านโป่ง ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ และเพ่ือรองรับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน รองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร  มุ่งเน้นพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ให้เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด รวมทั้งมุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (RT ,NT,O-NET) รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ อีกท้ังเป็นการตอบสนองความสามารถ ความถนัดทางวิชาการของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อพัฒนาผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.3. เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านวิชาการ 
2.4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน กล้าแสดงออก ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 

3. ตัวชี้วัด 
3.1 เชิงปริมาณ 
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3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  

3.1.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประถมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 70 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละของระดับโรงเรียนจากการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(RT,NT/O-NET)  สูงกว่าปีการศึกษา 2567 

3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 40 มีส่วนร่วมและมีผลงานจากการร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
3.1.4 ผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะร้อยละ 60 ได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาการ

ระดับเขตพ้ืนที่ขึ้นไป 
 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด  

3.2.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 70 มีผลการทดสอบระดับชาติ (RT/ NT/ O-NET) ที่สูงขึ้น 

3.2.3 ผู ้ เร ียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันต่าง ๆ ได้แสดงออกถึงศักยภาพและ
ความสามารถของตน 

3.2.4 ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวด แข่งขัน ความรู้ และทักษะทางด้านวิชาการ 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
- ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการ

จัดกิจกรรม 

 
มิถุนายน 2568 

 
นายวรพล วชิรสกุลโชค 

2 ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1.กิจกรรมเตรียมความพร้อมพิชิต  
RT, NT ,O-NET 
2.กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
กลุ่มพัฒนาการศึกษาฯ 
3.กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขต
พ้ืนที่ฯ 
4.กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ 

 
 
ธันวาคม 68 – มกราคม 69 

 
ธันวาคม 2568 

 
กุมภาพันธ์ 2569 

 
 กุมภาพันธ์-มีนาคม 2569 

 
 

ครูประจำวิชา 
 

ครูผู้ฝึกสอน 
 

ครูผู้ฝึกสอน 
 

ครูผู้ฝึกสอน 

3 ขั้นติดตามและประเมินผล 
- กำกับติดตาม และตรวจสอบการ

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการให้
เป็นไปตามภาระงานที่กำหนด 

- สรุปผลและรายงานการดำเนิน
กิจกรรม 

 
มีนาคม 2569 

 
ผอ.โรงเรียน 

 
 นายวรพล วชิรสกุลโชค 
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5. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านโป่ง 

6. งบประมาณ 
 มาจากแหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัว จำนวน   14,654 บาท  

ที ่ รายการใช้จ่าย งบ
บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบดำเนินงาน งบลงทุน หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ อ่ืน ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน 

1 กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมพิชิต 
RT ,NT,O-NET 

  
6,351.66  

    

4 กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ
ระดับชาติ 

  
10,000  

    

รวมงบประมาณ   16,351.66      
 
หมายเหตุ ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 

7. การติดตามและประเมิลผล 
 
 

 

  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทุกคนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

2.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 70 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละของระดับโรงเรียน
จากการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (RT,NT/O-NET) สูง
กว่าปีการศึกษา 2567 

 

3.ผู้เรียนร้อยละ 60 ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวด แข่งขัน ความรู้ 
และทักษะทางด้านวิชาการ ระดับเขตพ้ืนที่ขึ้นไป 

ประเมินการอ่าน คิด
วิดคราะหก์และเขียน 

 

แบบทดสอบ 

 

 

 

การแข่งขัน 

แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมินการอ่าน/
ประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

 

เกียรติบัตร /รางวัลการ
แข่งขัน 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   8.1 นักเรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
   8.2 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
   8.3 นักเรียนได้รับส่งเสริม และสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านวิชาการ 
   8.4 นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน กล้าแสดงออก ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายวรพล วชิรสกุลโชค) 
                                                   ตำแหน่ง  ครูผู้ชว่ย 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นางวรรณวริน  ชุมภู) 
                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  (     ) โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป (กิจการนักเรียน)    
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา  
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตบช.2,3,4 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารจัดการ 
ตบช.6 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.4 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตบช.1 (ข้อ 1,2,3,4,5,6) ตบช.2 (ข้อ 1,2,3,4) 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตบช.2,3,4 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตบช.3,4,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ ์
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนา การป้องกันและการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน  

เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีทักษะการดำรงชีวิต  
และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง โรงเรียนบ้านโป่งได้เห็นความสำคัญและความจำเป็นในการที่จะส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ จึงได้จัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูลกลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยง 
2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 
3.ตัวชี้วัด  
             เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 
             เชิงคุณภาพ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน และแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงานดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 สำรวจสภาพปัจจุบัน/ปัญหา/ความต้องการของโรงเรียน เม.ย.68  นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 
2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม พ.ค.68   ผู้บริหาร/คณะครู 
3 จัดทำโครงการเสนอขอรับงบประมาณ พ.ค.68  นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 
4 แต่งตั้ง/มอบหมายคณะทำงาน ดำเนินงานการตามโครงการ พ.ค.68   ผู้บริหาร 
5 ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด   มิ.ย.68-มี.ค.69 นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 
6 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล มี.ค. 69 ผู้บริหาร 
7 สรุปและรายงานผลโครงการ เม.ย.69 นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์

และคณะครู 
 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านโป่ง ตำบล โป่งงาม อำเภอ แม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 
7.งบประมาณ   2,000   บาท   

เงินอุดหนุนรายหัวการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2,000 บาท    ตามรายละเอียด   ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรมย่อย หมวดรายจ่ายงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 กิจกรรมการคัดกรองเด็กพิเศษ/พิการทาง
การศึกษา 

  1,000   

2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน   1,000   
3 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา   -   
4 กิจกรรมทุนการศึกษา   -   

รวม 
  

2,000   
หมายเหตุ * สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ/กิจกรรม   
 
 

     (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์) 
                                                     ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นางสาววรรณวรนิ ชุมภู) 
                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ      ห้องสมุดน่าใช้สร้างนิสัยรักอ่าน 
ลักษณะโครงการ            (    ) โครงการใหม่           (    ) โครงการต่อเนื่อง  
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตบช.2,3,4 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารจัดการ 
ตบช.4,5 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.2,3 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตบช.1 (ข้อ 1,4) 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตบช.5 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตบช.1,2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที ่สำคัญยิ่งในการศึกษาค้นคว้าความรู้และเข้าถึง สารสนเทศอย่าง
กว้างขวางในทุกสถานที่ และทุกเวลาโดยผ่านสื่อที่หลากหลายในยุคโลกาภิวัตน์ เพื่อการพัฒนาตนเอง ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ ที่สำคัญยังเป็นพ้ืนฐานในการส่งเสริม สนับสนุนและการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
รักการค้นคว้า การเขียน การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการบูรณาการผ่านกิจกรรมการ
เรียนการสอน และกิจกรรมพิเศษต่างๆในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญที่จะพัฒนาไปสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 
และโครงการพัฒนาห้องสมุดในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ต้องให้มีการพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดที่มี หนังสือ
และกิจกรรมดี บรรยากาศดี บรรณารักษ์ดี หรือห้องสมุด 3 ดี โรงเรียนจึงให้ความสำคัญกับห้องสมุดและตระหนัก
ถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู ้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูป
การศึกษา      ในทศวรรษที่สอง ซึ่งเป็นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดในระดับโรงเรียนก่อนที่จะพัฒนาไปสู่
ระดับประเทศชาติต่อไป โรงเรียนบ้านโป่งจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน เป็น
โครงการต่อเนี่องต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
2.2 เพ่ือเป็นแหล่งความรู้สำหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้า
ด้วยตนเอง  
2.2 เพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนและมีมาตรฐาน  
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2.3 เพ่ือสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านของนักเรียน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

3.ตัวชี้วัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ 80  
3.1.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ 80  
3.1.3 นักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ร้อยละ 70 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ และมีนิสัยรักการอ่าน 

3.2.2 ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดี สามารถเป็นแหล่งความรู้สำหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน จำนวน 1 ห้อง  

3.2.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. เป้าหมาย 
 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านโป่ง 
 
5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 P=Plan 

เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
พฤษภาคม 2568 นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 

2 D=Do 
ดำเนินจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

- กิจกรรมบริการยืม-คืนหนังสือ 
- กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
- กิจกรรมวันสำคัญห้องสมุด 

C=Check 
นิเทศ กำกับ และติดตาม 

พฤษภาคม 2568 
มีนาคม 2569 

นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 

3 A=Action 
สรุปผลการดำเนินงานและการรายงานผล
กิจกรรมต่อผู้บังคับบัญชา 

มีนาคม 2569 นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 

6. สถานที่ดำเนินการ    ห้องสมุดโรงเรียนบ้านโป่ง 
7. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด จำนวน    500 บาท   
     มาจากแหล่งงบประมาณ  
      (  )  .........อุดหนุนรายหัว..........                     จำนวน      500    บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
- กิจกรรมบริการยืม-คืน

หนังสือ 
- กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 

  500 
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- กิจกรรมวันสำคัญห้องสมุด 
 รวม   500  

*** หมายเหตุสามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

สถิตการใช้ห้องสมุด แบบรายงานสถิตการใช้ห้องสมุด 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สมุดบันทึกรักการอ่าน  
การสังเกต 

สมุดบันทึกรักการอ่าน 
แบบบันทึกการสังเกต 

ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่สามารถใช้ Internet 
สืบค้นข้อมูล 

1. การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. สังเกตการปฏิบัติงาน 
3. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบรายงานการเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่สามารถสืบค้นข้อมูล
ความรู้จากห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
9.2 ห้องสมุดโรงเรียนบ้านโป่ง เป็นแหล่งความรู้สำหรับนักเรียนและบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง  
9.3 ห้องสมุดมีแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนและมีมาตรฐาน  
9.4 นักเรียนมีลักษณะนิสัยในการอ่านของนักเรียน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
 
 
 
 

     (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์) 
                                                     ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นางสาววรรณวรนิ ชุมภู) 
                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ    ห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ลักษณะโครงการ   (    ) โครงการใหม่           ( ✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ตบช.4,5 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.3 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

ตบช.2,5,6 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตบช.3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภู 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เสนอแนวคิดห้องเรียนคุณภาพเพ่ือให้สถานศึกษาได้นำไป
ปฏิบัต ิเพราะมีความเชื ่อที ่ว ่าถ้าห้องเร ียนมีคุณภาพแล้วก็ย ่อมหมายถึงโรงเร ียนมีคุณภาพด้วยเช่นกัน  
การพัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพครูเป็นปัจจัยสำคัญ ตามแนวคิดของ สพฐ. ครูจะต้องเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน (BWD) ใช้ ICT เพื่อการสอนและการสนับสนุนการสอน ทำการวิจัยในชั้น
เรียน (CAR) และสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline)  
 เพื่อสนองแนวคิดของ สพฐ. โรงเรียนบ้านโป่ง จึงได้มีนโยบายให้ครูทุกคนดำเนินการพัฒนาห้องเรียนของ
ตนเองให้ไปสู่ห้องเรียนคุณภาพในปัจจุบันและอนาคต โดยได้กำหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดของห้องเรียนคุณภาพ
โรงเรียนบ้านโป่งขึ้น ให้ครูใช้เป็นมาตรฐานในการพัฒนาห้องเรียนของตนเอง จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาห้องเรียน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เป็นบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สำหรับให้ผู้เรียนได้ใช้ในศึกษา ค้นคว้า พัฒนา
ตนเอง อันจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและโรงเรียนสูงขึ้น และได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อปรับปรุงและสร้างบรรยากาศภายในห้องเรียนให้สะอาด สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนและ

ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.2 เพื่อพัฒนาระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น 
 
3. ตัวช้ีวัด 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1. ห้องเรียนทุกระดับชั้นได้รับการปรับปรุงและเอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
3.1.2. ห้องเรียนทุกระดับชั้นมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ปลอดภัยและเพียงพอ 



ห น ้ า  | 89 

 

3.1.3. ห้องเรียนทุกระดับชั้นมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.1.4. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ร้อยละ 80 ของห้องเรียนทุกระดับชั้นได้รับการปรับปรุงและเอ้ืออำนวยต่อการจัดการ

เรียนการสอน 
3.2.2. ร้อยละ 80 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพ  ปลอดภัยและเพียงพอ 
3.2.3. ร้อยละ 80 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.2.4. ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

 

4. เป้าหมาย 
 4.1 ห้องเรียนทุกระดับชั้นได้รับการปรับปรุงและเอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
 4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

4.3 ห้องเรียนสะอาด สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนและปลอดภัย 
 
 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ พฤษภาคม 2568 บุคลากรทุกคน 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2568 นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภู 
3 กิจกรรมที่ดำเนินการ มีดังนี้ 

3.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือ
ตกแต่งห้องเรียน 
3.2 ดำเนินการตกแต่งห้องเรียน 
3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
3.4 จัดทำเกณฑ์การประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
3.5 ประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.6 ประกาศผลการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
3.7 มอบเกียรติบัตรให้แก่
ห้องเรียนที่ผ่านการประเมิน  

พฤษภาคม 2568 
 
มิถุนายน 2568– กุมภาพันธ์ 2569 
พฤษภาคม 2568 
 
 
พฤษภาคม 2568 
 
ตุลาคม 2568 และมีนาคม 2569 
 
ตุลาคม 2568 และมีนาคม 2569 
 
ตุลาคม 2568 และมีนาคม 2569 

ครูประจำชั้น 
 
ครูประจำชั้น 
นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภู 
 
คณะกรรมการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 

4 ประเมินโครงการ มีนาคม 2569 นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภู 
5 สรุปผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2569 นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภู 
6 รายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2569 นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภู 

 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านโป่ง 
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7. งบประมาณ 35,000 บาท 

ที ่ รายการใช้จ่าย 
งบบุคลากร 
(ค่าจ้าง) 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 
หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่า

ที่ดินฯ 

1 กิจกรรมห้องเรียนยุค 4.0  
1.1 ค่าวัสดุ สื่ออุปกรณ์ เพื่อ
ตกแต่งห้องเรียนระดับ
อนุบาล 
1.2 ค่าวัสดุ สื่ออุปกรณ์ เพื่อ
ตกแต่งห้องเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

   

35,000 

 

 
  

   
 

รวมงบประมาณ    35,000 
 

  

 

 หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
8. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 ของห้องเรียนทุกระดับชั้นได้รับการปรับปรุงและ
เอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. ร้อยละ 85 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ปลอดภัยและเพียงพอ 
3. ร้อยละ 80 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สูงขึ้น 

การประเมิน 
 
การประเมิน 
 
การประเมิน 
การทดสอบ 

แบบประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
แบบประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
แบบประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
แบบทดสอบ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ห้องเรียนทุกระดับชั้นได้รับการปรับปรุงและเอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
 9.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ  
                           (นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภู) 
                                ตำแหน่ง  ครู คศ.1  
 
 

(ลงชื่อ) ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางวรรณวริน ชุมภู) 

               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
 
 

 

http://oho.ipst.ac.th/smart-classroom-4-0-part2/
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โครงการ    วันสำคัญ 
ลักษณะโครงการ          (  )  โครงการใหม่    (  ✓ )  โครงการต่อเนื่อง    
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป  
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตบช.2,3 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.1,2 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตบช.2 (ข้อ 1,2,3,4) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตบช.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของ   
                             ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวชุติกาญจน์  ชุมภู 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
………………………………………………………….......................................................……………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดให้องค์ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์และ

ความเป็นมาของชนชาติไทย ตลอดจนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามอันแสดงถึงเอกลักษณ์ของ
ความเป็นไทยและชุมชนท้องถิ่นไว้เป็นส่วนหนึ่งที่จะต้องจัดให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนทุกคน 

กิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้และตระหนักถึงความสำคัญของเรื่องราวสำคัญ
ของประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมไปถึงเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งามของไทยและชุมชนท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีวันสำคัญที่เกี่ยวกับครอบครัว พ่อ แม่ ครู ตลอดจนชุมชนท้องถิ่นซึ่ง
เป็นสิ่งใกล้ตัวผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง นักเรียนได้
แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถตามที่ตนเองชื่นชอบ 
สอดคล้องกับหลักผู้เรียนเป็นสำคัญ นอกจากนี้ยังเป็นช่องทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมด้วยกันอันเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันอีกด้วย 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และสามารถปฏิบัติตนเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 

2. เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนเกิดวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่ง
ประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียนเพียบพร้อมด้วยปัญญาธรรมสามัคคีธรรมและคารวะธรรมมีจิตสำนึก/จิตอาสาในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 

3. เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญและสืบสานประเพณีไทย 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความกล้าแสดงความสามารถของตนเอง และประพฤติตนเป็นเด็กที่ดีของโรงเรียน 
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3. ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง ร้อยละ 100  มีเจตคติที ่ด ีเกี ่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถปฏิบัติตนเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอ
ภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 

 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง ร้อยละ 80 มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้
ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียนเพียบพร้อมด้วยปัญญาธรรมสามัคคีธรรมและคารวะธรรมมีจิตสำนึก/จิตอาสาใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 

 3.1.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญและสืบสานประเพณีไทย 
 3.1.4 นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง ร้อยละ 80 มีความกล้าแสดงความสามารถของตนเอง และประพฤติ
ตนเป็นเด็กที่ดีของโรงเรียน 
 3.2   เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และสามารถปฏิบัติตนเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 

 3.2.2 นักเรียนมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ ่งประโยชน์ทั้งปวงของ
โรงเรียนเพียบพร้อมด้วยปัญญาธรรมสามัคคีธรรมและคารวะธรรมมีจิตสำนึก/จิตอาสาในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียนและชุมชน 

 3.2.3 นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญและสืบสานประเพณีไทย 
 3.2.4 นักเรียน มีความกล้าแสดงความสามารถของตนเอง และประพฤติตนเป็นเด็กท่ีดีของโรงเรียน 
4.  เป้าหมาย 

4.1  ผลลัพธ์    
นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง ได้เรียนรู้ความหมายและที่มาของวันสำคัญ พร้อมได้แสดงความสามารถของ

ตนเอง รวมถึงการแสดงความรักความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และได้รับความสุขและสนุกสนานจากการจัดกิจกรรม 
4.2  ผลผลิต 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง  ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น เพ่ือ

เรียนรู้ความหมายและที่มาของวันสำคัญ  การแสดงความสามารถของนักเรียน  การแสดงความรักความกตัญญูต่อ
ผู้มีพระคุณ และได้รับความสุขและสนุกสนานจากการจัดกิจกรรม 
5.  กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ งานที่ปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 สำรวจสภาพปัจจุบัน/ปัญหา/ความต้องการของโรงเรียน มี.ค.  68 นางสาวชุติกาญจน์  ชุมภู 
2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม มี.ค.  68 นางสาวชุติกาญจน์  ชุมภู 
3 จัดทำโครงการเสนอขอรับงบประมาณ มี.ค.  68 นางสาวชุติกาญจน์  ชุมภู 
4 แต่งตั้ง/มอบหมายคณะทำงาน /ประชุมคณะทำงาน พ.ค. 68 ผู้บริหาร 
5 ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด  ดังนี้ 

5.1 วันไหว้ครู 
5.2 วันสุนทรภู่/วันภาษาไทย 
5.3 วันต่อต้านยาเสพติด 
5.4 รณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก 
5.5 วันเข้าพรรษา 

 
 12 มิ.ย. 68  
26 มิ.ย. 68 
26 มิ.ย. 68 
26 มิ.ย. 68 
9 ก.ค. 68 

 
นางสาวชุติกาญจน์  ชุมภู 
นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ ์
นางสาวรุ่งนภา เงินถา 
นางสาวมัญชุพร  ธรรมลังกา 
นายปิยะพงษ์ คำดี 
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ที ่ งานที่ปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.6 วันแม่แห่งชาติ 
5.7 วันวิทยาศาสตร์ 
5.8 วันลอยกระทง 
5.9 วันพ่อแห่งชาติ 
5.10 วันสถาปนาลูกเสือ/วันถวาราชสดุดี 
5.11วันคริสต์มาส,วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
5.12 ทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
5.13 วันเด็กแห่งชาติ  
5.14 วันสำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

8 ส.ค. 68 
18 ส.ค. 68 
5 พ.ย 68 
 4 ธ.ค.68 
1 ก.ค.68 
ธ.ค.68 
ม.ค 69 
ม.ค.69 

ตลอดปีการศึกษา 

นางธัญพร อรรถเดช 
นางสาวมัญชุพร  ธรรมลังกา 
นางสาวสาวิตรี ซาวคำเขตต์ 
นายวรพล วชิรสกุลโชค 
นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว 
นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ 
นายปิยะพงษ์ คำดี 
นางสาววนิดา รองนา 
นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ ์

7 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
8 สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค. 69 นางสาวชุติกาญจน์  ชุมภู 

 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านโป่ง อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 
7. งบประมาณ  

เงินนอกงบประมาณ  รายการเงินอุดหนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 10,000 บาท   ดังนี้ 
รายการใช้จ่าย 

 
งบ

บุคลากร 
(ค่าจ้าง) 

งบดำเนินงาน งบลงทุน หมาย
เหตุ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ อ่ืนๆ ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่า 

ที่ดินฯ 
กิจกรรมวันไหว้ครู - - - - - - -  
กิจกรรมวันสุนทรภู่/วันภาษาไทย - - - 1,000 - - -  
กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด - - - - - - -  
กิจกรรมรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก - - - - - - -  
กิจกรรมวันเข้าพรรษา - - - 3,000 - - -  
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ - - - - - - -  
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ - - - - - - -  
กิจกรรมวันลอยกระทง - - - - - - -  
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ - - - - - - -  
กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือและวัน
ถวายราชสดุดี 

- - - 1,000     

กิจกรรมวันคริสต์มาส ,วันส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 

- - - - - - -  

กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ - - - - - - -  
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ - - - 3,000 - - -  
กิจกรรมวันสำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- - - 2,000     

รวมงบประมาณ - - - 10,000 - - -  
หมายเหตุ * สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ/กิจกรรม   
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8.   การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
ผลลัพธ์  

 นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง  ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง 
ๆ ที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น เพ่ือเรียนรู้ความหมายและที่มาของวัน
สำคัญ การแสดงความสามารถของนักเรียน การแสดงความรักความ
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และได้รับความสุขและสนุกสนานจากการจัด
กิจกรรม  

 
- การสังเกต 
- ผลการเข้าร่วม

การกิจกรรมต่างๆ 

 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
 

ผลผลิต 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง  ร้อยละ  80  ได้เข้าร่วมกิจกรรม

วันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น เพื่อเรียนรู้ความหมาย
และที่มาของวันสำคัญ การแสดงความสามารถของนักเรียน  การ
แสดงความรักความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และได้รับความสุขและ
สนุกสนานจากการจัดกิจกรรม 

 
- การสังเกต 
- ผลการเข้าร่วม 
การกิจกรรมต่างๆ 

 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนได้รู้ความหมายของวันสำคัญ 
3. ผู้ปกครองได้มาร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 
4. นักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
5. นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเอง 
6. นักเรียนได้รับความสุขและสนุกสนาน 
 
 

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ  

                           (นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภู) 
                                ตำแหน่ง  ครู คศ.1  
 
 

(ลงชื่อ) ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางวรรณวริน ชุมภู) 

                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ                       โครงการตลาดนัดการเรียนรู้ เรียนดีมีความสุข 
ลักษณะโครงการ             ( √   ) โครงการใหม่           (      ) โครงการต่อเนื่อง  
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตบช.3,4 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.1,2,3,4 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตบช.1 (ข้อ 2,3,4,5,6) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตบช.1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21กลุ่มเป้าหมายผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวชุตกิาญจน์  ชุมภู 
ระยะเวลาดำเนินการ                           ปีการศึกษา 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสังคมโลกเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ คนในสังคมจำเป็นต้องมีการเรียนรู้ตลอดเวลา การปฏิรูป
การศึกษาเพื ่อสร้างสังคมแห่งการเรียนเป็นการเตรียมเยาวชนให้มีความสามารถในการปรับตัวก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรอบตัวอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นผู้พร้อมและ
มีความสามารถในการแข่งขันในอนาคต   

ด้วยเหตุผลข้างต้น จึงได้มีการทำโครงการตลาดนัดการเรียนรู้ เรียนดีมีความสุข เพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
นักเรียนและครูสู่ชุมชน และเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ มีทักษะชีวิตที่
สามารถดำรงชีวิตในโลกที่มีการแข่งขันสูง และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างดี 
 
2.วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
      2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ 
 
3.เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานของนักเรียน
และครูสู่ชุมชน 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกัน สามารถแก้ปัญหาในการทำงาน มีเจตคติที่ดีต่องานและมี
ความเสียสละ 
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4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

-  เสนอโครงการเพื่อพิจารณา 
- ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการจัดนิทรรศการ 

 มีนาคม 2568 นางสาวชุติกาญจน์  ชุมภู 
 

2 ขั้นดำเนินการ 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ 
มอบหมายภาระงาน  
- ดำเนินงานตามตลาดนัดการเรียนรู้ เรียนดีมี
ความสุข 

   พฤษภาคม 2568 
 

นางสาวชุติกาญจน์  ชุมภู
คณะครูทุกกลุ่มสาระ 

3 ขั้นติดตามและประเมินผล 
     -  สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

มิถุนายน 2568 
 

นางสาวชุติกาญจน์  ชุมภู 

 
5.สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนบ้านโป่ง 
 
6.งบประมาณ 5,000 บาท 
ที ่ รายการใช้จ่าย งบบุคลากร

(ค่าจ้าง) 
งบดำเนินงาน งบลงทุน หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่า
วัสดุ 

อ่ืน ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ที่ดิน 

1 ค่าวัสดุในการ
ดำเนินงาน 

   5,000     

2 รางวัลกิจกรรม    -     
รวมงบประมาณ    5,000     

หมายเหตุ ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
7.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 1. นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 

-ประเมินจากการ
ปฏิบัติจริง 

- กิจกรรม 
- แบบรายงานผล
การทำงาน 

 2.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุขและสามารถนำ
ความรู้มาใช้ในการเรียนการสอนได้ 

-ประเมินจากการ
ปฏิบัติจริง 
 

- กิจกรรม 
- แบบรายงานผล
การทำงาน 
- แบบสำรวจความ
พึงพอใจ 
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ มีทักษะชีวิตที่สามารถดำรงชีวิต ในโลกที่มีการ
แข่งขันสูง และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
8.2 นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมิใจ 
8.3 ชุมชนให้การยอมรับและให้การสนับสนุนกับทางโรงเรียน 

 

 

 

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ  

                           (นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภู) 
                                ตำแหน่ง  ครู คศ.1  
 
 

(ลงชื่อ) ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางวรรณวริน ชุมภู) 

                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ                  เรียนฟรี 15 ปี 
ลักษณะโครงการ       (    ) โครงการใหม่           ( /) โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตบช.1,2,3,4 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารจัดการ 
ตบช.6 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.1,2 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตบช.1 (ข้อ 1,2,3,4,5,6) ตบช.2  (ข้อ 1,2,3,4) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตบช.1,2,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน              
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชุติกาญจน์  ชุมภู และนางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล   

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอในการ
รับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” คือโครงการเรยีนฟรี 
15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณท่ีรัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน  คือ ค่าเล่าเรียน แบบเรียน เสื้อผ้า ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน  คือ ค่าเสื้อผ้าและค่าอุปกรณ์
การเรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของ
รัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของ
ผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
           โรงเรียนบ้านโป่งจึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดทำกิจกรรมโครงการเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
3. ตัวช้ีวัด 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา   
 3.1.2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ปีละ 2 ครั้ง 
 3.1.3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ 1 ครั้ง   
3.2 เชิงคุณภาพ 
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 นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

 
4. เป้าหมาย 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4.2 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
4.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง

ได้ 
4.4 ร้อยละของผู้เรียนมีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
4.5 ร้อยละของผู้เรียนมีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
4.6 ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 

5.กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่  
     การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
     กับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่  
     ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
     ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
มิ.ย. 68 

 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ   
      และมอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  

- กิจกรรมที่ 1 การจัดซื้อหนังสือเรียน 8 
สาระ 

- กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนเครื่องแบบ
นักเรียน 

- กิจกรรมที่ 3 การสนับสนุนค่าอุปกรณ์
การเรียน 

 
มิ.ย. 68 

 
 

ตลอดปี 
 

ตลอดปี 
 

ตลอดปี 

 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก ในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภู 
นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
- สรุปประเมินโครงการ 

 
มี.ค. 68 
มี.ค. 68 

นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภู 
นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ ฝ่าย

บริหาร 
 

 

 
 
6.สถานที่ดำเนินการ    
 โรงเรียนบ้านโป่ง 
มาจากแหล่งงบประมาณ  
(      )  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว                    จำนวน  .......................-.........บาท 
(  ✓ )  เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี                      จำนวน  ...... 195,729…….. บาท 
 
7. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 195,729 บาท ( หนึ่งแสนเก้าหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยยี่สิบเก้าบาท

ถ้วน) 
 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 

 

งบ
บุคลากร 

 ที ่ กิจกรรม/
รายการใช้

จ่าย ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อ่ืนๆ ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

ค่า
ที่ดิน 

1. กิจกรรมที่ 1. การจัดซื้อ
หนังสือเรียน 8 สาระ 

    84,879    

2. กิจกรรมที่ 2. การสนับสนุน
เครื่องแบบนักเรียน 

    53,750    

3. กิจกรรมที่ 3. การสนับสนุน
ค่าอุปกรณ์การเรียน 

    57,100    

รวมงบประมาณ     195,729    

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

๘. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา   
ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ปีละ 2 ครั้ง  
ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง   

 
ประเมินผล 

สังเกต 
สำรวจ 

 

 
แบบประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละนักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 และประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านโป่ง
ได้รับโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย   

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

 
 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา   
 9.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ปีละ2 ครั้ง 
 9.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ 1 ครั้ง   
 
 
 
 
ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภู )                             ( นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.1                       ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 ( นางวรรณวริน  ชุมภู ) 
                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ                     โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุ 
ลักษณะโครงการ   (    ) โครงการใหม่           ( ) โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานงบประมาณ    
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตบช.2,4 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานธุรการ การ
บริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งการปฏิบัติงาน
ต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่ธุรการและงานบริหารอื่นๆ ในหน่วยงาน เพื่อประสิทธิภาพและความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียนบ้านโป่งจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ เพ่ือ
พัฒนาระบบการทำงาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือ
สนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได ้
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน  
2.3 เพื ่อให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที ่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  

3.ตัวช้ีวัด 
3.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3.2 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

4.  เป้าหมาย 
4.1 ด้านปริมาณ  

ร้อยละครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด 
4.2 ด้านคุณภาพ 
      โรงเรียนบ้านโป่ง มีระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ 

และสามารถตรวจสอบได้ 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 

 
มิ.ย. 68 

 

 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
ขั้นดำเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
   2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 

- การบริหารการเงิน 
- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-

จ่าย 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

   2.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานบัญชี 
- การจัดทำบัญชีการเงิน 
- การจัดทำรายงานทางการเงินและ งบการเงิน 
- การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์ บัญชี 

ทะเบียนและรายงาน 
2.3 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- การจัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ ของ

สถานศึกษา 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
มิ.ย. 68 

 
ตลอดปี 

 
 
 
 
 

ตลอดปี 
 
 
 
 

ตลอดปี 
 
 

 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 
นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา 

 
 
 
 
 

นางสาวมัญชุพร   ธรรมลังกา 
 
 
 
 

นางสาวมลวิภา สุโรพันธ์ 
นางสาวชุติกาญจน์ ชุมภู 

 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน
ที่โครงการ กำหนด 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  1 สรุปประเมินโครงการ 
  2 จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
มี.ค. 69 
มี.ค. 69 

 

 
นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา 

 
5.สถานที่ดำเนินการ    
 โรงเรียนบ้านโป่ง 

มาจากแหล่งงบประมาณ  
(  )  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว                     จำนวน     5,000    บาท 
(     )  เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี                      จำนวน  ..........-......... บาท 
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6. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 5,000  บาท  

ที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
งบ

บุคลากร 
(ค่าจ้าง) 

ค่าใช้จ่าย งบลงทุน 
หมาย
เหตุ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ อ่ืนๆ 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่า
ที่ดิน 

1 ก ิจกรรมพ ัฒนาระบบงาน
การเงิน 
-การบริหารการเงิน 
-งานตรวจสอบการเงินทุกครั้ง
ที่มีการรับ-จ่าย 
-งานตรวจสอบเมือ่สิ้น
ปีงบประมาณ 

   1,000     

2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานบัญชี 
-การจัดทำบัญชีการเงิน 
-การจัดทำรายงานทางการเงิน
และ งบการเงิน 
- การจัดทำและจัดหาแบบ
พิมพ์ บัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 

   2,000     

3 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
-การจัดทำระบบฐานข้อมูล
สินทรัพย์ ของสถานศึกษา 
-งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัด
จ้าง 
-งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 

   2,000     

รวมงบประมาณ    5,000     

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน ้าที่ 
เกี ่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด 

• กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
- การบริหารการเงิน 
- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบงานบัญชี 
- การจัดทำบัญชีการเงิน 
- การจัดทำรายงานทางการเงินและ งบการเงิน 
-   การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์ บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

• กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- การจัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ ของสถานศึกษา 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
ประเมินผล 

สังเกต 
สำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านคุณภาพ 
       โรงเรียนบ้านโป่ง มีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง 
เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านโป่ง มีระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได ้

 

 
                 (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา) 
        ตำแหน่ง  ครู คศ.1 

 
 

                  ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางวรรณวริน  ชุมภู) 

      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ      โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
ลักษณะโครงการ           (    ) โครงการใหม่           (   ) โครงการต่อเนื่อง   
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป      
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตบช.1 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตบช.2 (ข้อ 4) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวมัญชุพร   ธรรมลังกา 
ระยะเวลาดำเนินการ           ตลอดปีการศึกษา  2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 วัยเด็กเป็นวัยที่กำลังเจริญเติบโตมีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย ด้านสติปัญญาด้านอารมณ์และการ

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาหารเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้วัยเด็กได้รับการพัฒนาที่ดีมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง 
รวมทั้งการออกกำลังกาย การดูแลความสะอาดของร่างกายการป้องกันตนเองจากการเกิดโรคติดต่อ หลักเลี่ยงสิ่ง
เสพติดให้โทษ เพื่อให้นักเรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังเจริญเติบโตได้มีความรู้ความเข้าใจเห็นคุณค่าในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองที ่ถูกต้องและเหมาะสมกับวัย นำไปปฏิบัติได้เองในชีวิตประจำวันและเป็นแบบอย่างให้กับคนใน
ครอบครัวและชุมชนในโอกาสต่อไปได้ โรงเรียนได้เห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้านสุขภาพ
ขึ้นมาภายใต้โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอ 
2. เพ่ือจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหาร โดยยึดหลัก 3 ป. ประโยชน์ ประหยัด ปลอดภัย 
4. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับรู้ข่าวสารด้านสุขภาพก้าวทันโรคและพิษภัยของสิ่ง

เสพติดต่างๆ 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพร่างกายทั้งภายในและภายนอกจาก 
    บุคลากรทางการแพทย์ 1 ครั้ง/ปี 
2. นักเรียนและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอย่างสม่ำเสมอ 
3. นักเรียนทุกคนรู้จักเลือกรับประทานอาหารอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย 
4. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนรับรู้ข่าวสารด้านสุขภาพทันโรค ทันเหตุการณ์ 
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 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงเหมาะสมกับวัย 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเองและนำไปปฏิบัติจนเกิดผลดีต่อตนเอง

และครอบครัว 
 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา มิถุนายน 2568 นางสาวมัญชุพร  ธรรมลังกา 
2 ดำเนินจัดกิจกรรมเด็กดีสุขภาพแข็งแรง มิถุนายน2568 ถึง มีนาคม 2569 นางสาวมัญชุพร  ธรรมลังกา 
3 สรุปผลการดำเนินงานและการรายงานผล

กิจกรรมต่อผู้บังคับบัญชา 
มีนาคม 2569 นางสาวมัญชุพร  ธรรมลังกา 

 
5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จำนวน.....................14,000....................บาท  (ใช้แบบเดิม) 
     มาจากแหล่งงบประมาณ  
      ( 1 )  ......อุดหนุนรายหัวนักเรียน.......                จำนวน.........14,000......... บาท 
     (   )  ...........................................                      จำนวน.............................  บาท             
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที่1 
1. กิจกรรมใส่ใจดูแลฟัน 

  14,000 14,000  

 รวม   14,000 14,000  
 
7. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านโป่ง 
 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโป่งงาม 
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9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 83 ร้อยละของผู้เรียนมี
พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มี
สุข นิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 
 

1. การนิเทศติดตามผล 
2. สังเกตการปฏิบัติงาน 
3. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4. การเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

1.  แบบบันทึกการนิเทศ 
2.  แบบบันทึกรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.  แบบบันทึกการสังเกต 
4. แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง 
5.  แบบบันทึกความพึงพอใจ 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านห้วยหยวกป่าโซทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงมีความรู้และเกิดความ
ตระหนักเห็นคุณค่าของการมีสุขภาพที่ดี ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ การเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อ  โรคเรื้อรังและ
อุบัติเหตุน้อยลง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด สามารถเรียนรู้ได้เต็มความสามารถและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

        
 
 
  (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางสาวมัญชุพร  ธรามลังกา) 
                        ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 
 
                             (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ    
                                        (   นางวรรณวริน  ชุมภู  ) 
                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ  จัดหาปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   (  ) โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป      
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 
           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตบช.6 
           มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ตบช.1 
-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตบช.5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา 
ระยะเวลาดำเนินการ      ปีการศึกษา 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- 
1.หลักการและเหตุผล 
 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน คือเงินงบประมาณท่ีจัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียน
ยากจน เพ่ือจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่
ยากจน ที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน 40,000 บาทต่อปี ทางโรงเรียนเห็นความสำคัญของนักเรียน
ยากจนจึงได้สำรวจสิ่งที่นักเรียนขาดแคลนและความต้องการ เพ่ือให้ความช่วยเหลือต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนเสื้อผ้าอย่างทั่วถึง 
 2.เพื่อช่วยเหลือบริการรถรับ-ส่งนักเรียนที่อยู่ห่างไกลโรงเรียน 
 
3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนที่มีฐานะยากจนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ 
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
4.กิจกรรมและการดำเนินการ 
รายละเอียดกิจกรรมและระยะเวลา 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 

จัดซื้อเสื้อผ้านักเรียน 
1.สำรวจนักเรียนขาดแคลนและความต้องการของ
นักเรียน 
2.แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน 
3.จัดซื้อเสื้อผ้าให้นักเรียน 

 
ก.ค.2568 

 
ก.ค. 2568 
ก.ค. 2568 

นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 4. แจกจ่ายเสื้อผ้าให้นักเรียนยากจน 

5. ติดตาม ตรวจสอบการใช้ 
6. สรุปและรายงานผล 
 
 

ส.ค. 2568 
ก.ค. - ธ.ค. 2568 

มี.ค. 2569 

 
 
5.งบประมาณ จำนวน  90,000 บาท 
รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดซื้อเสื้อผ้านักเรียน   90,000 90,000 90,000 

 รวมทั้งสิ้น   90,000 90,000 90,000 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือ 
นักเรียนขาดแคลนได้รับความ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

- สอบถาม 
-ประเมินโครงการ 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินโครงการ 

 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนยากจนได้รับความช่วยเหลือ มีเสื้อผ้าอย่างพอเพียง 

2.นักเรียนที่อยู่ห่างไกลโรงเรียนมีพาหนะรับส่งอย่างทั่วถึง 
 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

  
(ลงชื่อ)...................................... 
(นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
(นายวรรณวริน ชุมภู) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ   กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   (  ) โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป      
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตบช.6 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.1 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตบช.5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา  
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
1.หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะที่ปรึกษา ได้ดำเนินการพัฒนาแนวทางคัดกรอง
นักเรียนยากจนที่อยู่ในระบบการศึกษา เพื่อให้นักเรียนยากจนที่สมควรได้รับการช่วยเหลือตามเกณฑ์ได้รับการ
ช่วยเหลือทุกคน ก่อนขยายผลสู่ช่วงวัยอื่นเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ที่จะส่งผลให้ ระบบการศึกษาไทยสามารถสร้าง
หลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนไทยทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดความเหลื่อมล้ำ
อย่างยั่งยืน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยคำนึงถึงการ
สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ย ากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้
บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย อย่างไรก็ตามการดำเนินงานเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนยากจนยัง
มีข้อจำกัดด้านสารสนเทศที่สามารถใช้คัดกรองนักเรียนยากจนที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์ความช่วยเหลือคนยากจนของหน่วยงานอ่ืน การขาดข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นส่งผลให้การช่วยเหลือไม่
ครบถ้วนทุกคนที่จำเป็น 

โรงเรียนบ้านโป่ง มีเขตบริการที่มีระยะทางห่างจากโรงเรียน มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ของนักเรียน 
และสภาพครอบครัวนักเรียนมีฐานะยากจน ขาดแคลนในด้านต่างๆ  ทางโรงเรียนจึงขอรับงบจัดสรรในแต่ละปี
การศึกษาให้แก่นักเรียนระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือให้การช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ทั่วถึง 
 
2. เป้าหมาย  

2.1 เชิงปริมาณ  
       2.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนยากจนระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวนตาม
ข้อมูล การคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบ DMC สามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

2.2 เชิงคุณภาพ 
    2.2.1 ครูมีการคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบ DMC สามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
คัดกรองนักเรียนยากจนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ปรากฎอยู่ในระบบ ฐานข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล (DMC) ของโรงเรียนสังกัด สพฐ.ในพ้ืนที่ 77 จังหวัด 
4.ระยะเวลาของการจัดเก็บข้อมูล  

- ภาคเรียนที่ 1 เดือนพฤษภาคม ถึงเดือน มิถุนายน 
- ภาคเรียนที่ 2 เดือนพฤศจิกายน 

5. หลักเกณฑ์และเอกสารประกอบการพิจารณา 
5.1 หลักเกณฑ์การคัดกรองนักเรียนยากจน 
สพฐ. ได้กำหนดเกณฑ์การคัดกรองนักเรียนยากจน และอัตราการอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน   

ไว้ดังนี้ 
1. เกณฑ์การคัดกรองนักเรียนยากจน พิจารณารายได้เฉลี่ยต่อคน ไม่เกิน 3,000 บาทต่อเดือน และ

สถานะครัวเรือนที่พิจารณา ได้แก่ ครัวเรือนที่มีภาระพึ่งพิง สภาพที่อยู่อาศัยไม่มั่นคงปลอดภัย ไม่มียานพาหนะ
และขนาดที่ดินทำกินน้อย 

2. วิธีการหาคะแนนความยากจน ข้อมูลตามเกณฑ์ทั้ง 4 ด้าน ถูกนำมาประมวลผลด้วยวิธีการทางสถิติ 
เพ่ือหาคะแนนความยากจนของนักเรียนแต่ละคน คะแนนยากจนจะมีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 หมายถึง จนน้อย ถึง จน
มากที่สุด และจากเกณฑ์ท่ี สพฐ. ได้ประกาศนั้น มีการจัดระดับความยากจนออกเป็นสามระดับ คือ 

- กลุ่มท่ีหนึ่ง ใกล้จน คะแนนความยากจน อยู่ระหว่าง 0.50-0.70 
- กลุ่มท่ีสอง ยากจน คะแนนความยากจน อยู่ระหว่าง 0.71-0.90 
- กลุ่มท่ีสาม ยากจนพิเศษ คะแนนความยากจน มากกว่า 0.91 ขึ้นไป 
5.2 เอกสารประกอบการพิจารณา มีทั้งหมด 2 แบบ ดังนี้ 
1. แบบขอรับทุนการศึกษานักเรียนยากจน (แบบ นร. 01) 
• มี 2 หน้า หน้าแรก เป็นแบบสำรวจรายได้ของครัวเรือนและสถานะของครัวเรือน และหน้าที่สอง เป็น

แบบแนบภาพถ่ายบ้านนักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน 
• แบบ นร. 01 นี้ ให้ครูหรือผู้อำนวยการรับรองข้อมูล ทั้งนี้ต้องแนบภาพถ่ายบ้านนักเรียนจำนวน 2 ภาพ 

คือ รูปที่ 1 ภาพถ่ายสภาพบ้านนักเรียน(มีหลังคาและฝาบ้านด้วย) และรูปที่ 2 ภาพถ่าย ภายในบ้านนักเรียน โดย
ให้ ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือครูในโรงเรียนเป็นผู้รับรอง 

2. แบบรับรองสถานะของครัวเรือนนักเรียน (แบบ นร. 02) เป็นแบบรับรองสถานะของครัวเรือนนักเรียน
โดยบุคคลภายนอก ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกำนัน หรือผู้ใหญ่บ้าน หรือ อสม. หรือ 
อพม. การกรอกแบบนร. 02 ให้กรอกรับรองเฉพาะกรณีนักเรียนที่ครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยไม่เกิน 3,000 บาทต่อคน
ต่อเดือนหรือไม่เกิน 36,000 บาทต่อคนต่อป 
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6. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
ปฏิทินงานคัดกรองนักเรียนเพื่อรับปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 1 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรมดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
10 พ.ค. – 19 พ.ค โรงเรียนบันทึกข้อมูลพื้นฐานนักเรียนกลุ่มต่อไปนี้เข้าสู่ระบบ DMC (รอบท่ี 1) 

- นักเรียนชั้นประถม 1 / ประถม 4 / มัธยม 1 
- นักเรียนชั้นเลื่อนที่ต้องการสมัครขอรับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานยากจน 

โรงเรียน 

20 พ.ค. – 10 มิ.ย. โรงเรียนบันทึกข้อมูลพื้นฐานนักเรียนกลุ่มต่อไปนี้เข้าสู่ระบบ DMC (รอบท่ี 2) 
- นักเรียนชั้นประถม 1 / ประถม 4 / มัธยม 1 
- นักเรียนชั้นเลื่อนที่ต้องการสมัครขอรับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานยากจน 

โรงเรียน 

22 พ.ค. – 27 มิ.ย. โรงเรียนบันทึกแบบ นร.01 ผ่านระบบสารสนเทศ CCT โรงเรียน 
27 มิ.ย. ปิดระบบ/ประมวลผลข้อมูลนักเรียนยากจน สพฐ. 
28 มิ.ย. – 30 มิ.ย โรงเรียนแจ้งสาเหตุนักเรียนที่ไม่ได้คัดกรอง โรงเรียน 
กรกฎาคม จัดสรรงบประมาณปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนภาคเรียนที่ 1  สพฐ. 
9 ต.ค. – 27 ต.ค. ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลนักเรียนยากจน ของภาคเรียนที่ 1 โรงเรียน 

หมายเหตุ: 
* ในกรณีนักเรียนย้ายโรงเรียนหลังจากวันที่ 10 มิ.ย. ให้นักเรียนสมัครขอรับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรีย น
ยากจนในภาคเรียนถัดไป 
** รายชื่อนักเรียนที่บันทึกเข้าสู่ระบบ DMC หลังวันที่ 19 พ.ค. รายชื่อนักเรียนจะเข้าสู่ระบบ CCT วันที่ 13 มิ.ย. 

 
ปฏิทินงานคัดกรองนักเรียนเพื่อรับปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 2 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรมดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
20 มิ.ย. – 10 พ.ย. โรงเรียนบันทึกข้อมูลพื้นฐานนักเรียนเข้าสู่ระบบ DMC โรงเรียน 
15 พ.ย. – 22 พ.ย โรงเรียนบันทึกแบบ นร.01 ผ่านระบบสารสนเทศ CCT โรงเรียน 
22 พ.ย. ปิดระบบ/ประมวลผลข้อมูลนักเรียนยากจน สพฐ. 
23 พ.ย. – 24 พ.ย. โรงเรียนแจ้งสาเหตุนักเรียนที่ไม่ได้คัดกรอง โรงเรียน 
ธันวาคม จัดสรรงบประมาณปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนภาคเรียนที่ 1  สพฐ. 
15 ม.ค. – 30 ม.ค. ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลนักเรียนยากจน ของภาคเรียนที่ 1 โรงเรียน 

หมายเหตุ: ในกรณีนักเรียนย้ายโรงเรียนหลังจากวันที่ 10 พ.ย. ให้นักเรียนสมัครขอรับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนใน ภาคเรียนถัดไป 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านโป่ง 
    มาจากแหล่งงบประมาณ 

(  ) เงินอุดหนุนอ่ืนๆ    
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8. งบประมาณ  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ตามท่ีได้รับจัดสรร....................บาท (รอการจัดสรร) 

กิจกรรม/และคำ
ชี้แจงการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมเงิน
ปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

อุดหนุน/ นโยบาย - - - 

 
8.1 ระยะเวลาการใช้งบประมาณ (เป็นปีการศึกษา)  

งบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 จำนวนเงิน  - บาท  
ภาคเรียนที่ 1/2568 

เม.ย. 68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค. 68 ส.ค.68 ก.ย.68 รวม หมายเหตุ 
- - - รอรับการ

จัดสรร 
- - รอรับการจัดสรร  

ภาคเรียนที่ 2/2568 
ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค. 68 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 รวม หมายเหตุ 
- - รอรับการ

จัดสรร 
- - - รอรับการจัดสรร  

 
9. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนที่ยากจนร้อยละ 80ได้รับจัดสรรเงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับ นักเรียนยากจน)  
2. นักเรียนที่ยากจนร้อยละ 80 สามารถจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานที่ จำเป็นต่อการดำรงชีวิตได้  
3. นักเรียนยากจนร้อยละ 80 โอกาสทางการ
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

- การจ่ายเงิน  
- การสังเกต  
- การสอบถาม 
- การออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนเป็น
รายบุคคล 

- แบบบันทึกหลักฐานการจ่ายเงิน 
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
- แบบสรุปการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 นักเรียนที่ยากจนได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าปัจจัยพื้นฐาน 
สำหรับนักเรียนยากจน)  
10.2 นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อการดำรงชีวิตได้ 

  10.3 โอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                      ( นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา ) 
                                            ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 
                              ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
               (นางวรรณวริน  ชุมภู) 
                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง  
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โครงการ                               พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ                     (  ) โครงการใหม่      (✓)  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป      
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
-ระดับขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

-ระดับปฐมวัย        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการของสถานศึกษา 
17. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
22. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้                  
อย่างมีคุณภาพปลอดภัยและเพียงพอ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายปิยะพงษ์  คำดี 
ระยะเวลาดำเนินการ       ปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษา    
แก่กุลบุตร - กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็น
อย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียน
เปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่ง ๆ มากกว่าอยู่ที่บ้าน จึง
ต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ 
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.2 เพ่ือให้คณะครู นักเรียนและชุมชนโรงเรียนบ้านโป่ง มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อม

ทั้งใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

2.3 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาได้รับการปรับปรุงให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ปลอดภัยแก่นักเรียนและมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 สร้างบรรยากาศภายในโรงเรียนให้ร่มรื่น มีธรรมชาติที่สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
4. เป้าหมาย 
         นักเรียนและครูผู้สอนได้มีสถานที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  มีความปลอดภัยและมีมาตรฐาน   
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5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

P=Plan 
1. ร่วมประชุมวางแผนชี้แจง เสนอโครงการ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ  
D=Do  
3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ (D)  
กิจกรรมที่ 1 การปรับปรุงภาพแวดล้อม ภายในและภายนอก
รอบ บริเวณโรงเรียนให้มีความ พร้อมใช้งาน  
กิจกรรมที่ 2 การต่อเติม / ปรับปรุง / ซ่อมแซมห้องสมุดมีชีวิต 
4. นิเทศติดตามผลการดำเนิน โครงการ  
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ ประเมินโครงการ  
C=Check  
6. ปรับปรุงและพัฒนาผลการ ดำเนินโครงการ  
A=Action 
7. รายงานผลการดำเนิน โครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 
นายปิยะพงษ์  คำดี 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
  

นายปิยะพงษ์  คำดี 
ผู้บริหาร 
 
  

มี.ค. 69 นายปิยะพงษ์  คำดี 
 
6. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนบ้านโป่ง 

7. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณจำนวน     46,000.67 บาท 

ที ่
กิจกรรม/รายการใช้

จ่าย 

งบ
บุคลากร
(ค่าจ้าง) 

ค่าใช้จ่าย งบลงทุน 
หมาย
เหตุ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืน 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่า

ที่ดิน 
1 งบประมาณปรับปรุง

ภายในและภายนอก 
รอบๆ บริเวณโรงเรียน 

   46,000.67     

รวมงบประมาณ    46,000.67     
หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
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8.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนได้รับการปรับปรุงให้มี สภาพพร้อมใช้งาน 
ปลอดภัยแก่นักเรียน และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ปลอดภัยและเพียงพอ  

1. ปรับปรุง/ภาพถ่าย 
2. ผลการปรับปรุง
ซ่อมแซม/ ภาพถ่าย 

1. แบบบันทึกการตรวจสภาพ
จริง  
2. แบบบันทึกตรวจสภาพจริง 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
9.2 คณะครู นักเรียนและชุมชนมีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข 
9.3 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
           ( นายปิยะพงษ์  คำดี ) 
              ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 

, 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นางวรรณวริน  ชมุภู ) 

                                             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ    ศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ลักษณะโครงการ   (    ) โครงการใหม่           (  ✓  ) โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
ตบช. 1,2,3,4 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตบช.1 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
ตบช.1,2,3,4  

- ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก 

ตบช.1 (ข้อ 1,2,3,4,5) ตบช.2 (ข้อ 1,2,3,4) 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตบช.1,3 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ตบช.1,2,3,4,5  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปิยะพงษ์ คำดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก

ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
โดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็น
วิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูลและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง   
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการ

ดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงความจำเป็นในการจัดทำโครงการ ก.ย. 2568  นายปิยะพงษ์ คำดี 
2 ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำหนด

แนวทางวิธีการและหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
พานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ 

ก.ย. 2568 
 

นายปิยะพงษ์ คำดี 

3 ประชุมนักเรียนเพ่ือชี้แจงระเบียบ ข้อปฏิบัติต่างๆ
และรับหนังสืออนุญาตผู้ปกครอง 

ก.ย. 2568 นายปิยะพงษ์ คำดี 

4 ดำเนินงานตามโครงการ ก.ย. 2568 คณะครู 
5 ประเมินผลการดำเนินการและรายงาน มี.ค. 2569 นายปิยะพงษ์ คำดี 

 

5.สถานที่ดำเนินการ   
โรงเรียนบ้านโป่ง 
 

6. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 29,000 บาท  

ที ่
กิจกรรม/รายการ

ใช้จ่าย 

งบบุคลากร 
(ค่าจ้าง) 

ค่าใช้จ่าย งบลงทุน 
หมาย
เหตุ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ที่ดิน 

๑ ค่าพาหนะ    16,000      
2 ค่าเข้าชม   3,000      
3 ค่าอาหารกลางวัน   10,000      
4 ค่าป้าย         

รวมงบประมาณ   29,000      

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้รับความรู้ประสบการณ์ 
และพึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

1.การนิเทศ 
2.การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.แบบบันทึกการประชุม 
4.การสังเกต 
5.การร่วมกิจกรรม 

 

1.ข้อมูลสารสนเทศ 
2.การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.แบบรายงานข้อมูล 
4.แบบบันทึกการนิเทศ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเก่ียวกับค้นคว้าหาความรู้ตนเอง 

           4. นักเรียนรู้จักนำวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

 

 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
           ( นายปิยะพงษ์  คำดี ) 
              ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 

, 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นางวรรณวริน  ชมุภู ) 

                                             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ    กีฬาสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ          (  ) โครงการใหม่      ( ✔ )  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ    
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตบช.1,2,3 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.1,2 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตบช.2 (ข้อ 4) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตบช.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของ           
                            ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                              
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ             ปีการศึกษา 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 "กีฬา"เป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างมาก ต่อการสร้างเสริมสุขภาวะเพราะนอกจากจะเป็นตัวช่วยให้ร่างกาย
ได ้
ใช้พลังงานมากข้ึนแล้ว ยังช่วยผ่อนคลายความเครียด ทำให้สุขภาพจิตดี อารมณ์แจ่มใส ส่งเสริมให้ผู้คน ได้ใช้เวลา 
ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน ก่อให้เกิดความสามัคคี ความเสียสละ และความมีน้ำใจต่อกัน 
  การแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาดอยนางนอน ในประจำปี 2568เป็นการส่งเสริมพัฒนาการ 
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ส่งเสริมความสามัคคีของหมู่คณะ และความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
ผู้บริหาร คณะครู บุคลกรการศึกษาและนักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ เพ่ิม
ทักษะกีฬาที่สำคัญฝึกการปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะ ปลูกฝังคุณธรรม ความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา จึงเห็นสมควรจัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
      1)  เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีของหมู่คณะ 
      2)  เพ่ือนำทักษะทางด้านกีฬามาใช้ 
      3)  นักเรียนปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎ กติกา 
      4)  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
                 3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาดอยนางนอนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
90.00 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
                 3.2.1 นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนๆ ได้ ตามกฎ กติกา ที่กำหนด 
4. เป้าหมาย 
         นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างหมู่คณะ และสามารถเรียนรู้และเข้าใจในกฎ 
กติกาได้ดี 
 
5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
4. จัดซื้อเสื้อและอุปกรณ์ 
5. ประชุมชี้แจงประเภทกีฬาและคณะกรรมการจัดการแข่งขัน 
6. กำหนดวัน เวลา ฝึกซ้อมและวันแข่งขัน 
7. ดำเนินการแข่งขัน 
8. ติดตามและประเมินผล 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
มิ.ย. 68 
มิ.ย. 68 
มิ.ย. 68 
มิ.ย. 68 
มิ.ย.-ธ.ค.68 
ธ.ค. 68 

นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว 
 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว 
และคณะครูและบุคลากรทางกา
รศึกษาโรงเรียนบ้านโป่ง 
 

 
6. สถานที่ดำเนินการ สนามกีฬากลางโรงเรียนบ้านโป่ง 

 
 

7. งบประมาณ..............17,509....บาท.. 
 

ที ่ รายการใช่    
จ่าย 

งบบุคลากร
(ค่าจ้าง) 

งบดำเนินงาน งบลงทุน หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ อ่ืน ค่าครุภัณ

ฑ์ 
ค่าที่ดิน 

1 อุปกรณ์จัด
สถานที่ 

  17,509      

รวมงบประมาณ   17,509      

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
 
8. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.  การให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน 
2.  นักเรียนมีความสามัคคีมีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อื่น 
3.  นักเรียนได้ใช้ทักษะกีฬาอย่างเต็มความสามารถ 

- สังเกต/ สอบถาม 
- สังเกต/ สอบถาม 
- สังเกต/ สอบถาม 

- แบบสังเกต แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1. นักเรียนมีนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 

9.2.  นักเรียนมีความสามัคคีและมีนิสัย รู้จักแพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
9.3.  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด 
9.4.  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน มีความรับผิดชอบ 

  
 
 
 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว) 
   ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   ( นางวรรณวริน  ชุมภู ) 

                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ                        เข้าค่ายลูกเสือยุวกาชาด 
ลักษณะโครงการ               (   ) โครงการใหม่           (  √ ) โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ   
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
-ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                 ตบช.2 (ข้อ 1,3,4) 
         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                 ตบช.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของ   
                                ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว  
ระยะเวลาดำเนินการ      ปีการศึกษา 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้กิจกรรมลูกเสือ- ยุว
กาชาด อยู่ในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่นักเรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมและต้องผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด คือ กระบวนการพัฒนาเยาวชนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มุ่งปลูกฝังระเบียบวินัยและ
กฎเกณฑ์ เพื ่อการอยู ่ ร ่วมกัน ให้ร ู ้จ ักการเสียสละและบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคมและวิถีช ีว ิตในระบอบ
ประชาธิปไตย 

โรงเรียนบ้านโป่งเล็งเห็นความสำคัญกิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด จึงจัดให้มีการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นกิจกรรมตาม
หลักสูตรลูกเสือ-ยุวกาชาด โดยจัดให้มีการเรียนการสอนในคาบท่ี 6 ของทุกวันพุธ และมีการจัดค่ายลูกเสือ-ยุวกาด
โรงเรียนชึ้นทุกปีการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือฝึกความมานะอดทนต่อความลำบาก ช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน 

 2. เพ่ือเพ่ิมพูนความมีระเบียบวินัย ตลอดถึงการรู้จักบังคับตนเอง 
 3. เพ่ือให้เกิดความรับผิดชอบต่อการทำงานร่วมกัน 
 4. เพ่ือสร้างความสามัคคีและความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 
 5. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกายและพัฒนาสุขภาพจิต 
 6. เพ่ือได้เรียนรู้เกี่ยวกับสภาพสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
 7. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจในหลักวิชาการลูกเสือ-ยุวกาชาด 
3. ตัวช้ีวัด 
    3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง   ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1 – ป.6   ทุกคนเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
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    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมฯอย่างมีความสุขและมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น 
 3.2.2 รอ้ยละ 80 นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่อการทำงานร่วมกัน มีความสามัคคี 
 3.2.3 ร้อยละ 80 นักเรียนช่วยกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
 3.2.4 ร้อยละ 80 นักเรียนได้ความรู้ทักษะทางวิชาการลูกเสือ-ยุวกาชาด 
4. เป้าหมาย 
     4.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1 -ป.6 ทุกคน เรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
     4.2 ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมฯ อย่างมีความสุขและมีสุขภาพจิตที่ดีข้ึน 
     4.3 ร้อยละ 80 นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่อการทำงานร่วมกัน มีความสามัคคี 
     4.4 ร้อยละ 80 นักเรียนได้ความรู้ทักษะทางวิชาการลูกเสือ-ยุวกาชาด 
 
 
 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม การเรียนการสอนวิชาลูกเสือ-ยุวกาชาด และเดินทางไกล
ระดับชั้น ป.1 – 6 
แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน 
กำหนดการจัดกิจกรรม 
ดำเนินการตามกิจกรรม 
นิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
สรุปรายงานผล 
 

 
มิถุนายน  2568 
มิถุนายน  2568 
ธันวาคม  2568 

กุมภาพันธ์  2569 
พ.ค.67-ก.พ.  2569 

มีนาคม 2569 

ครูมลวิภา 
ครชูุติกาญจน์ 
ครูปรียาดา 
ครูมัญชุพร 
ครูธัญพร 
ครูวรพล 
ครูรุ่งนภา 

ครูบุญญฤทธิ์ 
ครูปิยะพงษ์ 

2 กิจกรรม ค่ายลูกเสือสามัญระดับชั้น ป.4 – 6 กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
การศึกษาดอยนางนอน 
แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน 
กำหนดการจัดกิจกรรม 
ดำเนินการตามกิจกรรม 
นิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
สรุปรายงานผล 

 
 

มิถุนายน  2568 
มิถุนายน  2568 
กุมภาพันธ์ 2569 
ก.พ.- มี.ค.   2569 

มีนาคม 2569 

 
 

ครูบุญญฤทธิ์ 
ครูปิยะพงษ์ 
ครูมัญชุพร 

 
 

 

6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านโป่ง 
 
7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 13,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 
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กิจกรรม เงินงบประมาณ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.กิจกรรม การเรียนการสอนวิชาลูกเสือ-ยุวกาชาด 
และเดินทางไกลระดับชั้น ป.1-6 

 
- 

 
- 

 
5,000 

 
 

 
5,000 

 
 

 
 
 
 

                         รวมเงินกิจกรรมที่ 1   5,000 5,000  
2.กิจกรรม ค่ายลูกเสือสามัญระดับชั้น ป.4-6 กลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาการศึกษาดอยนางนอน 
- ค่าวัสดุ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

8,000 

 
 

8,000 
 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - 8,000 8,000  
รวมงบประมาณ - - 13,000 13,000  

หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนผ่าน

เกณฑ์การประเมินวิชาลูกเสือ-ยุวกาชาด 
2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิด

อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีระเบียบวินัย  
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผู้อ่ืนมีทักษะกระบวนการ

กลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

1. ประเมินจากผลการร่วม
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ 
2. สังเกต 
3. แบบทดสอบ 

1. แบบประเมินผลความ
พึงพอใจของกิจกรรม 
2. แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม  
3. แบบบันทึกผลการจัด
กิจกรรม 
4. รูปถ่ายกิจกรรม 
 

 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนฝึกความมานะอดทนต่อความลำบาก ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น 
 2. เป็นการเพ่ิมพูนความมีระเบียบวินัย ตลอดถึงการรู้จักบังคับตนเอง 
 3. ให้นักเรียนเกิดความรับผิดชอบต่อการทำงานร่วมกัน 
 4. สร้างความสามัคคีและความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 
 5. ส่งเสริมสุขภาพกายและพัฒนาสุขภาพจิต 
 6. นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับสภาพสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
 7. นักเรียนเพิ่มพูนความรู้และความเข้าใจในหลักวิชาการลูกเสือ-ยุวกาชาด 
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ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว) 
   ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   ( นางวรรณวริน  ชุมภู ) 

                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ   โรงเรียนสะอาด 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่           (  √  ) โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป      
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารจัดการ 
ตบช.4 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.1,2,3 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตบช.2 (ข้อ 1,3,4) 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตบช.5 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตบช.1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรุ่งนภา  เงินถา   
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 4 การศึกษา
เป็นการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ การเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่  เสรีภาพ ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรนมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนจึงเป็นสิ่งสำคัญต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ในสภาพ
ปัจจุบันพบว่าในโรงเรียนมีขยะเป็นปัญหาที่พบเป็นประจำ และแก้ปัญหาไม่ได้ นักเรียนในโรงเรียนยังขาดการดูแล
รักษา ความสะอาด และขาดความรับผิดชอบ ทำให้บริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียนมีทัศนียภาพที่ไม่น่ามอง ส่งผลให้
บรรยากาศในโรงเรียนและห้องเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน  

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งเกิดจิตสำนึกที่ดีและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความ
สะอาดของโรงเรียน จึงมีโครงการโรงเรียนสะอาดขึ้น โดยแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบออกเป็นชั้นเรียน แต่ละชั้นเรียน
รับผิดชอบดูแลและทำความสะอาดในทุกๆ เช้าก่อนทำกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมดังกล่าวนอกจากเป็นการสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีให้นักเรียนรักโรงเรียน รักสิ่งแวดล้อมล้อม ยังเป็นการสร้างระเบียบวินัยให้นักเรียน และทำให้โรงเรียน
สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทุกคนมีรอยยิ้ม มีความสุขมากขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดบริเวณต่าง ๆ ของโรงเรียน  

2.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้อุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์ ขั้นตอนการทำความสะอาดโรงเรียน และนำความรู้ที่ได้ไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 

3.เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกรักโรงเรียน ตระหนักถึงการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
4.เพ่ือให้โรงเรียนสะอาด มีสภาพแวดล้อมที่ดี น่ามอง น่าใช้  
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3. เชิงคุณภาพ  
        3.1 ปริมาณ   
     3.1.1.นักเรียนร้อยละ 90 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  เห็นความสำคัญของการช่วยกันดูแลรักษาความ
สะอาดบริเวณโรงเรียนและมีความรัก ความสามัคคีในการทำงานร่วมกัน          

3.2 คุณภาพ 
               3.2.1 นักเรียนมีความรับผิดชอบ ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดบริเวณต่าง ๆ ของโรงเรียน  

    3.2.2 นักเรียนรู้จักใช้อุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์ ขั้นตอนการทำความสะอาดโรงเรียน และนำความรู้ที่ได้ไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 

    3.2.3  นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีรักโรงเรียน ตระหนักถึงการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
    3.2.4  โรงเรียนสะอาด มีสภาพแวดล้อมที่ดี น่ามอง น่าใช้  
 
4.  เป้าหมาย 

         4.1 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความสามัคคีในการทำงานเป็นกลุ่ม 
          4.2 นักเรียนรู้วิธีใช้ เครื่องมือ การดูแลรักษา ได้ถูกต้องตามข้ันตอน 
     4.3 นักเรียนมีจิตสำนึกรักโรงเรียน เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
     4.4 โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่ดี สะอาด เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงความจำเป็นในการจัดทำโครงการ เม.ย 2568 นางสาวรุ่งนภา เงินถา 
2 ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน แต่ตั้ง

สภานักเรียนมีส่วนร่วมในการควบคุมนักเรียนทำ
เขตงาน 

พ.ค. 2568 
 

นางสาวรุ่งนภา เงินถา 
คณะครู 

3 จัดเวรเขตงาน/มอบหมายหน้าที่การทำความ
สะอาด 

พ.ค 2568 นางสาวรุ่งนภา เงินถา 

4 ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.68-มี.ค 69 คณะครู 
5 นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.68-มี.ค 69 ผู้บริหาร 
6 ประเมินผลการดำเนินการและรายงาน มี.ค. 2569 นางสาวรุ่งนภา เงินถา 

 
6.  สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านโป่ง 
7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จำนวน  15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวม 

1.กิจกรรมเขตสะอาดยามเช้า 
- ค่าวัสดุ 

 
- 

 
- 

 
15,000 

 
15,000 

 
 

                         รวมงบประมาณ - - 15,000 15,000  
หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 ของผู ้ เร ียนที ่ม ีค ุณลักษณะอันพึง
ประสงคใ์นระดับดีข้ึนไป 

2. ร้อยละ 80 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. ร้อยละ 80 รู้จักใช้วัสดุอุปกรณ์ในการทำความ 
สะอาด และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีจิตสำนึกรักโรงเรียน 
 

-ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

-ตรวจเขตงาน 
- การสังเกต 

- การสอบถาม 

-แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

-แบบบันทึกกาตรวจเขตงาน 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1. นักเรียนมีทักษะทำเขตงาน การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
9.2 นักเรียนเกิดทักษะการใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  

 9.3. นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดี รักโรงเรียนและส่วนรวม 
           9.4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด  
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวรุ่งนภา  เงินถา)     
           ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
                                                  
                                   
 
                    

       ลงชื่อ                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นางวรรณวริน   ชุมภู) 
                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย  
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่   ( ) โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป      
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตบช.1 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารจัดการ 
ตบช.4 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.1,2,3 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตบช.5 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตบช.2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรุ่งนภา  เงินถา  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
1.หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาตินับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น
ภาพของความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินภายหลังการเกิดภัยพิบัติมีให้เห็นบ่อยครั้งและเป็นเรื่องใกล้ตัวที่ไม่ควร
มองข้าม การจัดระบบป้องกัน  การเตรียมความพร้อมในการรับมือ และการบริหารจัดการภายหลังการเดภัยทาง
ธรรมชาติจึงเป็นสิ่งจำเป็นที่จะต้องให้ความรู้และประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาซึ่งถือว่าเป็นสถานบัน
แรกเริ่มท่ีสามารถให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
 ประเทศไทยได้มีการจัดทำแผนแม่บทรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติพ.ศ.2553 -2562 
ตามกรอบความร่วมมือของอาเซียนและข้อตกลงระหว่างประเทศในด้านสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
ประเทศไทยต้องเตรียมความพร้อมในระบบการป้องกันและศักยภาพของคนในการรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
ด้วยการจัดการศึกษาให้กับเยาวชนและประชาชนให้มีความตระหนักและเข้า ใจภัยพิบัติทางธรรมชาติ  รู้วิธีลด
ความรุนแรงป้องกันความเสียหาย การกู้ภัย และความเอื้ออาทรต่อผู้ประสบภัย ดังนั้นการพัฒนาแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติและการรับมือกับสภาวะความเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จึง
เป็นทางเลือกในการจัดการกิจกรรมในสถานศึกษาให้กับนักเรียนในการจัดทำแผนดังกล่าวได้มีข้อเสนอแนะสำหรับ
สถานศึกษา  คือ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ แก่ผู้เรียน
ทุกระดับชั้น โดยบูรณาการทุกรายวิชาหรือจุไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาทุกช่วงชั้น และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ที่เหมาะสม  จัดแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและเน้นฝึกปฏิบัติจริง พร้อมทั้งมีการประเมินผลผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ 
 ทางโรงเรียนบ้านโป่ง จัดทำโครงการดังกล่าว เพื่อการเตรียมรับมือและลดความเสี่ยงภัยพิบัติในโรงเรียน 
ให้นักเรียนปรับตัวต่อสภาพภูมิอากาศ เป็นการเสริมสร้างให้เด็กชุมชนมีภูมิคุ้มกันที่ดีในการดำรงชีวิตประจำวันให้
ปลอดภัย มีการขยายเครือข่ายความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ชุมชน และสังคมต่อไป 
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2.วัตถุประสงค ์

2.1  ผู้เรียนระดับปฐมวัย-ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ได้ตระหนักถึงเรื่องการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติและ
การเตรียมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2.2  เพื่อให้ครูผู้จัดการเรียนรู้มีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักที่ถูกต้องต่อการเตรียมตั้งรับ
ปรับตัวเพ่ือการลดความเสี่ยงภัยพิบัติในโรงเรียน 

2.3  เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการการจัดกิจกรรมการตั้งรับปรับตัวเพ่ือลดความเสี่ยงภายใน
โรงเรียน 

 
3.เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมและสร้างนวัตกรรม เพื่อความปลอดภัย

ในสถานศึกษาและตั้งรับการลดความเสี่ยงต่อภัยพิบัติ 
      3.1.2. ผู้เรียนและบุคลากรร้อย  80  มีความรู้เรื่องการตั้งรับปรับตัวการลดความเสี่ยงภัยพิบัติใน
โรงเรียนและนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
      3.1.3. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนได้รับความรู้ และความพึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
3.2  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1. ผู้เรียน บุคลากร โรงเรียนบ้านโป่ง มีความรู้เรื่องการตั้งรับปรับตัวการลดความเสี่ยงภัยพิบัติใน

โรงเรียนและนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
   
 4. เป้าหมาย 

4.1 นักเรียนและบุคลากรมีความรู้และการตั้งรับปรับตัวการลดความเสี่ยงภัยพิบัติในโรงเรียน สามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย 
   
5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- จัดประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง วางแผนการ
ดำเนินงาน 
- มอบหมายงานตามภาระงานแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
- รวบรวมกิจกรรม  จัดเขียนโครงการ เสนอขออนุมัติ
เป็นแผนปฏิบัติราชการปีการศึกษา 2568  กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ  

 
พฤษภาคม 2568 

 
  

 
นางสาวรุ่งนภา  เงินถา 

2 ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
-มอบหมายงานตามภาระงานแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
-รวบรวมกิจกรรม  จัดเขียนโครงการ เสนอขออนุมัติ
เป็นแผนปฏิบัติราชการปีการศึกษา 2568     กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ  

 
มิถุนายน 2568 

 
 

 
นางสาวรุ่งนภา  เงินถา 
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3 ขั้นดำเนินการ (DO) 
- กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตร  
- กิจกรรม การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.  การสร้างความตระหนักในโรงเรียนและชุมชนที่อยู่
ล้อมรอบโรงเรียน 
2.  แผนที่โรงเรียน 
3.  จัดตั้งโรงเรียนทีมงานปลอดภัย 
4.  วางแผนงานโรงเรียนปลอดภัย 
5.  การซ้อมหนีภัยในโรงเรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2568 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
นางสาวรุ่งนภา  เงินถา  
นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว 
 
นางสาวรุ่งนภา  เงินถา  
นายบุญญฤทธิ์ เกิดแก้ว 
คณะครูทุกคน 

4 ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- การดำเนินงานของคณะกรรมการ โดยการสังเกต การ
สอบถาม  ตรวจสอบเอกสาร 

มีนาคม 2569 

 
นางสาวรุ่งนภา  เงินถา 

5 ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปรายงานผลโครงการ/กิจกรรม มีนาคม 2569 

 
นางสาวรุ่งนภา  เงินถา 

 
6. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรยีนบ้านโป่ง 
     
7. งบประมาณ 
มาจากแหล่งงบประมาณ 

(  ) เงินอุดหนุน   จำนวน  15,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณจำนวน 15,000  บาท 

รายการ เงินงบประมาณ งบลงทุน  
หมายเหตุ ตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ที่ดิน 

กิจกรรมที่  1 
เข้าร่วมประชุมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต  3 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและรับ
นโยบาย 

 

 

-     

กิจกรรมที่  2 
- จัดประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 
วางแผนการดำเนินงาน 

 
 

-     

กิจกรรมที่  3 
การสร้างความตระหนัก 

 
 

-     

กิจกรรมที่  4 
แผนที่จุดเสี่ยงโรงเรียน 

  
 

5,000 
    

กิจกรรมที่  5 
จัดตั้งทีมงานโรงเรียนปลอดภัย 

 
 - 
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กิจกรรมที่  6 
วางแผนงานโรงเรียนปลอดภัย 

 
 - 

    

กิจกรรมที่  7 
การซ้อมหนีภัยในโรงเรียน 

 
 5,000 

    

กิจกรรมที่  8 
การผลิตนวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้  

 
 2,000 

    

กิจกรรมที่  9 
สรุปรายงานตามโครงการ 

 
 1,000 

    

รวมงบประมาณ   13,000     

หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัวจายได้ทุกรายการ 

8. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ผู้เรียนและบุคลากรร้อยละ 75 มีความรู้เรื่องการตั้งรับ
ปรับตัวการลดความเสี่ยงภัยพิบัติในโรงเรียนและนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
- ร้อยละ 70 ของผู ้เร ียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมด้านความปลอดภัย   

 

-  จัดกิจกรรมสร้างการ
เตรียมรับมือและลดความ
เสี่ยง 
- กิจกรรมการการวางแผน
ในโรงเรียนและการอพยพ/
ซ้อมหนีภัย 

-   แบบสังเกตการเข้าร่วม 
กิจกรรม 
-   ใบงาน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัย - ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ตระหนักถึงเรื่องการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติและการ  
เตรียมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
9.2 ครูผู้จัดการเรียนรู้มีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักที่ถูกต้องต่อการเตรียมตั้งรับปรับตัวเพ่ือ

การ 
ลดความเสี่ยงภัยพิบัติในโรงเรียน 
9.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการการจัดกิจกรรมการตั้งรับปรับตัวเพ่ือลดความเสี่ยงภายในโรงเรียน 
  
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้ เสนอโครงการ 
                                         (นางสาวรุ่งนภา  เงินถา) 
                                          ตำแหน่ง ครอัูตราจ้าง 
 
 
                              ลงชือ่.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางวรรณวริน  ชุมภู) 
            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง     
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ชื่อโครงการ   โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   (   ) โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป      
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.1,2 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตบช.2 (ข้อ 1,2) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตบช.1,2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของ 
                           ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุ่งนภา  เงินถา  
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการ 
ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 35 ปี ตั้งแต่เกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลัง
ได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไข เพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์ และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชี้แนวทางการดำรงชีวิตอยู่ และปฏิบัติตน
ของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับสังคม ทั้งในการพัฒนาและบริหารให้
ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลก และปลูกฝังให้มีจิตสำนึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา
และรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งส่วนใหญ่มีฐานะยากจนและมาจากครอบครัวเกษตรกรรม  ประกอบกับส่วนใหญ่
เป็นเด็กนักเรียนที่ได้รับการอุปการะจากศูนย์คาทอลิกพระสุทธิวงศ์ซึ่งรับเด็กด้อยโอกาสจากสถานที่ต่างๆ ให้มาอยู่
ที่ศูนย์เพื่อรับการศึกษา ส่วนใหญ่ขาดความพร้อมด้านปัจจัยพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตเป็นทุนเดิม ประกอบกับทาง
โรงเรียนได้ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงามในการดำเนินงานสนองตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใช้ใน
หน่วยงานของตนเอง ซึ่งได้นำนักเรียนเข้าศึกษา อบรม หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษาดูงาน
หน่วยงานต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการบูรณาการและนำมาใช้จริงในสถานศึกษาเพื่อให้ให้นักเรียนได้
เรียนรู้และปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นทั้งนี้เพ่ื อให้
นักเรียนสามารถประยุกต์นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิตอยู่ในสภาพสังคมที่แปรปรวน
และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน 
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2.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง มีทักษะชีวิตในการปฏิบัติงานและเพ่ิมภูมิคุ้มกัน 
ให้กับตนเอง 

 2.  เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ ช่วยเหลือแบ่งปันและรู้รักสามัคคีกันในการทำงาน 
 3. เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพด้วยความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์สุจริต ใฝ่หาความรู้เพ่ือนำมาใช้

ให้เกิดประโยชน์ 
 4.  เป็นแนวทางเพ่ือพ่ึงตนเองได้ให้พ้นจากความยากจน ให้สามารถอยู่ได้พอกินไม่เดือดร้อน ไม่ตกเป็นทาส

ของอบายมุข วัตถุนิยม และบริโภคนิยม และสามารถแปรรูปผล เพ่ือการอุปโภคบริโภคในโรงเรียนและครัวเรือนได้ 

3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งทุกคน ร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง

และมีความรู้และเข้าใจสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางในการดำรงชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  อยู่กับผู้อ่ืนในโรงเรียน  ชุมชน  สังคมได้อย่างมีความสุข 

 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งสามารถประยุกต์ใช้ชีวิต แบบเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรมภูมิคุ้มกัน

ในตนเอง พร้อมทั้ง สร้างเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสู่ชุมชนเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาชีวิตให้มั่งคงและ
ยั่งยืน 

 

4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 สำรวจสภาพ/ ปัญหา/ความต้องการของโรงเรียน มกราคม 68 คณะครู 
2 ประชุมชี้แจงความต้องการของโรงเรียน มกราคม 68 คณะครู/นักเรียน 
3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 68 ผู้บริหาร/คณะครู 
4 แต่งตั้งคณะทำงาน ดำเนินงานการตามโครงการ กรกฎาคม 68 ผู้บริหารสถานศึกษา 
5 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 

1. สวนสมุนไพร 
2. การปลูกผักปลอดสารพิษและ 

ผักสวนครัว 
 

 
 
  

 
ตุลาคม 2568 -
มีนาคม 2569 

 
 
 

 
นางสาวรุ่งนภา  เงินถา 

 

6 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
7 สรุปและรายงานผลโครงการ มีนาคม 2569 นางสาวรุ่งนภา  เงินถา 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
รวมเป็นเงินจำนวน 4,000 บาท ( ส่ีพันบาทถ้วน ) 
 

ที ่ กิจกรรมดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
ตอบแทน ใช้สอย    วัสด ุ อ่ืนๆ รวม 

1 การปลูกผักปลอดสารพิษและผักสวนครัว  
- เมล็ดพันธุ์ 
- ปุ๋ยคอก 
- อุปกรณ์การเกษตร เช่น สายยาง บัวรดน้ำ จอบ 
เสียม ช้อนปลูก  ส้อมพรวนดิน รถเข็น  
- ถาดเพาะกล้า   
- ถุงดำ  

- - 4,000 - 4,000 

 รวม - - 4,000  4,000 
 
* หมายเหตุ   ให้ทุกกิจกรรมจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย ในลักษณะบัญชีครัวเรือนให้เป็นปัจจุบัน   
                  ตรวจสอบได้ และรายงานผลให้ทราบเป็นระยะ และสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ/กิจกรรม   
 
 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนชั้น ป.1 ถึง ป.6 มีการดำเนินชีวิตแบบเพียงพอ          
มีทักษะชีวิตการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสมวัยของ
ตนเอง 

สังเกต/บันทึก/
ประเมินการเข้าร่วม

กิจกรรม 

- แบบสังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบประเมิน 
2. นักเรียนชั้น ป.1 ถึง ป.6 ก่อเกิดวินัย ความรับผิดชอบ  
ความรักใคร่สามัคคี ช่วยเหลือแบ่งปัน การใช้อุปกรณ์ และ
การปฏิบัติงานตามได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

สังเกต  
- แบบสังเกตการ

ปฏิบัติงานกลุ่ม 
 

3. นักเรียนชั้น ป.1 ถึง ป.6 มีแนวทางและพื้นฐานงานอาชีพ
ด้านเกษตรกรรมและแปรรูปผลิตภัณฑ์จำหน่ายได้ 

สังเกต/
ประเมิน 

แบบบันทึกผลงาน/ผลิต/   
บัญชีรายรับรายจ่าย 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งมีการใช้ชีวิตที่พอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม และภูมิคุ้มกันในตัวเองใน 
การปฏิบัติงาน 
 2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 สามารถนำผลผลิต ไปจำหน่ายมีผลผลิตสำหรับดำเนินโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนหรือนำมาแปรรูปจำหน่าย หารายได้ระหว่างเรียนได้ 

 3.  นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงาน และนำความรู้ที่ได้รับนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  
 
 
 
          ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ……………………………………..            ลงชื่อ…………………………………….        
     ( นางสาวรุ่งนภา เงินถา)                                                          (นางสาวมญัชุพร ธรรมลังกา) 
       ตำแหน่ง ครอัูตราจ้าง                                                         ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
(ลงชื่อ).............................................. 

       (  นางวรรณวริน  ชุมภู  ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลโป่งงาม  
ชื่อโครงการ  การจัดการขยะเปียกและเศษอาหารด้วยไส้เดือน 
ลักษณะโครงการ           (    ) โครงการใหม่           (   ) โครงการต่อเนื่อง     
แผนงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป      
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตบช.1 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตบช.4 
-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตบช.2 (ข้อ 4) 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตบช.5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวรุ่งนภา  เงินถา 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาเรื่องของขยะถือว่าเป็นปัญหาใหญ่ระดับชาติที่ทุกฝ่ายต้องมีส่วนร่วมในการ จัดการขยะ
ต่างๆ อันเกิดจากน้ำมือของมนุษย์ที่สร้างขยะขึ้นมานั้นเอง โดยเฉพาะขยะอินทรีย์ที่เป็นขยะสด รวมถึงเศษผัก 
ผลไม้ ขยะส่วนนี้หากไม่มีการจัดการที่ดีจะส่งผลกระทบเรื่องกลิ่นเหม็น แพร่เชื้อก่อโรค หนูและแมลงสาบอีกทั้งยัง
เป็นปัญหาของการจัดเก็บของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ถ้าไม่มีการจัดการขยะที่ถูกต้องและรวดเร็วแล้วก็จะทำให้เกิด
การสะสมของขยะที่เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ สร้างความยุ่งยากในการจัดการเหล่านี้มากขึ้นตามไปด้วยแต่ขยะสดเหล่านี้เป็น
ส่วนที่มีคุณค่าทางอาหารสูง สามารถผลิตเป็นปุ๋ยอินทรีย์และน้ำหมักมูลไส้เดือนดิน ดังนั้นโรงเรียนบ้านโป่ง จึง มี
ความสนใจนำไส้เดือนดิน พันธุ์ African Night Crawler (AF) มาเลี้ยงเพื่อช่วยในการกำจัดขยะอินทรีย์ที่เหลือใช้
ภายในโรงเรียน การใช้ไส้เดือนดินกำจัดขยะอินทรีย์นับว่าเป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถกำจัดขยะอินทรีย์ได้รวดเร็วมาก
ภายใน 5 วัน ได้ผลตอบแทนคือ ปุ๋ยมูลไส้เดือนดิน น้ำหมักมูลไส้เดือนดิน และตัวไส้เดือนดิน ซึ่งมูลไส้เดือนดินเป็น
ปุ๋ยที่มีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการใช้ปลูกพืช ส่งเสริมการออกดอกออกผลของพืช น้ำหมักมูลไส้ เดือนดินใช้ปรับ
สภาพดิน ฟ้ืนฟูต้นพืชที่เสื่อมโทรมหรือติดโรค และสามารถปรับสภาพน้ำเน่าเสีย ช่วยดับกลิ่นเหม็นของห้องส้วม 
 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือกำจัดขยะอินทรีย์ที่เหลือใช้ภายในโรงเรียนบ้านโป่ง 
2. เพ่ือผลิตปุ๋ยจากมูลไส้เดือนและน้ำหมักจากมูลไส้เดือนดิน 
3. ฝึกทักษะอาชีพให้นักเรียนเพ่ือต่อยอดเป็นอาชีพต่อไป 
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3.เป้าหมายของโครงการ 

ผลประโยชน์ที่ได้รับจากแผนดำเนินการต่อเนื่อง: 
1. นักเรียนเรียนรู้ขั้นตอนการทำปุ๋ยจากมูลไส้เดือน  
2. นักเรียนมีรายจากปุ๋ยจากมูลไส้เดือน  
3. นักเรียนสามารถนำไปเป็นอาชีพเพ่ือสร้างรายได้เลี้ยงครอบครัว 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งทุกคน ร้อยละ 100  ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งทุกคนมีความรู้ในการเพาะเลี้ยงไส้เดือนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้เพ่ือ
ลดปัญหาขยะในบ้านของนักเรียนเอง 

- สร้างทักษะอาชีพติดตัวเด็กนักเรียน 
     
4.กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 สำรวจสภาพ/ ปัญหา/ความต้องการของโรงเรียน พฤศจิกายน 2567 คณะครู 
2 ประชุมชี้แจงความต้องการของโรงเรียน พฤศจิกายน 2567 คณะครู/นักเรียน 
3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ธันวาคม 2567 ผู้บริหาร/คณะครู 
4 แต่งตั้งคณะทำงาน ดำเนินงานการตามโครงการ ธันวาคม 2567  ผู้บริหาร 
5 ประเมินผลโครงการ ประเมินความพึงพอใจ 

สรุปผลโครงการ 
มีนาคม 2568 นางสาวรุ่งนภา  เงินถา 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     5.1 ขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม จำนวน 20,000 บาท  
     5.2 โรงเรียนสมทบ 1,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  จำนวน  21,000.- บาท ( สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน )         
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ที ่ กิจกรรมดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
ตอบแทน ใช้สอย    วัสด ุ อ่ืนๆ รวม 

1 
 
 
 
 
2 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่ากิจกรรมการเลี้ยงไส้เดือนด้วยขยะอินทรีย์ 
1.1 พันธุ์ไส้เดือนจำนวน 4  กิโล กิโลกรัม ละ 500 บาท 
1.2 มูลวัวนม จำนวน 120 กระสอบ 
1.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 
1.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าป้ายอบรม 
อุปกรณ์  
3.1 สายยางรดน้ำ  
3.2 ถาดกระบะสี่เหลี่ยม 100 ลิตร จำนวน 2 อัน 
3.3 บ่อวงและฝาปิดก้น ขนาด 120 เซนติเมตร สำหรับ
เลี้ยงไส้เดือน จำนวน  3 ชุด พร้อมฝาปิด  
3.4 ท่อพีวีซี 4 หุน 1/2  จำนวน 5 เส้น รวมทั้งขอต่อและ
อ่ืนๆ  
3.5 ไม้ 
3.6 ตาข่ายพลางแสงแดด 1 ม้วน 
3.7 ถุงบรรจุมูลไส้เดือน  
3.8 ที่ร่อนมูลไส้เดือน 

 
 
 

900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
2,000 
4,200 

 
1,295 
500 

 
500 

1,500 
3,500 

 
700 

 
1,405 
2,000 
1,500 
1,000 

 
- 

 
2,000 
4,200 
900 

1,295 
500 

 
500 

1,500 
3,500 

 
700 

 
1,405 
2,000 
1,500 
1,000 

 
 รวม 900 - 20,100  21,000 

 
หมายเหตุ ให้ทุกกิจกรรมจัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย ในลักษณะบัญชีครัวเรือนให้เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
รายงานผลเป็นระยะ และสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ/กิจกรรม 

6. การวัดและประเมินผล 

 
 
 
 
 

ตัวชีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือ 

1. การปฏิบัติงาน 
 

รายงานความก้าวหน้าของงาน
อย่างต่อเนื่อง 

แบบบันทึกและการลงพื้นที่
ติดตาม 

 2. ความสำเร็จของงาน 
- นักเรียนมีทักษะอาชีพ
เกษตรกรรม 

ประเมินด้านทักษะอาชีพ 
 

แบบบันทึกการสำรวจ 
แบบประเมินความรู้ด้าน
การเกษตร 
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7.ประโยชน์ที่คาดว่าน่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีการฝึกปฏิบัติงานจริงและได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการเลี้ยงไส้เดือนด้วยขยะอินทรีย์ตาม
กระบวนการทำงาน และเห็นความสำคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียดเพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปต. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรม
เองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว โดยสามารถลงรายการได้มากกว่า 1 รายการ สำหรับใช้ในการจำแนกประเภท
เท่านั้น ) 

8.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน ที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม (ตามประกาศฯ พ.ศ. 2561  
      ข้อ 10) 

 ชื่อ(หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน)  โรงเรียนบ้านโป่ง 
   1. หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. [ข้อ 10 (1)] 
   2. หน่วยงานสาธารณสขุ เช่น อปท. [ข้อ 10 (1)] 
   3. หน่วยงานสาธารณสขุอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. [ข้อ 10 (1)] 
   4. หน่วยงานอื่น ๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน [ข้อ 10 (2)] 
   5. องค์กรหรือกลุ่มประชาชน [ข้อ 10 (2)] 
   6. ศูนย์ฯ หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบศูนย์ฯ [ข้อ 10 (3)] 
   7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  [ข้อ 10 (4)] 
 

8.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10) 
  1. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงาน  
                    สาธารณสุข [ข้อ 10 (1)] 
  2. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคของ 
                     องค์กรหรือกลุ่มประชาชน [ข้อ 10 (2)] 
  3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์ฯ หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบศูนย์ฯ  
                    (เด็กเล็ก/ ผู้สูงอายุ/คนพิการ) [ข้อ 10 (3)] 
  4. สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)] 
  5. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 10 (5)] 
 

8.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก 
  1. กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด จำนวน                คน 
  2. กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน               คน 
  3. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จำนวน       140      คน 
  4. กลุ่มวัยทำงาน จำนวน              คน 
  5. กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน               คน 
  6. กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน                คน 
  7. กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน                 คน 
  8. กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง จำนวน                  คน 
  9. สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)]  

 10. กลุ่มอ่ืนๆ (ระบุ)                                         จำนวน               คน 
 
 

 

 

 
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8.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
   8.4.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
  6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
  7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
  8. อื่น ๆ (ระบุ).............................................................................................................. ... 
 
  8.4.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
  6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
  7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
  8. อื่น ๆ (ระบุ).............................................................................................................. ... 
 
  8.4.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
  6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
  7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
  8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
  9. อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................. .... 
 
  8.4.4 กลุ่มวัยทำงาน 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
  6. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 
  7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
  8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

 



ห น ้ า  | 145 

 

  9. อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................. .... 
 
  8.4.5 กลุ่มผู้สูงอายุ 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
  7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
  8. อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................. .... 
 
 
  8.4.6 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
  6. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
  7. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
  8. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
  9. อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................. .... 
 
  8.4.7 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
  7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
  8. อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................. .... 
 
  8.4.8 กลุ่มประชาชนทั่วไปท่ีมีภาวะเสี่ยง 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
  6. อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................. .... 
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  8.4.9 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)] 
  1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
  2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
  3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 
  4. ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
  5. ค่าใช้จ่ายอื่น (ระบุ) ..................................................................................................... ...... 
 

 8.4.10 กลุ่มอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................. 
  1. อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................. ... 
 
 
 
 
                 ผู้เสนอโครงการ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   ....................................................                               ลงชื่อ   .................................................... 
           ( นางสาวรุ่งนภา  เงินถา )                                  ( นางวรรณวริน ชุมภู ) 
             ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง                                            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ   .................................................... 
     ( นายอำนาจ  สิทธิมงคล ) 

ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม 
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โครงการ    ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (สภานักเรียน) 
ลักษณะโครงการ   (  )  โครงการใหม่     (  )โครงการต่อเนื่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา  
-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตราฐานที่ /ตัวบ่งชี้/ข้อที่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนผู้เรียน  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์ชาติ 
ตัวชี้วัดที่ 2 ผู้เรียนที่ดีมีทัศนะคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง
เป็นพลเมือง ที่ดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื ่นและสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม มีวินัย และรักษา
ศีลธรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปิยะพงษ์  คำดี .นายบุญญฤทธิ์  เกิดแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2568 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านโป่ง ได้ตระหนักถึงความสำคัญแห่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  และเพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนได้เข้าใจหลักพ้ืนฐานในเรื่องสิทธิหน้าที่ต่าง ๆ ในการดำรงชีวิตตาม
ระบอบประชาธิปไตย อีกท้ังเป็นการปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีเพ่ือเป็นการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
จึงได้จัดโครงการนี้ เพื่อฝึกให้นักเรียนเกิดความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง ในการปฏิบัติหน้าที่กิจกรรมที่
รับผิดชอบ รู้จักเคารพสิทธิหน้าที่และความคิดเห็นของผู้อื ่น โดยเน้นกิจกรรมการเสริมสร้างประชาธิปไตยสู่
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาควบคู่ไปกับการปลูกฝังความตระหนักรักและหวงแหนใน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  เพื่อเป็นการปลูกฝังและส่งเสริมค่านิยมหลัก  12  ประการของคน
ไทย จึงถือเป็นหน้าที ่ของทุกคนในโรงเรียนและชุมชนที ่จะต้องร่วมกันพิทักษ์ร ักษาไว้บนพื้นฐานแห่งวิถี
ประชาธิปไตยท่ีเน้นประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และสามารถปฏิบัติตนเกี ่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที ่ตามระบบ
ประชาธิปไตย 
2. เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนเกิดวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่และร่วมกัน
ในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน เพียบพร้อมด้วยปัญญาธรรม สามัคคีธรรมและคารวะ
ธรรมมีจิตสำนึก/จิตอาสาในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 
3. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในด้านวิชาการและประสบการณ์ของนักเรียนสามารถนำกิจกรรม
รูปแบบประชาธิปไตยไปพัฒนาคุณภาพความเป็นอยู่ร่วมกันในสังคม 

 
3.ตัวชี้วัด  

3.1.  เชิงปริมาณ     
 นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งทุกคน  ร้อยละ 80 มีวิถีประชาธิปไตย เข้าร่วมกิจกรรม การเลือกประธาน
นักเรียนและปฏิบัติกิจกรรม อย่างมีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเองในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ กิจกรรมที่ตนเอง
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ปฏิบัติ ร ู ้จ ักเคารพสิทธิหน้าที ่ความคิดเห็นของผู ้อื ่นและมีจิตสำนึก/จิตอาสาในการอนุรักษ์และพัฒนา
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง ร้อยละ 80  ได้ปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยเน้นการ
เสริมสร้างความเป็นอยู่ในวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย ก่อเกิดความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ที่
รับผิดชอบ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถณะตามที่โรงเรียนกำหนด รู้จักเคารพสิทธิหน้าที่และค วาม
คิดเห็นของผู้อื่น มีภาวะเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำกิจร่วมกัน  มีจิตสำนึก/จิตอาสาในการอนุรักษ์และพัฒนา
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 
 
4.  เป้าหมาย 

4.1 ผลลัพธ์  
นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง ร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ และมีวินัยในตนเองในการปฏิบัติ

กิจกรรมของสภานักเรียน ที่แต่ละคนมีหน้าที่ในเขตงานต่างๆ    
4.2 ผลผลิต 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง มีการดำเนินวิถีชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยร่วมกันในโรงเรียน ก่อเกิด

คุณธรรม จริยธรรม และความรักใคร่สามัคคีในหมู่คณะ มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ และวินัย ใน
ตนเอง   
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5. กิจกรรมและการดำเนินงานดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

- นำเสนอโครงการ   
- ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
- แต่งตั้ง/มอบหมายงาน 

พ.ค.68  นายปิยะพงษ์ คำดี/ 
นายบุญญฤทธิ์  เกิดแก้ว 

2 ขั้นดำเนินการ 

- กิจกรรมเขตสะอาดยามเช้า (กิจกรรมหน้าเสาธง ,เดิน
ตามเส้นเขียว) 
 
 

- กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทยในวันสำคัญ ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น (ทำกิจกรรม
ในโครงการวันสำคัญ) 

 
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

 
 

- กิจกรรมสภาแกนนำต้านภัยสิ่งเสพติด (สถานศึกษา
ปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์) 
 
 

- กิจกรรมสภาสร้างวินัยในโรงเรียน 
 
 
 

- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
 

 

 
พ.ค.68 

ถึง ม.ีค.69 
 

 
 

พ.ค.68 
ถึง ม.ีค.69 

 

พ.ค.68 
ถึง ม.ีค.69 

 

พ.ค.68 
ถึง ม.ีค.69 

 

 

พ.ค.68 
ถึง ม.ีค.69 

 

 

พ.ค.68 
ถึง ม.ีค.69 

 

 
นายปิยะพงษ์ คำดี/ 

นายบุญญฤทธิ์  เกิดแก้ว 
ครูประจำชั้น/สภานักเรียน/

นักเรียนทุกคน 
 

นางสาวชุติกาญจน์ 
คณะครู/สภานักเรียน 

 
นายปิยะพงษ์ คำดี/ 

นายบุญญฤทธิ์  เกิดแก้ว 
/สภานักเรียน 

 
นายปิยะพงษ์ คำดี/ 

นายบุญญฤทธิ์  เกิดแก้ว 
/สภานักเรียน 
 

นายปิยะพงษ์ คำดี/ 
นายบุญญฤทธิ์  เกิดแก้ว 

/สภานักเรียน 
 

นายปิยะพงษ์ คำดี/ 
นายบุญญฤทธิ์  เกิดแก้ว 

/สภานักเรียน 
 

3 ขั้นติดตามและประเมินผล 

- สรุปผลการดำเนินงานและการรายงานผลกิจกรรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 นายปิยะพงษ์ คำดี 
ผู้บริหาร 
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6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านโป่ง  
 
7.งบประมาณ  จำนวน  1,000 บาท    

เงินอุดหนุนรายหัวการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน 1,000 บาท  ตามรายละเอียด  ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรมย่อย หมวดรายจ่ายงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 กิจกรรมเขตสะอาดยามเช้า -  - - - 
2 กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทยในวันสำคัญ ของชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ โรงเรียนและชุมชน
ท้องถิ่น 

 

- - - - - 

3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

 

- - - - - 

4 กิจกรรมสภาแกนนำต้านภัยสิ่งเสพติด 
(สถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ ) 

- - - - - 

5 กิจกรรมสภาสร้างวินัย - - - - - 

6 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน - - 1,000 - 1,000 

รวม 
  

1,000 - 1,000 
หมายเหตุ * สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ/กิจกรรม   
 
8.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
ผลลัพธ์  
-นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งมากกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมสภา
คุณธรรมนำความมีวินัยให้โรงเรียน   

-การสังเกต 
-ผลการเข้าร่วมการ
กิจกรรมต่างๆ 

-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 

ผลผลิต 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง มากกว่าร้อยละ 80 ได้ปฏิบัติกิจกรรม 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ก่อเกิดวิถ ีช ีว ิตประชาธิปไตยเช่น การ
รับผิดชอบ การมีวินัยในตนเอง เคารพสิทธิความคิดเห็นของผู้อื่น  รู้จัก
แบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองในการดูแลปกครองและร่วม
กิจกรรมต่าง ๆอย่างเป็นประชาธิปไตยและมีจิตสำนึก/จิตอาสาในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนให้อยู่ในสภาพ
สะอาด  ร่มรื่น  สวยงามอยู่เสมอ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถณะที่โรงเรียนกำหนด 

-การสังเกต 
-ผลการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง 
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนในการปฏิบัติหน้าที่ หรือกิจกรรมที่รับผิดชอบ 

 
 
 

                                       (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                     ( นายปิยะพงษ์ คำดี ) 
                                                         ตำแหน่ง ครู 
 

                                                      (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  
                                                                          ( นางวรรณวริน  ชุมภ ู) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนคุณธรรม”   
ลักษณะโครงการ          (   ) โครงการใหม่           (  / ) โครงการต่อเนื่อง  
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตบช.2,3 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.1 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตบช.1 (ข้อ 2)   ตบช.2 (ข้อ 1,2,3,4) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 : ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของ      
                             ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาประจำปี  ๒๕๖๗ เพ่ือสนับสนุนให้
สถานศึกษามีศักยภาพในการดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา สร้างค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรมที่ถูกต้องให้กับเยาวชน ด้านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เห็ นว่าปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น เป็นปัญหาสำคัญ ที่กระทบต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนการใช้งบประมาณที่มาจากภาษีประชาชน 
การแก้ไขปัญหาคอรัปชั่นจึงต้องใช้มาตรการปราบปรามที่เข้มแข็ง แต่ก็แก้ปัญหาไม่ได้ ดังนั้นการแก้ปัญหาด้วยการ
ตามจับคนกระทำผิดจึงไม่สามารถแก้ปัญหาได้ จึงจำเป็นต้องปลูกฝังจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและ
สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้แก่เยาวชน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ
ต่อต้านคอรัปชั่นให้เกิดขึ้นในหมู่เยาวชน พร้อมกันนี้จะสร้างเครือข่ายต่อต้านคอรัปชั่นในสถานศึกษา ค่ายเยาวชน 
“คนดีของแผ่นดิน” เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ด้วยการสร้างประสบการณ์ใหม่ และ
ประสบการณ์เชิงบวกในการเรียนรู้ ที่ทำให้นักเรียนเกิดความตระหนัก เกิดแรงบันดาลใจเปลี่ยนแปลงความเชื่อ 
ความคิด และพฤติกรรม เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนสุจริตเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ประกอบด้วย ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนเครือข่ายสุจริตได้ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมค่ายเยาวชน “ คนดีของ
     แผ่นดิน” ในการปลูกฝังให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ  5 ประการ ของโรงเรียนคุณธรรม 

2. เพ่ือให้โรงเรียนเครือข่ายสุจริต ใช้กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” ในการปลูกฝังให้นักเรียน
     เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนคุณธรรม 
 
3. ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งทุกคน 
2.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโป่ง  
3.จัดกิจกรรมขยายผลถึงผู้ปกครองและชุมชนทุกหมู่บ้านในเขตบริการ 
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เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง 140 คน  
2.คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโป่ง 13 คน 
3.ผู้ปกครองและชุมชนทุกหมู่บ้านในเขตบริการรับทราบแนวทางการส่งเสริมค่านิยมหลักของ 

คนไทย 12 ประการ 
 
4. เป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านโป่ง 
 
5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา มิถุนายน 2568 นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 
2 ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม“ป้องกัน

การทุจริต”  
มิถุนายน 2568 ถึง 
15 มีนาคม 2569 

นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 

3 ติดตามประเมินผลการจัดค่าย  
“เยาวชน คนดีของแผ่นดิน”  
-โดยคณะครู ผู้บริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ และผู้นำชุมชน 

มีนาคม 2569 นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 

6. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนบ้านโป่ง 
7. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จำนวน...............1,000............บาท   
     มาจากแหล่งงบประมาณ  
      (   )  ...................                     จำนวน ............... บาท 
     
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมค่าย“เยาวชน คนดีของ
แผ่นดิน” 

0 1,000 0 0 0 

 รวม 0 1,000 0 0 0 

 *** หมายเหตุสามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
จำนวนนักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วม
ค่าย “เยาวชน คนดีของแผ่นดิน” 

ตรวจสอบ แบบบันทึกการร่วมกิจกรรม 
รายงานผลรายกิจกรรม 
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จำนวนกิจกรรมที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ด้วยการสร้างประสบการณ์ใหม่ 
และประสบการณ์เชิงบวกในการ
เรียนรู้ 

ตรวจสอบ แบบบันทึกการร่วมกิจกรรม 
รายงานผลรายกิจกรรม 

จำนวนหมู่บ้านในเขตบริการที่
ได้รับการจัดกิจกรรมขยายผลถึง
ผู้ปกครองและชุมชน  

ตรวจสอบ บันทึกการประชุม 
ภาพถ่าย 
รายงาน 

ร้อยละของนักเรียนเกิด
คุณลักษณะ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต 

ประเมิน เครื่องมือประเมินคุณลักษณะ 5 
ประการ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ  

2. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างในที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและสังคม
สอดคล้องกับคุณลักษณะตามจุดเน้นของช่วงชั้นที่ 1  

3. สังคมให้ความรับรู้และร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
4. การทุจริตคอร์รัปชั่นในชุมชน ประเทศลดลง 

 
 

 
     (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์) 
                                                     ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นางวรรณวริน ชมุภู) 
                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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โครงการ   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”   
ลักษณะโครงการ          (   ) โครงการใหม่           (  /  ) โครงการต่อเนื่อง  
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตบช.2,3 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตบช.1 

-ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตบช.1 (ข้อ 2)   ตบช.2 (ข้อ 1,2,3,4) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 : ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักของ      
                             ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาประจำปี  ๒๕๖๗ เพ่ือสนับสนุนให้
สถานศึกษามีศักยภาพในการดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา สร้างค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรมที่ถูกต้องให้กับเยาวชน ด้านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เห็ นว่าปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น เป็นปัญหาสำคัญ ที่กระทบต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนการใช้งบประมาณที่มาจากภาษีประชาชน 
การแก้ไขปัญหาคอรัปชั่นจึงต้องใช้มาตรการปราบปรามที่เข้มแข็ง แต่ก็แก้ปัญหาไม่ได้ ดังนั้นการแก้ปัญหาด้วยการ
ตามจับคนกระทำผิดจึงไม่สามารถแก้ปัญหาได้ จึงจำเป็นต้องปลูกฝังจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและ
สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้แก่เยาวชน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ
ต่อต้านคอรัปชั่นให้เกิดขึ้นในหมู่เยาวชน พร้อมกันนี้จะสร้างเครือข่ายต่อต้านคอรัปชั่นในสถานศึกษา ค่ายเยาวชน 
“คนดีของแผ่นดิน” เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ด้วยการสร้างประสบการณ์ใหม่ และ
ประสบการณ์เชิงบวกในการเรียนรู้ ที่ทำให้นักเรียนเกิดความตระหนัก เกิดแรงบันดาลใจเปลี่ยนแปลงความเชื่อ 
ความคิด และพฤติกรรม เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนสุจริตเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ประกอบด้วย ทักษะ
กระบวนการคิด   มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนเครือข่ายสุจริตได้ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมค่ายเยาวชน “ คนดีของ
     แผ่นดิน” ในการปลูกฝังให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ   5  ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

2. เพ่ือให้โรงเรียนเครือข่ายสุจริต ใช้กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” ในการปลูกฝังให้นักเรียน
     เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 
 
3. ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งทุกคน 
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโป่ง  
3. จัดกิจกรรมขยายผลถึงผู้ปกครองและชุมชนทุกหมู่บ้านในเขตบริการ 
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เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง 135 คน  
2. คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโป่ง 14 คน 
3. ผู้ปกครองและชุมชนทุกหมู่บ้านในเขตบริการรับทราบแนวทางการส่งเสริมค่านิยมหลักของ 

คนไทย 12 ประการ 
 
4. เป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านโป่ง 
 
 
5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา มิถุนายน 2568 นายพสิษฐ์ มังคลาด 
2 ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต“ป้องกันการ

ทุจริต”  
มิถุนายน 2568 ถึง 
15 มีนาคม 2568 

นายพสิษฐ์ มังคลาด 

3 ติดตามประเมินผลการจัดค่าย  
“เยาวชน คนดีของแผ่นดิน”  
-โดยคณะครู ผู้บริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ และผู้นำชุมชน 

มีนาคม 2568 นายพสิษฐ์ มังคลาด 

 

6. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านโป่ง 
 
 
7. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จำนวน............1,000...............บาท   
     มาจากแหล่งงบประมาณ  
      (   )  ...................                     จำนวน ............... บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมค่า “เยาวชน คนดีของ

แผ่นดิน” 
0 1,000 0 0 0 

 รวม 0 1,000 0 0 0 

 *** หมายเหตุสามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
จำนวนนักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วม
ค่าย “เยาวชน คนดีของแผ่นดิน” 

ตรวจสอบ แบบบันทึกการร่วมกิจกรรม 
รายงานผลรายกิจกรรม 

จำนวนกิจกรรมที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ด้วยการสร้างประสบการณ์ใหม่ 
และประสบการณ์เชิงบวกในการ
เรียนรู้ 

ตรวจสอบ แบบบันทึกการร่วมกิจกรรม 
รายงานผลรายกิจกรรม 

จำนวนหมู่บ้านในเขตบริการที่
ได้รับการจัดกิจกรรมขยายผลถึง
ผู้ปกครองและชุมชน  

ตรวจสอบ บันทึกการประชุม 
ภาพถ่าย 
รายงาน 

ร้อยละของนักเรียนเกิด
คุณลักษณะ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต 

ประเมิน เครื่องมือประเมินคุณลักษณะ 5 
ประการ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ  

2. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างในที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและสังคมสอดคล้อง
กับคุณลักษณะตามจุดเน้นของช่วงชั้นที่ 1  

3. สังคมให้ความรับรู้และร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
4. การทุจริต คอร์รัปชั่นในชุมชน ประเทศลดลง 

 
 
 

 
       (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                        (นางสาวมลวิภา สโุรพันธุ์) 
                          ตำแหน่ง ครู คศ.1  
 
 
                       (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ    
                                          (นางวรรณวริน ชุมภู) 
                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



ห น ้ า  | 159 

 

แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงามปี 2567 
 

เรื่อง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมทักษะการกีฬาเพ่ือการออกกำลังกาย 
เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม 
 

 ด้วย หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน      โรงเรียนบ้านโป่ง     มีความประสงค์จะจัดทำแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  โครงการส่งเสริมทักษะการกีฬาเพ่ือการออกกำลังกาย  
ในปีงบประมาณ  2567............โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ                                  
.เป็นเงิน   16,795  บาท  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ส่วนที่ 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด) 
หลักการเหตุผล  
ตามท่ี คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบยุทธศาสตร์สร้างกีฬาไทยสู่ความเป็นเลิศ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดให้มีการ
สร้างพัฒนานักกีฬาอย่างเป็นระบบและครบวงจร ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้
มุ่งเน้นโดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์มุ่งสู่สังคมที่เข้มแข็ง มีคุณภาพ มีชีวิตที่
ดี มีระเบียบวินัย และมีสุขภาพดีและแผนพัฒนาที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ก็มุ่งเน้นในการใช้กีฬาพัฒนาคนเพ่ือให้เป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาชาติต่อไป 
ดังนั้น โรงเรียนบ้านโป่ง ได้ส่งเสริมให้นักกีฬาได้พัฒนาศักยภาพทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา 
จนนำไปสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเด็กนักเรียนให้เล่นกีฬาและออกกำลังกาย รวมทั้งยัง
สร้างนักกีฬาไปแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 และมาตรฐานการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมทักษะการกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายขึ้น 

1. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเด็กนักเรียนให้เล่นกีฬาและออกกำลังกาย 
2) เพ่ือส่งเสริมนักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง  
3) เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนไปสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
2. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน 
กิจกรรมและรายละเอียดการ
ดำเนินการที่แสดงให้เห็น PDCA 

ระยะเวลา 
วัน/เวลา 

ผลผลิตของกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
บุคคล 

1. วางแผน   
Plan 

1.1 จัดทำโครงการ ขออนุมัติ
โครงการ และอนุมัติเงินตามโครงการ 
1.2 วางแผนการดำเนินงาน 
 

มกราคม 
2567 

- เอกสารโครงการ 
- บันทึกการประชุม 
- คำสั่งมอบหมายงาน 
- ปฏิทินดำเนินงาน 
 

นายบุญญฤทธิ์  
เกิดแก้ว 

2. ดำเนินการ   
Do 

2.1 ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
2.2 ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนวิทยากร 
2.3 ดำเนินการจัดหาเกียริบัตร
สำหรับวิทยากรและนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 

กุมภาพันธ์ 
2567- 
มีนาคม 
2567 

บันทึกการประชุม 
- คำสั่งมอบหมายงาน 
- ปฏิทินดำเนินงาน 

นายบุญญฤทธิ์  
เกิดแก้ว 
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ขั้นตอน 
กิจกรรมและรายละเอียดการ
ดำเนินการที่แสดงให้เห็น PDCA 

ระยะเวลา 
วัน/เวลา 

ผลผลิตของกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
บุคคล 

3. การติดตาม
ผล Check 

3.1 ติดตามผลการดำเนินโครงการ 
3.2 ประเมินผลและสรุปผลการจัด
โครงการ 

มีนาคม 
2567 

- รูปภาพ 
- แบบบันทึกผู้เข้าร่วม
โครงการ 

นายบุญญฤทธิ์  
เกิดแก้ว 

4. ประเมินผล 
ACT 

4.1 แบบประเมินแผนการดำเนินงาน 
4.2 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจัดการจัด
กิจกรรมเสริมทักษะทางด้านกีฬา 

เมษายน 
2567 

- รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

นายบุญญฤทธิ์  
เกิดแก้ว 

 
หลักสูตร (ฐานการเรียนรู้กิจกรรมตามโครงการ) 
1. หลักสูตรฟุตบอลขั้นพ้ืนฐาน             จำนวน 3 ชั่วโมง 
2. หลักสูตรวอเลย์บอลขั้นพ้ืนฐาน     จำนวน 3 ชั่วโมง 
3. เป้าหมาย  /ผลลัพธ์       นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง จำนวน   130    คน 
3.1เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด           จำนวน   130 คน 
       -  นักเรียนเข้าร่วมกีฬาฟุตบอล         จำนวน  51  คน 
       -  นักเรียนเข้าร่วมกีฬาวอลเลย์บอล   จำนวน  51  คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง มีผลงานการแข่งขันด้านกีฬา และมีศักยภาพเพ่ือเป็นตัวแทนในระดับ 
โรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับทีมชาติ 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหว่างเดือน มกราคม  2568  ถึง  เดือน กันยายน  2568 
5. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านโป่ง 
6. งบประมาณ 
 6.1. ขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก อบต.โป่งงาม จำนวน 10,000 บาท 
 6.2. โรงเรียนบ้านโป่งสมทบ จำนวน 1,000 บาท 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม  
 

ที่ กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 
ตอบแทน ใช้งาน วัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการกีฬาเพ่ือการออกกำลังกาย - -  - 11,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร 2ท่าน 3,600 - - - 3,600 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 51 คน  คนละ  25  บาท - - 1,275 - 1,275 
อุปกรณ์กีฬา - - 5,625 - 5,625 

2 ค่าจัดทำป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย - - 500 - 500 
รวม 3,600 - 7,400 - 11,000 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนเด็กนักเรียนให้เล่นกีฬาและออกกำลังกาย 
2)  นักเรียนได้รับการส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง  
3)  นักเรียนมุ่งไปสู่ความเป็นเลิศในการแข่งขันกีฬา 
 
8. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียดเพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว  
โดยสามารถลงรายการได้มากกว่า 1 รายการ สำหรับใช้ในการจำแนกประเภทเท่านั้น ) 
8.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน ที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม (ตามประกาศฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10) 
 ชื่อ(หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน)......โรงเรียนบ้านโป่ง
................................................................... 
   1. หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. [ข้อ 10 (1)] 
   2. หน่วยงานสาธารณสขุ เช่น อปท. [ข้อ 10 (1)] 
   3. หน่วยงานสาธารณสขุอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. [ข้อ 10 (1)] 
   4. หน่วยงานอื่น ๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน [ข้อ 10 (2)] 
   5. องค์กรหรือกลุ่มประชาชน [ข้อ 10 (2)] 
   6. ศูนย์ฯ หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบศูนย์ฯ [ข้อ 10 (3)] 
   7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  [ข้อ 10 (4)] 
 
8.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10) 
  1. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงาน 
   สาธารณสุข [ข้อ 10 (1)] 
  2. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคขององค์กร
    หรือกลุ่มประชาชน [ข้อ 10 (2)] 
  3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนยฯ์ หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบศูนย์ฯ (เด็กเล็ก/
    ผู้สูงอายุ/คนพิการ) [ข้อ 10 (3)] 
  4. สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)] 
  5. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 10 (5)] 
 
8.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก 
  1. กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด จำนวน                คน 
  2. กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน    25           คน 
  3. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จำนวน       105           คน 
  4. กลุ่มวัยทำงาน จำนวน              คน 
  5. กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน               คน 
  6. กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน                คน 
  7. กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน                 คน 
  8. กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง จำนวน                  คน 
  9. สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)]  

 10. กลุ่มอ่ืน ๆ (ระบุ)                                                               จำนวน               คน 
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8.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
   8.4.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
  6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
  7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
  8. อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................  
  8.4.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
  6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
  7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
  8. อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................  
  8.4.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
  6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
  7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
  8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
  9. อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................  
 
  8.4.4 กลุ่มวัยทำงาน 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
  6. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 
  7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
  8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
  9. อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................  
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          8.4.5 กลุ่มผู้สูงอายุ 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
  7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
  8. อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................  
  8.4.6 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
  6. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
  7. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
  8. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
  9. อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................  
  8.4.7 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
  7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
  8. อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................  
 
            8.4.8 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 
  1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
  6. อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................  
 
  8.4.9 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)] 
  1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
  2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
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  3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 
  4. ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
  5. ค่าใช้จ่ายอื่น (ระบุ) ....................................................................................................... .... 

 8.4.10 กลุ่มอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................. 
  1. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 
 
 

ลงชื่อ                                                ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
                                      (นายบุญญฤทธิ์  เกิดแก้ว) 
                                        ตำแหน่ง  ครอัูตราจ้าง 

 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
                                     ( นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน์ ) 
                                             ตำแหน่ง คร ู
 
 

ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
                                         (นางวรรณวริน ชุมภู) 

       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
                                    ………/……………../……………… 
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คำสั่ง โรงเรียนบ้านโป่ง 
ที่ 029 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
……………………………………………………………………….…………….. 

เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของครูบุคลาการทางการศึกษา และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง อีกทั้งให้เกิด
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานตามนโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเชียงราย  เขต3 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 

1.  นางวรรณวริน ชุมภู   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.  นางธัญพร           อรรถเดช  ครู คศ.3  กรรมการ 
3.  นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา  ครู คศ.๑  กรรมการ 
4.  นายปิยะพงษ์  คำดี   ครู คศ.๑  กรรมการ 
5.  นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ์   ครู คศ.๑  กรรมการ 
6.  นางสาวชุติกาญจน์  ชุมภู   ครู คศ.๑  กรรมการ 
7.  นายวรพล  วิชิรสกุลโชค  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
8.  นางสาววนิดา      รองนา   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
9. นางสาวรุ่งนภา เงินถา   ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต กรรมการ 
10. นายบุญญฤทธิ์    เกิดแก้ว   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
11. นางสาวสาวิตร ี ซาวคำเขตต์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
12. นางสาวปรียาดา  ภิญญารัตน์  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
 
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งมอบหมายงาน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความรู้ ความสามารถให้เกิดประโยชน์ของ 

สถานศึกษาเป็นหลักในการดำเนินงาน และให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
รัฐบาลและให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

   สั่ง ณ วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 

ลงชื่อ 
           ( นางวรรณวริน ชมภู ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโป่ง ครั้งที ่1/ 2568 เมื่อวันที่ 
14 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2568 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโป่ง ได้ร่วมกันพิจารณา
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 เห็นว่าทุกโครงการที่จัดทำขึ ้นเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว จึงมีมติ
เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ได้  

 
ลงชื่อ.............................................................  ลงชื่อ............................................................. 

               (นายสุวรรณ  จรรยา)         (นายวีรภัทร มณีวงค์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
ลงชื่อ.............................................................  ลงชื่อ............................................................. 

               (นายสมพงษ์  ชื่นแสน)             (นายพิริยะ วิชยาอังกูร) 
       คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

ลงชื่อ.............................................................  ลงชื่อ............................................................. 
                (นายเชิดชัย  ใหม่วงค)์                              (นายบุญศรี    บุญธิมา) 
        คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

ลงชื่อ.............................................................  ลงชื่อ............................................................. 
               (นายวิเชียร   นาใจ)         (นางธัญพร    อรรถเดช) 
       คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
(นางวรรณวริน ชุมภู) 

เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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พันธสัญญา 

 
พันธสัญญาฉบับนี้จัดทำข้ึนเพื่อแสดงเจตจำนงในการพัฒนาสถานศึกษา ให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
และสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา 2568  

 
ทั้งนี้ข้าพเจ้า นางวรรณวริน ชุมภู ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง ขอแสดงเจตจำนงในการบริหาร

การศึกษาแห่งนี้ให้เป็นไปตามทิศทางการบริหารสถานศึกษา และเป้าหมายในแผนปฏิบัติราชการ  ปีการศึกษา
2568 ไว้แก่ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
           ( นางวรรณวริน ชมภู ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง 
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คณะผู้จัดทำ 
 

 
1.  นางวรรณวริน  ชุมภู  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2.  นางธัญพร  อรรถเดช  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

3.  นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน ์ ตำแหน่ง ครู  

4.  นางสาวมัญชพุร ธรรมลังกา ตำแหน่ง ครู 

5.  นายปิยะพงษ ์  คำดี  ตำแหน่ง ครู 

6.  นางสาวมลวิภา สุโรพันธุ ์  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

7.  นางสาวชุติกาญจน์  ชุมภู  ตำแหน่ง ครู   

8.  นายวรพล  วชิรสกุลโชค ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

9.  นางสาววนดิา  รองนา  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

10.นางสาวรุ่งนภา เงินถา  ตำแหน่ง ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 

11.นายบุญญฤทธิ ์ เกิดแก้ว  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

12.นางสาวสาวิตร ี ซาวคำเขตต ์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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