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โรงเรียนบานโปง อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

แผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําป ๒๕๖๘ 



ก 
 

 

คํานํา 
 

ดวยโรงเรียนบานโปง ไดจัดทําแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา  
2567 โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ทั้งนี้ การดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะ
บรรลุผลตามเปาหมาย ที่กําหนดไวตองไดรับความรวมมือจากผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ โรงเรยีนทุกทาน 
คณะทํางานที่ใหแนวคิด ขอชี้แนะ และบุคลากรทุกคน ที่ใหการสนับสนุนขอมูลทางการศึกษา ขอมูลประกอบ
อ่ืนๆ รวมกันผลักดันแผน สูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา อีก
ทั้งยังเปนกรอบแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตอไป 

 
 
           โรงเรียนบานโปง 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 ครแูละบุคลากรทางการศกึษาถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการสงเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ 
เทคนิควิธีการใหม ๆ อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอก 
สถานศึกษา เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเปนการ
เสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเปน การสรางขวัญ กําลังใจ ความ
สมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนําความรูและ ประสบการณที่ไดมาใชใหเกิด
ประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือกําหนดทิศทางในการบริหารอัตรากําลังและบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
  2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการและบริหารบุคลากรรวมถึงพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียน
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สวนที่ 2  
ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 

1. ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 
 โรงเรียนบานโปง กอตั้งเมื่อ พ.ศ. 2485 โดยใชศาลาวัดบานโปงเปนสถานที่เรียน ชื่อวา “โรงเรียน   
แมสาย 8 วัดบานโปง” มีนายวิสิทธิ์  แสงสุวรรณ ศึกษาธิการอําเภอแมสายทําการเปดปาย มีนายอนุกูล      
สงิหศักด์ิ เปนครูใหญคนแรก 

ตอมาป พ.ศ.2504 ไดยายมาตั้งในที่ปจจุบันมีพื้นที่ 8 ไร 3 งาน 91 ตารางวา สรางอาคารถาวร  1 
หลังชั้นเดียว 4 หองเรียนแบบ  ป.1 ก.ตึก ราคา 88,400 บาท โดยราษฎรบริจาค เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียน
บานโปง”เปดสอนต้ังแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 

ป พ.ศ.2509 ขยายชั้นเรียนจนถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ป พ.ศ.2513 ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียน แบบ ป.1 ตึก 1 หลัง 4 หองเรียน งบประมาณ 

50,000 บาท โดยราษฎรบริจาคเงินอีก 40,000 บาท รวมเปนเงิน 90,000 บาท 
ป พ.ศ.2515 ไดรับงบประมาณสรางบานพักครูแบบกรมสามัญศึกษา 1 หลัง จํานวน 25,000 บาท 
ป พ.ศ.2520 ไดสรางโรงฝกงาน งบประมาณ 60,000 บาท 
ป พ.ศ.2521 กระทรวงศึกษาธิการไดเปล่ียนแปลงหลักสูตรใหม โดยไดประกาศใชหลักสูตร

ประถมศึกษา พทุธศักราช 2521 หลักสูตรใหม ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ตามลําดับ 
ป พ.ศ.2528 ไดสรางศาลาประดษิฐานพระพุทธรูป เปนเงิน 5,879 บาท โรงเก็บรถนักเรียน เปนเงิน  

13,000 บาท สรางถังเก็บน้ําซีเมนตแบบ ฝ.30พิเศษ เปนเงิน 35,000 บาท 
ในป พ.ศ. 2542 – 2543 สรางรั้วโรงเรียนทิศใตและทิศตะวันตก และปายนามโรงเรียน  พ.ศ. 

2544  สรางลานกีฬาอเนกประสงค สนามบาสเกตบอล โรงอาหาร 
ผูบริหารโรงเรียนปจจุบัน ชื่อ นางวรรณวริน ชุมภู มาดํารงตําแหนงเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 มี

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 13 คน ปจจุบันโรงเรียนบานโปงมีพื้นที่ 8 ไร 3 งาน 91  
ตารางวา มีอาคารเรียน 3 หลัง อาคารอเนกประสงค 1 หลัง หองนํ้า 4 หลัง หองสหกรณรานคา หองเรียน
คอมพิวเตอร หองสมุด สนามเด็กเลน 2 แหง โรงจอดรถ สนามตะกรอ สนามบาสเกตบอล สนามวอลเลยบอล 
สนามเปตอง บอเล้ียงปลา และแปลงเกษตร 
 
ตราสัญลักษณของโรงเรียน 
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สีประจําโรงเรียน   :  สีเหลือง – ดํา 
 

 
 
 
ปณิธาน    :    “สรางสรรคคุณธรรม  คุณภาพอยางตอเนื่อง” 
 
ปรัชญาของโรงเรียน   :   “มีความรู คูคุณธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
อัตลักษณโรงเรียน      :    “ไหวสวย ยิ้มหวานบานโปง” 
 
เอกลักษณโรงเรียน     :    “อนุรักษผาปกอาขา สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น” 
 
อักษรยอโรงเรียน        :    “ บป ”2. บทบาทและอาํนาจหนาท่ีของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา เปนหนวยงานทางการศึกษา ที่อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจ บทบาท และอํานาจหนาที่ ตามที่กฎหมายกําหนด ดังนี้ 

บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา

 39 (อํานาจหนาที่ผูบริหารสถานศึกษา) 
3) กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 

2547 (ออกตาม ม.34 วรรคส่ี ของ พรบ.บริหาร ศธ.) 
4) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม 

ม.39 วรรคสอง พรบ.การศึกษาแหงชาติ 2542) 
5) ระเบียบ ศธ.วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่

เปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
6) กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน พ.ศ. 2546 
7) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 

2. บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณของ พรบ. การศึกษาแหงชาติ 
1) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศกึษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
2) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5) กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 



4 
 

6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรพัยสินฯ 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) สงเสริมความเขมแข็งชมุชน สรางความสัมพันธ 

  
3. บทบาท หนาที่ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) บทบาทหนาที่ตามพรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค 2 ได 

กําหนดอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 
1.1) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2) รับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการของสํานักงานใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และ 

แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
1.3) ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายอ่ืน ในกรณี ท่ีมีกฎหมาย อ่ืนกําหนดอํานาจหนาที่ ของ 

ผูอํานวยการไวเปนการเฉพาะการใชอํานาจ และการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายดังกลาวใหคํานึงถึง
นโยบาย  คณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงดวย 

2) บทบาทหนาท่ีตามพรบ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๒๔ ของ พรบ. 
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปน 
ผูบริหารราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาใน เขตพ้ืนที่การศกึษา และมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

2.1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เปนอํานาจและหนาที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่  
การศกึษา และตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย 

2.2) เสนอแนะการบรรจุและแตงตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยูในอํานาจและ 
หนาที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษา 

2.3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาในหนวยงาน 
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษา 

2.4) จัดทําแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน 
การศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

2.5) จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
2.6) จัดทํามาตรฐานคณุภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ํา และเกณฑการประเมินผลงาน สําหรับ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ        

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ตอไป 
2.8) ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. 

มอบหมาย 
3) หนาที่เปนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เลขานุการในคณะกรรมการตาง ๆ 
4) อํานาจหนาท่ีตามที่ไดมอบอํานาจ(คําสั่งใหปฏิบัติราชการแทน) และตามกฎหมายอื่น 

  
4. บทบาทหนาทของผูอํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

1.1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
1.2) จัดกระบวนการศกึษา ม. 24-30 
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1.3) บริหารจัดการศึกษา 4 ดาน ม. 39 
1.4) เปนคณะกรรมการสถานศกึษา ม. 40 
1.5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
1.6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ ม. 59 
1.7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

2) อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
2.1) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียน ม.6 
2.2) เปนเจาพนักงานเจาหนาท่ี 
2.3) จัดการศกึษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
2.4) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกําหนด 

3) อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
3.1) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการคร ูและบุคลากรในสถานศึกษา 
3.2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3.3) ประสานระดมทรัพยากร 
3.4) เปนผูแทนสถานศกึษา 
3.5) จัดทํารายงานประจําปตอ กก.เขตพ้ืนท่ี 
3.6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
3.7) อื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
3.8) ตามที่ไดรับการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สํานักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4) อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบงสวนราชการในสถานศกึษา 2546 
4.1) วิเคราะห จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 
4.2) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 
4.3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนท่ัวไป 
4.4) แตงต้ังอนุกรรมการ คณะทํางานตาง ๆ 

5) อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
5.1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 

   5.2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
5.3) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
5.4) จัดทํามาตรฐานภาระงานคร ูม.27(4) 
5.5) ประเมินผลการปฏิบัติงานคร ูม.27(5) 
5.6) ปฏิบัติหนาที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
5.7) สั่งใหครูออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
5.8) สั่งบรรจุแตงตั้งครูผูชวย ครู บุคลากร ม.53(4) 
5.9) สั่งครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
5.10) สั่งใหครูพนทดลองทํางานตอไป ม.56 วรรคสอง 
5.11) สั่งครูที่ออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
5.12) สั่งใหครูรักษาการในตําแหนง (ตําแหนงวาง) ม.68 
5.13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการคร ูม.73 
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5.14) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.75 
5.15) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ

แบบแผนฯ ม.78 
5.16) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ม.79 
5.17) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน ม.81 
5.18) รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.82 
5.19) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ม.95 98 
5.20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
5.21) สั่งแตงต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
5.22) สั่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีตางๆ เชน เจ็บปวย ยุบตําแหนง ไรประสิทธิภาพ 

จําคุก 
6)ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของ

สถานศึกษา ขั้น พ้ืนฐานที่เปนนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา 
ดังนี้ 

6.1) ผูอํานวยการฯเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
6.2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงาน  สพท. แจงสพฐ.แตงตั้งผูรับผิดชอบ

ดําเนินคด ี
6.3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
6.4) ยุบ รวม เลิกลมรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จําหนายตามหลักเกณฑ สพฐ.

กําหนด 
6.5) รร.มีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศ

ให แต จําหนายอสังหาริมทรัพย กก.รร.ตองเห็นชอบ รายงานสพท. 
6.6) รร.มีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจที่เลขา กพฐ.มอบ 

หรือ ผอ. สพท.มอบตามหลักเกณฑท่ีสพฐ.กําหนดยกเวนเงินเดือน 
 6.7) จัดทําระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กําหนด และทรัพยสินฯผูอุทิศทําหลักฐานการ

รับ บัญชีรับ- จายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเรว็ 
7) อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น  เชน 

7.1) รบ.ศธ.วาดวยการลงโทษนักเรียนนักศกึษา พ.ศ.2548 
7.2) กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
7.3) รบ.ศธ.วาดวยการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.

2548 
7.4) รบ.ศธ.วาดวยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7.5) รบ.ศธ.วาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7.6) รบ.ศธ.วาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7.7) รบ.ศธ.  วาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
7.8) รบ.ศธ. วาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนกัเรียนนักศึกษา 2547 
7.9) รบ.ศธ. วาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7.10) รบ.ศธ. วาดวยการยกเลกิเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 
7.11) รบ.ศธ. วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 
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3. บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. อํานาจหนาที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่  38 ของ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ใหกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ มาตรา 40 ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

2. อํานาจหนาที่ตาม พรบ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดอํานาจหนาที่จของคณะกรรมการสถานศึกษา 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา ดังตอไปนี้ 

1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑและวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากําหนด 

2) เสนอความคิดตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
ในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 

3) ใหความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

3. บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
อํานาจหนาที่ตาม พรบ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี 26 ของพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล สําหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี้  

1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคบั 
หลักเกณฑและวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากําหนด  

2) เสนอความคิดตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
ในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา  

3) ใหความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา  

4) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

4. โครงสรางการแบงสวนราชการภายในของโรงเรียนบานโปง อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 
โรงเรียนบานโปง อําเภอแมสาย ไดแบงสวนราชการภายในโรงเรียนบานโปง ดังตอไปนี้ 

1) กลุมบริหารงานวิชาการ 
2) กลุมบริหารงานงบประมาณ 
3) กลุมบริหารงานบุคคล 
4) กลุมบริหารงานท่ัวไป 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
แผนภาพที่ 1  การแบงสวนราชการภายในโรงเรียนบานโปง อําเภอแมสาย     

  
                                                                  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารบุคลากร 
นางธัญพร อรรถเดช 

งานบริหารวิชาการ 
นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน 

งานบริหารงบประมาณ 
นางสาวมัญชุพร ธรรมลังกา 

งานบริหารทั่วไป 
นายปยะพงษ  คําดี 

1 .การวางแผนอัตรากําลงั  
2 .การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
3 .การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  

4 .การเปล่ียนตําแหนงใหสูงข้ึน การยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5 . การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

6 .การลาทุกประเภท  
7 .การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

8  .การดําเนินการทางวินัยและ    การลงโทษ  
9 .การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจาก

ราชการไวกอน 
10 .การรายงานการดําเนินการทางวินัยและ

การลงโทษ 
11 .การอุทธรณและการรองทุกข   

12 .การออกจากราชการ  
13 .การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ  

14 .การจัดทําบัญชีรายช่ือและใหความเห็น
เก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช 

15 .การสงเสริมประเมินวิทยฐานะขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

16  .17การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ .การ
สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

18 .ยธรรมการสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริ
สําหรับขาราชการครูและบุคลากร 

19 .การรเิร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

20 .การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 

 

1 . การพัฒนาหรอืการดําเนินการเก่ียวกับ
สาระหลักสูตรทองถ่ิน 

2 .การวางแผนงานดานวิชาการ  
3 .การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

4 .การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
5 .การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

6 .การวัดผลประเมินผลและ การเทียบโอน
ผลการเรียน 
7 . การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 
8 .การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

9 .การนิเทศการศึกษา  
10 .วการแนะแน  

11 .การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 

12 .การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทาง
วิชาการ 

13 .การประสานความรวมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

14 .การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก
บุคคล ครอบครัว องคกร 

15 .การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

16 .การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชใน
สถานศึกษา 

17 .การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
 
 

1.  การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอตอเลขา ฯ สพฐ. 

2 .การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามที่ไดรับ
การจัดสรรโดยตรง จาก สพฐ. 

3 .การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรร 

4  .การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
5 .การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

6 .การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช
งบประมาณ 

7 .การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิต
จากงบประมาณ 

8 .การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

9 .การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับ มอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 

10    .การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
11 . การวางแผนพัสดุ 

12 .การกําหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครภุัณฑหรือส่ิงกอสรางที่ใชเงิน
งบประมาณเพื่อเสนอตอเลขาฯ สพฐ.  

13 .การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดทํา
และจัดหาพัสดุ 

14 .การจัดหาพัสดุ  
15 .การควบคุมดูแลบํารงุรักษาและจําหนายพัสดุ  

16 .การจัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสนิ 
17 .การเบิกเงินจากคลัง  

18 .การรบัเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน  
19 .การนําเงินสงคลัง  

20 .การจัดทําบัญชีการเงิน  
21 .การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน  
22 .การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน 

และรายงาน 

1 .การจัดระบบการพัฒนาระ บบเครือขาย
ขอมูลสารสนเทศ 

2 .การประสานงานและพัฒนาเครือขาย
สถานศึกษา 

3 .การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4 .งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน  

5 .บริหารและการพัฒนาองคกร  
6 .การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  

7 .งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
8 .การดําเนินงานธุรการ  

9 . การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
10 .การจัดทําสํามะโนผูเรียน  

11 .การรับนักเรียน  
12 .การเสนอความคดิเห็นจัดตั้ง ยุบ รวม 

เลิกสถานศึกษา 
13 .การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 

นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14 .การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

15 .การประชาสัมพันธงานการศึกษา  
16.  การสงเสริมสนับสนุนและประสานการ
จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร
หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

17 .งานประสานราชการสวนภูมิภาคและ
สวนทองถ่ิน 

18 .การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
19  .การจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน  

 

 ผูอํานวยการโรงเรียน 
นางวรรณวริน  ชุมภู 
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5. สถานที่ตั้ง  

โรงเรียนบานโปง อําเภอแมสาย ตั้งอยูเลขที่ 198 หมู 8  ถนนพหยลโยธิน ตําบลโปงงาม อําเภอแม
สาย จังหวัดเชียงราย 57130 เบอรโทรศพัทโรงเรียน 053 - 709107   E-mail. 

Banpongmeasai.198@gmail.com   website: www.bangpongschool.com ,Facebook : โรงเรียน
บานโปง ตําบลโปงงาม จังหวัดเชียงราย 
ละติจูด   20.313208033652618,  
ลองติจูด  99.88088264162123 
แผนท่ีตั้ง ตาม MAP 

 
6. เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 
          โรงเรียนบานโปง อําเภอแมสาย มีเขตบริการในการใหบริการทางการศึกษาระดับปฐมวัย และ
ประถมศกึษา จํานวน 3 หมูบาน ดังนี้  
  หมูท่ี 6 บานสันกอสา  ตําบลโปงงาม แมสาย จังหวัดเชียงราย  
 หมูที่ 8 บานโปงเหนือ ตําบลโปงงาม แมสาย จังหวัดเชียงราย  
 หมูที่ 9 ตําบลโปงงาม แมสาย จังหวัดเชียงรายบานโปง  
7. ขอมูลพื้นฐาน  

7.1 ขอมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1) นายสุวรรณ   จรรยา          ผูทรงคณุวุฒิ  ตําแหนง ประธานกรรมการ 
2) นายวีรภัทร  มณีวงค          ผูแทนผูปกครอง    ตําแหนง กรรมการ 

             3) นางธัญพร     อรรถเดช       ผูแทนคร ู           ตําแหนง กรรมการ 
             4) นายเชิดชัย    ใหมวงค         ผูแทนองคกรชุมชน  ตําแหนง กรรมการ 
                  5) นายพิริยะ     วิชยาอังกูร     ผูแทนองคปกครองทองถิ่น  ตําแหนง กรรมการ 
              6) นายสมพงษ   ชื่นแสน         ผูแทนศิษยเกา     ตําแหนง กรรมการ 
                 7) นายวิเชียร    นาใจ         ผูแทนศาสนา     ตําแหนง กรรมการ 
                 8) นายบุญศรี    บุญธิมา         ผูทรงคุณวุฒิ   ตําแหนง กรรมการ 
                 9) นางวรรณวริน ชุมภู      ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปง ตําแหนง กรรมการและเลขานุการ 
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7.2 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตาราง ที่ 1 ขอมูลจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (บอกจํานวน) 

ประเภท จํานวน (คน) หมายเหตุ 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 - 

 ขาราชการครู ๘ 
พนักงานราชการ - 
ครูอัตราจางชั่วคราว 2 
ครูพ่ีเลี้ยง 0 
ลกูจางชั่วคราว 0 
นักการภารโรง 1 
เจาหนาที่ธุรการ 1 
รวมบุคลากร 1๓  
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ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
เลขท่ี

ตําแหนง 
วุฒิการ 
ศึกษา 

วิชาเอก 
หมายเหตุ 

  1 
นางวรรณวริน   ชุมภู ผูอํานวยการ 

ชํานาญการพเศษ 
5558    ค.บ. 

ค.ม. 
ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

 

2 นางธัญพร   อรรถเดช ครู วิทยฐานะ 
ครูชํานาญการพิเศษ 

5564 ค.บ. 
ค.ม. 

คณิตศาสตร 
หลั กสู ต รแล ะก า ร
สอนคณิตศาสตร 

 

3 นางสาวปรียาดา ภิญญารัตน คร ู 5567 ค.บ. ประถมศึกษา  

4 นางสาวมัญชุพร  ธรรมลังกา คร ู 1466 ค.บ. วิทยศาสตรท่ัวไป  

5 นายปยะพงษ คําดี คร ู 5575 ค.บ. สังคมศึกษา  

6 นางสาวมลวิภา  สุโรพันธุ คร ู 5570 ค.บ. ภาษาไทย  

7 นายวรพล วชิรสกุลโชค ครูผูชวย 5560 ศศ.บ 
ป.บัณฑติ 

ภาษาอังกฤษ 
วิชาชีพคร ู

 

8 นางสาววนิดา รองนา ครูผูชวย 5569 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย  

9 นางสาวชุติการญจน ชุมภู คร ู 55๘๔ ค.บ. วิทยศาสตรทั่วไป  

11 นางสาวรุงนภา   เงินถา ครูขาดแคลนวิกฤต - วท.บ. เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร
อุตสาหกรรม 

 

12 นายบุญญฤทธิ์ เกิดแกว ครูอัตราจาง - ค.บ. พละศึกษา  

13 นางสาวอัยยรัศมิ์  จันทรใจ เจาหนาที่ธุรการ - รป.บ การปกครองทองถ่ิน  

14 นายปกรณ กันทะอินทร นักการภารโรง - - มัธยมศึกษาปที่ 6  

ตาราง ที ่2 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกตามตําแหนง วิทยะฐานะ และวุฒิการศึกษา 
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7.3 ขอมูลจํานวนนักเรยีน 
ตารางที่ 1  ขอมูลจํานวนนักเรียนอัตราการเกิดกาวหนา 5 ป ในเขตพ้ืนที่บริการ (เพื่อดูอัตราการเกิด) 

ป พ.ศ. จํานวนอัตราการเกิด (คน) หมายเหตุ 
2566 14  
2567 14  
2568 13  
2569 12  
2570 11  

 
ตารางที่ 2 ขอมูลจํานวนนักเรยีนยอนหลัง 5 ป 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

 
จํานวนนักเรียน/ปการศึกษา 

แนวโนม 
(ลดลง/
เพิ่มข้ึน) 

2563 2564 2565 2566 256๗  
อ.2 10 9 7 13 22  
อ.3 20 10 12 14 14  
ป.1 26 19 12 19 20  
ป.2 23 22 19 15 17  
ป.3 14 25 20 19 16  
ป.4 12 16 23 20 ๑๖  
ป.5 8 11 16 20 17  
ป.6 19 10 13 16 17  
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ตารางที่ 3 ขอมูลจํานวนนักเรยีนจําแนกตามระดับชั้น เพศ และสถานะทางทะเบียนราษฎร 256๘ 
 

ชั้นเรียน 

จํานวนนักเรียนทั้งหมด จํานวนนักเรียน 
ไมมีสถานะทาง
ทะเบียนราษฎร 

(นักเรียน G) 
ชาย หญิง รวม 

เตรยีมอนุบาล - - - - 
อ.2 ๕ ๔ ๙ ๕ 
อ.3 ๑๐ ๑๑ ๒๑ ๑๐ 
รวมกอนประถมศึกษา 1๕ 1๕ ๓๐ 1๕ 
ป.1 ๖ 1๕ ๒๑ 1๒ 
ป.2 ๑๑ 1๒ ๒๓ ๑๘ 
ป.3 ๖ ๑๓ ๑๙ ๙ 
ป.4 ๘ 8 1๖ ๕ 
ป.5 ๗ ๘ 1๕ ๓ 
ป.6 ๙ 7 1๖ ๑ 
รวมประถมศึกษา ๔๗ ๖๓ 1๑0 ๔๘ 
รวมทั้งส้ิน 6๒ ๗๘ 1๔๐ ๖3 
 
 
7.4 ขอมูลดานอาคารสถานที่ 

โรงเรียนบานโปง มีพ้ืนที่ ทั้งหมด  8  ไร  3  งาน  91  ตารางวา  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  
ดานหนาโรงเรียนติดกับถนนพหลโยธิน  ดานขางติดกับทุงนา  ดานหลังติดกับไรสวนของชาวบาน  บริเวณ
ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนเปนหมูบาน อาชีพหลักของชุมชน คือ ทําไรขาวโพด รับจางและคาขาย สวนใหญนับ
ถือศาสนาพุทธและศาสนาคริสต ประเพณี/ ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ  ผาปกอาขา   

เปดสอนต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา ถึง ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 เขตพื้นที่บริการการศึกษา มีเขต
พื้นท่ีบริการ 3 หมูบาน ไดแก หมู 6 บานสันกอสา  หมู 8 บานโปงเหนือ และหมู 9 บานโปง 
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สวนที่ 3  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
  โรงเรียนบานโปง ไดมีการจัดทําแผนการบริหารอัตรากําลังและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป  256๘  ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน   

“ภายในปการศึกษา 2570 โรงเรียนบานโปงจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพทามกลางความหลากหลาย
ทางชาติพันธุ มุงพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการ
บริหารงานอยางมืออาชีพโดยใชหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ” 
 
พันธกิจ 
 1. บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ รองรับภารกิจและปริมาณงานที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 2. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ทักษะ และสมรรถะที่จําเปนในการปฏิบัติงานอยางมอือาชีพ 
 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรใหมีความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน และมี
ความสุข 
 4. ประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

 
เปาหมาย 

1.  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

   2.  สถานศกึษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
         ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนา การเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่
หลากหลายยืดหยุนตอบสนองตอ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
เปนรายบุคคล (Personalized Learning)
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แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป  ๒๕๖๘ 
โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชีว้ัด ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 
1 

สงเสริมสมรรถนะ
ครูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน 

1. เพ่ือใหครูและบุคลากรไดรับ
การพัฒนาตนเองใหเปนผูมี
สมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาที่
อยางมืออาชีพโดยการจัดอบรม
พัฒนาครูและบุคลากรดานการ
จัดทําสื่อการจัดการเรียนการสอน 

2 .เพ่ือเสริมสรางขวัญและ
กําลังใจแกครูและบุคลากรในการ
ปฏิบัติหนาที ่
3. เพ่ือเสริมสรางใหครูมีศักยภาพ 
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล  
 
 

- ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ขอ
อนุมัติโครงการ และกาํหนดหนาที่
รับผิดชอบ  
- จัดหาทรัพยากรในการดําเนินงาน 
- ดําเนินกิจกรรมในโครงการ  
กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- นิเทศติดตามผลการดาํเนินงาน 
- สรุป ประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 
เปาหมาย ผูบริหาร รองผูบริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
บานโปง จํานวน ๑๔ คน  

1. เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบานโปง เขา
รับการอบรมพัฒนาครแูละ
บุคลากรดานการจัดทําสื่อ
การจัดการเรียนการสอน ไม
นอยกวารอยละ 80 
 2 . เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานําผลที่ไดจากการ
อบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ดานการจัดทําสื่อการจัดการ
เรียนการสอน 
 

 ๑0 พ.ค.256๘ 
- พ.ย 256๘) 

๑๐,๐๐๐ นางธัญพร  อรรถเดช 
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ภาคผนวก 
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โครงการ                                สงเสริมสมรรถนะครูเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
ลักษณะโครงการ                      (    ) โครงการใหม           (  √  ) โครงการตอเนื่อง     
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

- ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวบงชี้/ขอที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคญั 
ตัวบงชี้/ขอที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

สนองกลยุทธโรงเรียนที่    กลยุทธที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการของสถานศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ                  นางธัญพร  อรรถเดช 
ระยะเวลาดําเนินการ               ปการศึกษา 256๘ 
 
1 . หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และแกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕  ซึ่งระบุไวใน
หมวด  ๔  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔ (๓)  การจัดกระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง ยึดการปฏิบัติ
ใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดใฝรูอยางตอเนื่อง  กําหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือการเรียนรูใหมี
คุณภาพ  ใหเด็กไทยเปนคนเกง  คนดี  มีความสุข  และสามารถแขงขันไดทุกระดับ  ดังนั้นโครงการสงเสริมและพัฒนา
ครูใหมีประสิทธิภาพ  จึงเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหครูมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงสภาพการเรียนการสอน
ในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยวิธีการใหคําแนะนํา  สาธิต  การสังเกตการสอน  ตลอดจนการประชุมอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงาน ทั้งน้ีเพ่ือกระตุนใหครูไดมีการพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่ดีจึงไดสํารวจสภาพปจจุบัน  ปญหา 
พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแกไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2 พ.ศ . 2545  ซึ่งระบุไวในหมวด  4  แนว

ทางการจัดการศึกษา มาตรา 24 )3 (  และความตองการจําเปนในการดําเนินงานของฝายวิชาการดานตาง ๆ พบวา  มี
ปจจัยที่ไมเอื้อตอการบริหารงานวิชาการเทาที่ควร  คือ  งานวิชาการของโรงเรยีนไมเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน  จึง
ไดรวบรวมและจัดประเด็นของปญหาที่จะตองดําเนินการแกไขและวางแผนพัฒนางานวิชาการใหมีคุณภาพตามที่
โรงเรียนมุงหวัง  ครูเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ซึ่งคาดวาจะทําใหการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
วิชาการดีข้ึนสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นจึงจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาครูใหมี
ประสิทธิภาพโดยใชวิธีการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิชาการและบริหารงานบุคคล การจัดทํา
โครงการนี้ยังสงเสริมสนับสนุนใหครู และบุคลากรไดพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจและตระหนักในคุณคาของ
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือลงสู
นักเรียนตอไป 
2.วัตถุประสงค 

2.1. เพือ่ใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองใหเปนผูมสีมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาที่อยางมืออาชีพ
โดยการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรดานการจัดทําสื่อการจัดการเรียนการสอน 
 2. 2 .เพ่ือเสรมิสรางขวัญและกําลังใจแกครูและบุคลากรในการปฏ  ิบัติหนาที่ 
 2.3. เพื่อเสริมสรางใหครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล  
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3.เปาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

            ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานโปง เขารับการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรดานการจัดทําสื่อ
การจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 80 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
            ครูและบุคลากรทางการศึกษานําผลท่ีไดจากการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรดานการจัดทําสื่อการจัดการ
เรยีนการสอน 
 

4.กิจกรรมและการดําเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

- นําเสนอโครงการ   
- ประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 
- มอบหมายงาน 

1  พฤษภาคม  256๘ นางธัญพร  อรรถเดช 

2 ขั้นดําเนินการ 
จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรดานการจัดทําสื่อ
การจัดการเรียนการสอน 

 
1 พฤษภาคม 256๘ – 
15 มีนาคม  256๘ 

 
นางธัญพร  อรรถเดช 

3 ขั้นติดตามและประเมินผล 
- สรุปผลการดาํเนินงานและการรายงานผล
กิจกรรมตอผูบังคับบัญชา 

15   มี.ค.  256๘ 
 

นางธัญพร  อรรถเดช 

หมายเหตุ **งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได 

5.สถานที่ดําเนินการ โรงเรียนบานโปง 

6.งบประมาณ ๕,000 บาท   
ท่ี รายการใช    

จาย 
งบบุคลากร
(คาจาง) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน หมายเหตุ 
คาตอบแทน คาใชจาย คาวัสดุ อื่น คาครุภัณฑ คาที่ดิน 

1  คาสัมมนา
คุณวิทยากร 

 ๑,๕๐๐  
    

2 คาอาหาร   ๙๐๐      
3 คาอาหาร

วาง 
 
 

 ๙๐๐  
    

4 คาวัสดุ
อุปกรณ 

 
  ๑,๗๐๐ 

    

รวม
งบประมาณ 

 
 ๓,๓๐๐ ๑,๗๐๐  

   

 

หมายเหตุ ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได 
 



19 
 

 
 
7.การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธกีารประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. รอยละ 80  ครูและบุคลากรมีการ
ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
2.  รอยละ 80  มีการพัฒนาครู  
บุคลากรใหมีความเชี่ ยวชาญทาง
วิชาชีพและดานการจัดประสบการณ 
 

๑. การประเมินความพึงพอใจ 
๒. การสอบถาม 
 
 

๑. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒. แบบสอบถาม 

 

 
8.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
          ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีสมรรถนะสงูในการปฏิบัติหนาที่อยางมืออาชีพโดย
การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรดานการจัดทําส่ือการจัดการเรียนการสอน  แลกเปล่ียนเรียนรูภายในโรงเรียน และ
สามารถนําไปปรับใชในวิชีพไดจริง รวมทั้งไดรบัการยกยองเชิดชูเกยีรต ิมีขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน 
 
 

                                       (ลงชื่อ)......................................... ...........ผูเสนอโครงการ 
 

                                                     ( นางธัญพร  อรรถเดช) 
                                                   ตําแหนง ครู ชํานาญการพิเศษ  
                
 

                                       (ลงชื่อ)....................................................ผูอนุมัตโิครงการ 
 
                                                                          ( นางวรรณวริน  ชุมภ ู) 
                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปง 
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คณะผูจัดทํา 
 

 
๑. นางวรรณวริน ชุมภู   ตําแหนง    ผูอํานวยการโรงเรียน    
๒. นางธัญพร อรรถเดช   ตําแหนง    ครู ชํานาญการพิเศษ    
๓. นางสาวปรยีาดา ภิญญารัตน ตําแหนง    คร ู      
๔. นางสาวมัญชุพร  ธรรมลังกา   ตําแหนง    ครู       
๕. นายปยะพงษ คําดี   ตําแหนง    ครู      
๖. นางสาวชุติกาญจน  ชุมภู ตําแหนง    ครู  
๗. นางสาวมลวิภา  สุโรพันธุ ตําแหนง    คร ู  
๘. นางสาววนดิา  รองนา  ตําแหนง    ครูผูชวย  
๙. นายวรพล วชิรสกุลโชค  ตําแหนง    ครูผูชวย    
๑๐. นางสาวรุงนภา   เงนิถา ตําแหนง    ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 
๑๑. นายบุญญฤทธิ์ เกิดแกว  ตําแหนง    ครูอัตราจาง   
1๒. นางสาวสาวิตรี ซาวคําเขตต  ตําแหนง    ธุรการโรงเรียน  
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